ACT ADITIONAL
LA STATUTUL SI ACTUL CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI
TIMISOARA CAPITALA CULTURALA EUROPEANA

Membrii Asociati:

1. TEATRUL NATIONAL ,MIHAI EMINESCU” TIMISOARA, cu sediul in
Timisoara, str. Mardsesti nr.2, avand cod de Inregistrare fiscald 2483530,

2. OPERA NATIONALA ROMANA TIMISOARA, cu sediul in Timigoara, str.
Marasesti nr.2, avand cod de inregistrare fiscald 4250751,

3. TEATRUL GERMAN DE STAT TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, str.
Marasesti nr.2, avand cod de inregistrare fiscald nr. 5016490,

4. TEATRUL MAGHIAR DE STAT , CSIKY GERGELY” cu sediul In Timigoara,
str. Mardsesti nr.2, avand cod de Inregistrare fiscald 2491141,

5. FILARMONICA BANATUL TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, str. C.D.
Loga nr. 2, avand cod de inregistrare fiscali nr. 2490928,

6. TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET MERLIN, cu sediul in Timisoara, str.
Regele Carol I, nr.3, avind cod de inregistrare fiscald 4269096,

7. SOCIETATEA CULTURALA ROMANO-GERMANA, cu sediul in Timisoara,
str. Augustin Pacha nr.2, ap.29, avdnd cod de inregistrare fiscali
14135750,

8. ASOCIATIA CULTURALA SUNET AMBIANTA, cu sediul in Timisoara, Aleea
Viilor nr. 36, blB, sc.B, ap.4 aviand cod de Inregistrare fiscali nr,
18911098

9. ASOCIATIA SIMULTAN, cu sediul in Timisoara, str. D. Cantemir nr.1, sc.B,
ap.4, avand cod de inregistrare fiscali nr.18271398,

10. ASOCIATIA PROPHILHARMONIA, cu sediul in Timisoara, str. C.D. Loga nr.
2,avand cod de inregistrare fiscald nr. 25339879,

11. ASOCIATIA CULTURALA ,PRIETENII LUI [OONA RAUSCHAN”, cu sediul fn
Timisoara, str. Emanoil Ungureanu nr. 14, avind cod de inregistrare
fiscald nr. 28414126,

12. FUNDATIA RUBIN, cu sediul in Giarmata, str. Principald, nr.974, avind
cod de fnregistrare fiscald 14102701,

13.ASOCIATIA DE CULTURA SI PROMOVARE A VINULUI TIMISOARA, cu
sediul In Timigoara, str. Penes Curcanul nr.4-15, et.1 ap. 33, avand cod de
inregistrare fiscal 27886384,

14. FUNDATIA TIMISOARA °89, cu sediul in Timigoara spl. N. Titulescu nr. 2,
avand cod de Inregistrare fiscal nr. 65 54498,

15. PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, b-dul C.D.
Loganr.1, avand cod de inregistrare fiscali nr. 14756536,

16. CONSILIUL JUDETEAN TIMIS, cu sediul in Timigoara, b-dul Revolutiei din
1989 nr.17 avand cod de inregistrare fiscali 4358029,

17.ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA - FILIALA TIMIS, cu sediul in
Timisoara, str. Diaconul Coresi nr.12, avéand cod de inregistrare fiscali nr. )
14265687, @Q; mé

18.5.C. AQUATIM, cu sediul in Timisoara, str. Gh. Lazir nr.11/A, avand c |
inregistrare fiscala nr. 3041480,
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19. UNIVERSITATEA POLITEHNICA, cu sediul in Timisoara, Piata Victoriei nr.
2, avand cod de inregistrare fiscald nr. RO 4269282,

20.ROTARY CLUB TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, str. Socrate nr. 11,
avand cod de inregistrare fiscald nr. 111946 89,

21. LIONS CLUB TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, str. Odobescu nr.5, avand
cod de Inregistrare fiscald 14941851,

22. INSTITUTUL INTERCULTURAL, cu sediul in Timigoara, str. 16 Decembrie
1989, nr. 8, avand cod de inregistrare fiscali nr. 703393 5

23.CLUBUL SPORTIV SAM - SHO, cu sediul in Timigoara, str. Simion Barnutiu
nr.57A, ap.12, avand cod de inregistrare fiscala 13879794,

24. ORGANIZATIA PENTRU EDUCATIA NOUA(OPEN), cu sediul in Timisoara,
str. Aurelianus sc.B, ap.15, avind cod de Inregistrare fiscali nr. 26911986,

25.LIGA  STUDENTILOR DIN FACULTATEA DE AUTOMATICA §I
CALCULATOARE, cu sediul tn Timisoara, str. Vasile PArvan nr.2, avind cod
de Inregistrare fiscald nr. 7267553,

26. CRISTESCU EMIL, domiciliat in ¢ Shr tnr.  judetul

, bosesor al C.I. seria nr. eliberati de

27.CRISTESCU ALINA, domiciliati in , , str. |
identificatd cu CI seria’  nr. , eliberat de .

28. TITZ MARCELA, domiciliat tn \, Str. . tap. 4, identificat
cuClseria  nr. , eliberat de

29. DANIEL TEODOR VIGHI, domiciliat n str. identificat
cu Cl seria nr. , eliberat de

30. EMANDI CODRIN - ADRIAN, domiciliat in ’ . nr
identificat cu Cl seria  nr. eliberat de ]

31. COCIORVA OCTAVIAN, domiciliat in |, Str. .nr.
identificat cu Cl seria’  nr. , eliberat de _

32.RUSMIR CARMEN IOSEFINA, domiciliati in ' |, Str. )
identificat cu CI seria nr. eliberat de

33.EPURE LIA LUCIA, domiciliati in str. ¢ nr | sc
ap.. identificat cu Clseria” nr. ~ eliberat de 1,

34.IRIMIA ALEXANDRA PAULA, domiciliati in
nr sc ap. . identificatd cu CI seria nr. eliberat de

35. CODRUTA - GABRIELA POPOV, domiciliats in r.

identificatd cu Cl seria  nr. eliberat de b
36.RACEANU CORINA MARIA GEROGETA, domiciliati in o
, bl sc , ap. identificati cu CI seria' nr. " zliberat de
37. DUMA CONSTANTIN, domiciliat in , Str. nr. ., identificat
cuClseria  nr. .eliberat de
38. DIAC INGRID-CARMEN-GABRIELA, domiciliati in str.
nr. ,sc. ,ap. identificat cu CI seria nr. eliberat de
39.VILCEA FLORIN - STELIAN, domiciliat in . jud. | str. '““""'h}wé"};;\,
nr. »bl. . sc .ap. ,identificat cu Cl seria  nr. celi éiz?é’"t de 2N
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40. VADINEANU STEFAN, domiciliat in ] .., DI
identificat cu CI seria’  nr. liberat de

41. ARHIEPISCOPIA ORTODOXA ROMANA A TIMISOAREI cu sediul in
Timigoara, str. C.D. Loga, nr.7, avand cod de inregistrare fiscald nr.4483587,
prin reprezentant,

42. ASOCIATIA 1 BANAT.EU, cu sediul in Timisoara, str. P. Chinezu, nr.3, avand
cod de inregistrare fiscald nr.18686999, prin reprezentant,

43. ASOCIATIA CLUB ROTARACT cu sediul in Timisoara, str. Romulus, nr.34A,
avand cod de inregistrare fiscali nr.14372896, prin reprezentant,

44. ASOCIATIA CULTURALA ,BAGRINUL ALB” cu sediul in Timisoara, str. Rusu
Sirianu, nr.7, avind cod de inregistrare fiscald nr.24046072, prin

reprezentant,
45. RINGLER - PASCU ELEONORA, domiciliati in str. T,
posesoare Cl seria nr. eliberat de .

46. ASOCIATIA ECO CLUB cu sediul in Timisoara, str. Circumvalatiunii, nr.37,
bl72, sc.B, et1, ap.6, avind cod de inregistrare fiscali nr.26439531, prin

reprezentant,
47. BORGHOFF TEODORA MARIA, domiciliat3 tn , str. ,
nr.. identificatd cu CI seria nr. eliberat de o

48.INSTITUTUL FRANCEZ cu sediul in Timisoara, b-dul. C.D. Loga, nr.46, prin
reprezentant,

49. FUNDATIA 360 cu sediul in Timisoara, str. Piata Unirii, nr.3, avand cod de
inregistrare fiscald nr.26115012, prin reprezentant,

50. FUNDATIA CALINA, cu sediul in Timisoara, str. Horia Creangd, nr.1, avand
cod de inregistrare fiscald nr.18666272, prin reprezentant,

51. FUNDATIA BEGA, cu sediul in Timigoara, str. Marasesti, nr.1-3, avand cod de
inregistrare fiscala nr.20060406, prin reprezentant,

52.GHEORGHE CIUHANDU, domiciliat in , str. , nr
identificat cu Cl seria  , nr. eliberat de y

53. HOLENDER IOAN, domiciliat in str. , nr.  iIn calitate de
persoana fizic3,

54.MATEI LUCIAN EMILIAN, domiciliat in , Str. nr.
ap.. . identificat cu CI seria nr.( , eliberat de .

55. MUZEUL BANATULUI cu sediul in Timisoara, Piata Huniade, nr.1, avind cod
de inregistrare fiscald nr.2490952, prin reprezentant,
56. MUZEUL DE ARTA TIMISOARA cu sediul in Timigoara, str. Piata Unirii, nr.1,
prin reprezentant,
57.MUZEUL SATULUI BANATEAN cu sediul in Timigoara, avind cod de
inregistrare fiscald nr.12546597, prin reprezentant,
58.CENTRUL PENTRU STRATEGII DE DEZVOLTARE A TINERETULUI, cu
sediul in Timisoara, str. Aries nr.19, sala 004b-006/4, CUI 35320660,
59. SINDICATUL FILARMONICII BANATUL TIMISOARA, cu sediul in Timisoara,
str. C.D. Loga nr.2, avand cod de inregistrare fiscald nr.14590394, prin
reprezentant, \}\ﬁmfﬁ\l
60.UNIUNEA ARTISTILOR PLASTICI FILIALA TIMISOARA cu se@,ﬁf’;ﬂ é’@/{;‘-\
Timisoara, str. G. Enescu, nr.1, avind cod de inregistraye® fiscali P \‘

nr.2010637508, prin reprezentant, o
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61. UNIUNEA EUROPEANA BANAT ROMANIA cu sediul in Timisoara, str.
Dragalina nr 16, avand codul de Inregistrare 6968988, prin reprezentant,

62. VICTOR NEUMANN, domiciliat in -1 L, nr..
identificat cu CI seria’ ,nr. eliberat de

63. CLUBUL ECONOMIC GERMAN BANAT, cu sediul in Timisoara, b-dul. Take
lonescu, nr.46, bl.46, bl.B, avind cod de inregistrare fiscali nr.14571465,
prin reprezentant,

64. ORGANIZATIA STUDENTILOR DIN UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
(OSUT), cu sediul in Timisoara, b-dul. Vasile Parvan, nr.4, camera 247,
avand cod de Inregistrare fiscald nr.4356842, prin reprezentant,

65. UNIVERSITATEA DE VEST din TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, Blv.
Vasile Parvan, nr. 4, jud. Timis, cod fiscale nr. 4250670, prin reprezentant,

66. ASOCIATIA CULTURALA FESTIVALUL BAROC DIN TIMISOARA cu sediul
in Timisoara, str. Dinu Lipatti, nr. 2, sc. B, et. 1, ap. 3, inregistrati in
Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor sub nr. 87/2012, avind
C.U.I. 30353314, prin reprezentant,

67. FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET TIMIS, cu sediul in jud. Timis,
Timisoara, str. Aries nr.19, CIF RO 5016520

68. STOINEL ILIE LUCIAN, domiciliat in str. nr. posesor CI
seria’ nr. , CNP eliberat de
la data de

69. ROTARACT CLUB TIMISOARA RIPENSIS, cu sediul in mun, Timisoara, str.
Albinelor, nr.40, jud. Timis, avand cod de inregistrare fiscala 29502382
70. ASOCIATIA ROTARY CLUB BUZIAS, cu sediul in Buzias, str. Pompierilor

nr.11, Incheiere nr. 2129/16.08.2005, CIF 17921158

intruniti statutar in data de 26.11.2018 orele 17.00 in cadrul Adundrii generale a
asociatiei la a doua convocare, convocati in mod legal si statutar prin
convocatorul 1476/13.11.2018 conform dispozitiilor art. 20 alin.3 din Statutul
Asociatiei Timisoara Capitala Culturala Europeana am hotirat:

1. Adunarea generali a decis modificarea componentei Consiliului Director
de la 11 membri, cati sunt in prezent, la 8 membri, precum si majorarea
mandatului membrilor Consiliului Director de la 3 ani, cat este in
prezent, la 5 ani.

2. Adunarea generald a decis aprobarea noii componente a Consiliului
Director al Asociatiei Timisoara - Capitald Culturald European3, in sensul
cd acesta va trebui s3 cuprind3 urmitorii membri:

1. Primdria Municipiului Timisoara;

2. Consiliul Judetean Timis;

3. Ministerul  Culturii gi Identititii Nationale/Reprezentatul
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale (numit de Ministrul
Culturii si Identitatii Nationale); _

4. Un reprezentant al sectorului cultural institutional (alemﬁ\\
Adunarea Generald a Asociatiei Timigoara-Capitali Cu g%lé 'i’&,};‘\\
Europeand - Asociatia/ Beneficiarul); %
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5. Un reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului
Industriilor Culturale si Creative (ales de Adunarea Generali a
Asociatiei / Beneficiarului);

6. O personalitate publici din domeniul culturii, cu profil
international (desemnati de Presedintele Consiliului Director)

7. Un expert international (desemnat prin concurs deschis de
selectie);

8. Un reprezentant al mediului economic local, cu o buni reputatie
internationald si gandire vizionari (desemnat prin concurs deschis
de selectie).

3. Adunarea generali a validat rezultatele Concursuluj deschis organizat si a
desemnat, ca urmare a validarii, a reprezentantului mediuluj economic
local in persoana domnului RADA HORATIU, cetatean roman, domiciliat

in 3, str. nr  identificat cu CI seria nr.
eliberat de la data de ( si a
expertului international in persoana domnului ULRICH FUCHS, cetitean
strdin, domiciliat In ] F identificat cu
\r. = ambii pe o durati de 5 ani, In calitate de

membrii ai Consiliului Director.

4. Adunarea generald a numit cu titlu interimar trei persoane desemnate
din cadrul membrilor existenti ai Asociatiei Timisoara-Capitald Culturali
Europeand cu un mandat special de cel mult un an, dar nu mai mult de 3
luni de la data raméanerii definitive a sentintei instantei de judecati prin
care se inscriu modificdrile survenite in baza prezentei Adundri Generale
in Registrul special al Asociatiilor s1 Fundatiilor din cadrul instantei, si

anume:
1. D-na Lia-Lucia Epure, cetitean roman, domiciliati n 1
Str. nr. ,sc. et ap. ,identificatd cu CI seria
nr. eliberat de la data de
2. DL llag Claudiu, cetitean roman, domiciliat in , Str.
nr. » SC.,et. ap. , identificat cu CI seria nr.
eliberat de ~ ‘iladatade!
3. Dl Taga Claudiu, cetitean roman, domiciliat in : ,
jud. str. r.  identificat cu CI seria” nr. .
eliberat de la data de .

5. Am prelungit mandatul Primiriei Municipiului Timisoara in calitate de
membru al Consiliului Director pentru o perioadd de 5 ani.

6. Am prelungit mandatul Consiliului Judetean Timis in calitate de membru
al Consiliului Director pentru o perioadd de 5 ani.

7. Am nu‘rTrnt. in cah.taut(.e. de n'qembru al COI:IS}IIIUIUI Director a l\/f'li’.lllste;/g]ul-:rm\
Culturii si Identititii Nationale, cu sediul in Bulevardul Unirii @“@%’, ¥
Sector 3, Bucuresti, 030833 pentru o perioadi de 5 ani, © Z

8. Consiliul Director al Asociatiei este format in prezent din:

1. Primdria Municipiului Timisoara
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Consiliul Judetean Timis

Ministerul Culturii si Identitatii Nationale
Rada Horatiu

Ulrich Fuchs

Lia-Lucia Epure

[lag Claudiu

Taga Claudiu

9. Am decis modificarea sediului Asociatiei din Timisoara, str. C.D. Loganr. 1
in Timisoara, str Alba lulia nr.2 parter.,

10. Am decis modificarea cuantumului cotizatiilor, acestea urmand s intre in
vigoare de la data adoptarii hotirarii, dupa cum urmeazsi:

Persoanele juridice si institutiile publice, administratia public si
institutiile culturale publice care au calitatea de membri fondatori
si asociati vor achita o cotizatie anuald In cuantum de 12.000 lei.

Asociatiile si fundatiile care au calitatea de membri fondatori si
asociati ai Asociatiei vor achita o cotizatie anuali in cuantum de
2.400 lei.

Asociatiile si fundatiile de tineret si studentesti care au calitatea de
membrii fondatori si asociati ai Asociatiei vor achita o cotizatie
anuala in cuantum de 1.200 lei.

Persoanele fizice care au calitatea de membri fondatori si asociati
vor achita cotizatia anuald in cuantum de 360 lei.

Cotizatia anuald datorata de catre Primaria Municipiului Timisoara
este in cuantum de 1.000.000 lei care va fi achitata in 4 transe
trimestriale.

Cotizatia anuald datoratd de catre Consiliul Judetean Timis este de
500.000 lei care va fi achitata in 4 transe trimestriale.

11. Am decis modificarea denumirii Asociatiei din ASOCIATIA TIMISOARA -
CAPITALA CULTURALA EUROPEANA in ASOCIATIA TIMISOARA 2021 -
CAPITALA EUROPEANA A CULTURIL,

12. Am modificat actele constitutive ale Asociatiei si a am aprobat statutul
actualizat al asociatiei dupd cum urmeaza, toate modificirile regasindu-
se in cadrul variantei actualizate a Statutului, principalele modificari, pe
l1anga cele cuprinse punctual in Statut, se referi la dobandirea/pierderea
calitatii de membru al Asociatiei si infiintarea de organisme noi:

Forumul Reprezentantilor Regionali;
Forumul Consultativ;
Consiliul de Audit, Guvernanti Culturala si Etica;

; : o s : / V
Organismului Independent de Monitorizare si Evaluare. B

,.J--_R
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STATUTUL ASOCIATIEI
TIMISOARA 2021, CAPITALA EUROPEANA A CULTURII

CAP.I Dispozitii generale
Art. 1.1 Asociatia " Timisoara 2021 - Capitald Europeand a Culturii ", numit3 in
continuare ASOCIATIA, este organizatd si functioneazi conform prevederilor
actului constitutiv si prezentului statut cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr.26 /2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu modificirile si
completarile ulterioare.
Art. 1.2, Asociatia functioneazi in baza dreptului constitutional la libera
asociere, ca persoand juridici romani de drept privat, avand un patrimoniu
afectat, autonom, permanent si irevocabil, distinct de patrimoniul asociatilor, in
scopul realizarii unor activitdti de interes general si comunitar in urmitoarele
domenii: cultural, instructiv-educativ, social, arhitectural, urbanism, turism
cultural, sport, editare, tipirire, medico-sanitar si protectia mediului.

CAP.II. Membrii asociatiei
Art. 2.1. Asociatia functioneazi din initiativa, preocuparea, aportul patrimonial gi
pe baza liberului consimtimant al membrilor fondatori si asociati.
Art. 2.2. Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizici sau juridic3,
indiferent de cetifenie si nafionalitate, care recunoaste si il asumi statutul,
intelegind si actioneze pbentru realizarea scopului si obiectului de activitate al
Asociatiei.
2.2.1 Calitatea de membru se poate dobandi numai prin decizie a Consiliului
Director care statueazi in cadrul sedintelor sale cu privire la cererile de aderare
in conformitate cu prevederile prezentului Statut si ale Actului Constitutiv.
Decizia prin care Consiliul Director aproba de principiu primirea de noj membrii
in Asociatie va fi supusi aprobirii Adunirii Generale, Calitatea de membru al
Asociatiei se dobandeste la momentul la care Adunarea Generali va valida
cererile de adeziune aprobate in prealabil de Consiliul Director.

2.2.2 Pentru dobindirea calitdtii de membru persoanele fizice/juridic A
p /%WFM@Q,\

depune la sediul Asociatiei formularele si documentele specificate pé wite-u] '?égp
Asociatiei. o
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2.2.3 Poate deveni membru persoana care indeplineste urmitoarele conditii
cumulative:

- nu are antecedente penale si se bucurd de o buni reputatie;

- nu este membru in alti asociatie, fundatie sau alt tip de organizatie care
urmareste interese incompatibile sau contrare cu activititile sau scopurile
Asociatiei;

- nu desfagoard activitati publice sau private incompatibile cu activitatile,
scopurile sau obiectul Asociatiei;

- nu a fost membru al Asociatiei si a fost exclus de citre Adunarea Generali in
ultimele 12 luni de la data adundrii generale. Acesti membrii exclusi nu pot fi
primiti mai devreme de 12 luni de la data excluderii, cererile acestora de
adeziune fiind supuse aprobarii Adundrii generale care va putea stabili conditii
specifice In vederea primirii acestor membrii.

- are conduitd morald publici ireprosabil3;

- achitd cotizatia fixatd anual i orice alte obligatii financiare impuse prin Statut,
Act Constitutiv sau prin hotaréari ale Asociatiei.

2.2.4 Calitatea de membru se pierde din oficiu prin:

- demisie

- deces

- neindeplinirea uneia din prevederile Art. 2.2.3

2.2.5 Calitatea de membru se mai poate pierde prin:

- decizia Adunarii generale de radiere pentru motive grave, la solicitarea si fn
baza unui raport de motivare al Consiliului Director dup ce in prealabil
membrul a fost invitat sd dea explicatii in fata membrilor Consiliului Director.
Decizia va fi luata de jumatate plus unul din voturile celor prezenti la Adunare. in
urma deciziei de radiere Asociatia instiinteaza pe interesat prin mijloacele de
comunicare prevazute in prezentul statut.
Art. 2.3. Membrul care, intr-o anumiti problema supusi hotiririi Adundrii
Generale, este interesat personal sau in cazul persoanelor fizice prin sotul sdu,

ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterali sau afinii sii pana la

gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. /gﬁﬁ"ﬁmg\
QE“ | '\ ~,‘
Art. 2.4. Membrul care Tncalci dispozitiile art. 2.3 este rdspunzator de da e‘l’g 0’%%;\
Y
cauzate asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea cer Sider. !
v Q‘rf"}bﬁ;‘-r



Art. 2.5. Calitatea de membru al Asociatiei se dobdndeste in momentul validirii
cererii complete de citre Adunarea Generali a Membrilor Asociati dupi
aprobarea prealabild a Consiliului Director in acest sens.

Art. 2.6. Asociatia recunoaste urmitoarele categorii de membrii:

a) membrii: persoane juridice si fizice fondatoare sau care au intrat
ulterior in Asociatie, recunosc Statutul Asociatiei, contribuie activ la derularea
actiunilor si demersurilor Asociatiei si achita cotizatia anuali de membru;

b) membrii de onoare: personalitdfi care fsi exprimi sprijinul i
solidaritatea cu scopul si obiectivele Asociatiei;

Art. 2.7. Calitatea de membru de onoare se acords de citre Consiliul director si
se valideaza de citre Adunarea Generali a Asociatilor.

Art. 2.8. Persoanele juridice sunt reprezentate in cadrul asociatiei prin
reprezentantii legali sau prin imputerniciti.

Art. 2.9 Calitatea de membru al Asociatiei Inceteazd prin deces, retragere,
excludere, prin incetarea activitdtii persoanei juridice sau in urma desfiintarii
Asociatiei.

Art. 2.10. Cererea de retragere se aduce la cunostinta Consiliului director cu
minim 15 zile inainte de momentul la care urmeazs a produce efecte.

Art. 2.11. Cauzele pentru excluderea unui membru al Asociatiei sunt: neplata
cotizatiei In termenul stipulat in prezentul statut, inactivitatea, inactivitatea fiind
definitd cd membrilor le este interzis sa lipseascd la mai mult de 2 sedinte
consecutive ale Adundrii Generale; sau fapte de naturi si prejudicieze
obiectivele, imaginea si principiile Asociatiel, cum ar fi atitudinile si actiunile
xenofobe, rasiste, anti-sociale, anti-culturale, sau care lezeazi moralitatea in
sensul pedepsit de lege, precum si atitudinile siacfiunile care lezeazi imaginea si
demnitatea ATCCE si spiritul multicultural si plurietnic al Timisoarei. Misura
excluderii poate fi propusi de Consiliul director sau la sesizarea oricdrui
membru al Asociatiei si este luati de Adunarea Generali a Asociatilor cu o
majoritate simpld a membrilor prezenti. Excluderea poate fi contestati in
instanta.

Art. 2.12. Retragerea sau excluderea nu absolvi pe membru de {

obligatiilor avute anterior retragerii sau excluderii.




Art. 2.13. In cazul neachitirii cotizatiei anuale pni la finele fieciruj an de catre
membrii fondatori, asociati sau orice alte categorii de membrii aj Asociatiei va
Interveni sanctiunea excluderii de drept a acestora din Asociatie in baza deciziei
Adundrii Generale a Asociatilor.

CAP.III. Denumirea, sediul L durata, scopul si obiectivele
Art. 3.1. Asociatia poarti denumirea ASOCIATIA "Timisoara 2021 - Capitala
Europeani a Culturii ",
Art. 3.2. Disponibilitatea denumirii este doveditd prin actul eliberat de
Ministerul Justitiei nr. 167513 /02.04.2018 prelungita.
Art, 3.3. Denumirea completd se va regisi in toate actele Asociatiei, precum si pe
stampila acesteia.
Art. 3.4. Sediul Asociatiei este in Timisoara, str. Alba lulia nr.2, parter.
Art. 3.5, Asociatia fsi poate constitui filiale in tari si in strainatate, ca structuri
teritoriale in baza hotirarii Adunirii Generale prin care li se aloci un patrimoniu.
Art. 3.6. Asociatia se constituie pe o perioadd nederminati, din data fnscrierii ca
persoana juridicdi in Registrul Asociafiilor si Fundatiilor aflat la Grefa
Judecitoriei Municipului Timisoara.
Art. 3.7. Asociatii pot decide dizolvarea Asociafiei, In conditiile legii si ale
statutului.
Art. 3.8. Asociatia este o organizatie nepatrimonialj, neguvernamentals, non-
profit, apolitici si independents, cu un caracter cultural, educativ si social.
Art. 3.9. Asociatia are ca scop principal elaborarea si implementarea proiectului
Timigoara 2021 - Capital Europeana a Culturii, denumit in continuare Proiectul.
In acest sens, Asociatia va pregiti si implementa Proiectul, inclusiv
monitorizarea si evaluarea acestuia, in acord cu dosarul final de candidatura,
respectiv va asigura consolidarea si managementul mostenirii culturale a
Proiectului, in anul 2022 si ulterior, si va face toate diligentele necesare atingerii
acestui scop.
Art. 3.10. Obiectivele Asociatiei:

a) sd coordoneze pregitirea Proiectului sd planifice si si coordoneze
implementarea si  monitorizarea si  evaluarea acestuia si

managementul mostenirii culturale generate.




b) sd planifice si sd coordoneze punerea in practici a evenimentelor
incluse/asociate Proiectului.

c) sd promoveze evenimentele din cadrul Proiectului in mass media si
social media.

d) sd promoveze imaginea Proiectului in tar3 si strdinatate.

e) sd atragd sprijin din partea tuturor factorilor interesati.

f) sd realizeze activititi de atragere de fonduri necesare implementirii si
promovdrii nationale si internationale a Proiectului.

g) sd colaboreze cu orice alte institufii, asociatii, fundatii, cluburi etc. in
vederea promovirii si implementarii Proiectului.

h) sa incurajeze formarea si perfectionarea actorilor locali, regionali,
nationali si internationali in domeniul de activitate

i) s@ contribuie la punerea in valoare a patrimoniului architectural al
orasului Timisoara.

j) sd realizeze activitifi In vederea promovairii Timigoarei ca oras al
arhitecturii de calitate.

k) sd contribuie, ulterior anului 2021, la consolidarea si managementul
mostenirii Proiectului conform dosarului de candidatura, in anul 2022 si in anii
urmatori.

1) Asociatia are dreptul de a derula si alte proiecte care corespund

misiunii si obiectivelor sale.

Art. 3.11. Pentru realizarea scopului enuntat, prin organele sale de decizie si
aparatul propriu de lucru, Asociatia realizeazi urmitoarele activitati:

a) primeste in conditiile legii si in scop caritabil donatii, sponsoriziri,
subventii, contributii legate, bunuri mobile si imobile, sume de bani in lei si Tn
valutd, din tara si din strdinitate, de la orice persoana fizicd sau juridics, in
scopul Indeplinirii obiectivelor;

b} achizitioneazd, preia in concesiune sau inchiriazi terenuri pentru

construirea i amplasarea obiectivelor pe care urmeaza si le ridice:

¢) colaboreaza si asigura colaborarea cu institutii de specialitate, ON

e
@
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fari a Xprima {%
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d) sprijind si organizeazi intalniri intre organizatii neguvernamentale din
tara si din straindtate, precum si intre acestea si autoritdtile centrale si locale ale
statului, in vederea bunului mers al Proiectului ;

e) colaboreaza cu mass media pentru promovarea Proiectului;

f) organizeazd diferite manifestiri (conferinte, expozitii, dezbateri etc.),
editeazd publicatii in vederea popularizarii activitatilor Asociatiei;

g) organizeazd manifestiri publice in vederea atragerii de fonduri;

h) Asociatia va putea infiinfa societiti comerciale avind ca obiect
activitdti economice adiacente si in strinsi legaturd cu scopul Asociatiei, cu
respectarea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.26/2000, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

i) desfisoars orice alte activitati legale necesare realizirii scopului si
obiectivelor Asociatiei;

j) sd acorde premii si burse pentru stagii de formare, vizite de studiu,
stagii de practicd, schimburi de experienti, observarea la locul de munca,

mobilitdti pentru partenerii locali si participantii la programul artistic, etc.

CAP.IV. Patrimoniul asociatiei
Art. 4.1. Patrimoniul initial al Asociatiei a fost de 700 lei, si s-a compus din
aportul in numerar al membrului Teatrul National Timigoara, respectiv din plata
cotizafiei pentru Asociafie a Teatrului National Timisoara pe primii 7 ani de la
constituirea Asociatiei. Patrimoniul initial a fost virat in contul deschis in numele
Asociatiei la BRD - Groupe Société Générale de ciitre Tent Constantin, avand CNP
~ 1si Cl seria nr. , domiciliat in © 1

nr. sc. ap.

Art. 4.1. Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natursi.

Art. 4.2 Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pdstrat in conformitate cu
legislatia romana fn materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru

realizarea obiectivelor sale.

Art. 4.3 Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de Inscriere care in primul an este echivalents cotizatiei an@ales < e |
‘ RAK &pin



b) cotizatia anual;

¢) contributiile membrilor, in numerar sau aporturi in naturd, in scopul
majordrii activului patrimonial al Asociatiei;

d) dobanzi si dividende rezultate din plasarea de sume disponibile, in
conditiile legii;

e) sponzorizari si donatii in bani, bunuri mobile si imobile, dispozitii
testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

f) finantari de la bugetul local, judetean, national si international, angajate
conform legii;

g) dividendele societitilor comerciale deschise de Asociatie;

h) venituri realizate din activititi economice directe:

1) venituri i beneficii din cedarea folosintei bunurilor mobile si imobile
proprii;

j) Incasdri rezultate in urma unor publicatii sau manifestiri cu taxi,
organizate de asociatie;

k) finan{ari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;

1) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii,
nationale sau internationale, respectiv organisme care apartin Uniunii Europene;

m) alte surse previzute de lege.

Art. 4.4. Cuantumul cotizatiei anuale de membru se stabileste de citre Adunarea
Generald a Asociatilor.

- Persoanele juridice si institutiile publice, administratia publici si
Institutiile culturale publice care au calitatea de membrii fondatori si
asociati vor achita o cotizatie anuali In cuantum de 12.000 lei.

- Asociatiile si fundatiile care au calitatea de membri fondatori si
asociati ai Asociatiei vor achita o cotizatie anuald in cuantum de 2.400
lei.

- Asociatiile si fundatiile de tineret si studentesti care au calitatea de
membrii fondatori si asociati ai Asociatiei vor achita o cotizatie anuald
in cuantum de 1.200 lei

- Persoanele fizice care au calitatea de membrii fondatori si asocm;(gﬁr

achita cotizatia anuald in cuantum de 360 lei.



- Cotizatia anuald datorati de citre Primiria Municipiului Timisoara
este In cuantum de 1.000.000 lei, care va fi achitata in 4 transe
trimestriale,

- Cotizatia anuald datorati de citre Consiliul Judetean Timis este de
500.000 lei care va fi achitata in 4 transe trimestriale.

Cotizatia trebuie pltitd pan la finele primului trimestru sau in termen de 30 de
zile de la data validirii, Tn cazul noilor membri, cu exceptia Primiriei
Municipiului Timisoara si a Consiliului Judetean Timis care vor achita cotizatia
anuald in 4 transe trimestriale.

In cazul noilor membri, In cazul validirii acestora de citre Consiliul Director si
de citre Adunarea Generali a Asociatilor, acestia vor fi validati doar sub conditia
suspensiva de a fsi achita contributia anuali aferenti in decurs de 30 de zile de la
data Adunarii Generale in care au fost validate cererile acestora de Tnscriere in
Asociatie.

Membrii vor avea dreptul de a vota in calitate de membrii in cadrul Adunarii
Generale a Asociatiei doar in urma achitirii cotizatiei la zi.

Neplata cotizatiei anuale aferente anului in care au fost validati de catre noii
membri Inscrisi conform celor de mai sus, conduce la neinscrierea acestora ca
membri fn Asociatie.

Art. 4.5 Asociatia are dreptul si refuze orice venituri oferite in conditii care
contrazic scopul si obiectivele Asociatiei.

Art. 4.6 Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decat cele

prevazute In prezentul statut.

CAP.V. Organizarea si functionarea. Organele de conducere si control,

Constituire si atributii.

Art. 5.1. Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:

a) Adunarea Generali

.
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f) Presedinte Onorific al Asociatiei

Art. 5.2. Adunarea Generali este organul de conducere al Asociatiei si este
compus din totalitatea asociatilor care au fost confirmati pani la data convocarii,
si care asigurd realizarea obiectivelor stabilite prin statut.

Art. 5.3, Adunarea Generald poate fi ordinari sau extraordinard. Adunarea
Generald ordinari se desfisoari cel putin o datd pe an, iar Adunarea Generali
Extraordinara are loc ori de cAte ori este nevoie.

Art. 5.4. Adunarea Generald ordinari sau extraordinari va fi convocatd de
decizia Consiliului Director prin trimiterea convocatorului pe adresele de e-mail
ale membrilor, astfel cum sunt acestea trecute pe cererile de adeziune/notificiri
de modificare, precum si prin publicarea convocatorului pe site-ul asociatiei cu
cel putin 7 de zile tnainte de data desfagurdrii acesteia. Convocatorul va trebui s
cuprindd data, locul si ordinea de zi, precum si data/ora celei de a doua
convocari a Adunirii Generale.

Art.5.5. Adunarea Generald ordinari sau extraordinari este legal constituits in
prezenta a cel pufin jumitate plus unu din numirul total de membri cu drept de
vot. Dacd nu se Intruneste cvorumul la prima convocare, va avea loc a doua
convocare, iar Adunarea Generald va fi legal constituitd, oricare ar fi numarul
membrilor prezenti.

Art.5.6. Dacd nu se Intruneste cvorumul la prima convocare, cea de-a doua
convocare, poate avea loc intr-un interval cuprins intre 1h si 48h, iar deciziile se
adopta cu votul majorititii simple a celor prezenti, indiferent de numirul
acestora.

Art. 5.7 Propunerile de completare/modificare a ordinii de zi pot fi efectuate de
oricare dintre membrii asociati prezenti la Adunarea generala, urmand ca
propunerile de completare si fie validate si tnscrise pe ordinea de zi in cazul
exprimdrii votului membrilor reprezentand cel putin jumadtate plus unul din

totalul membrilor prezenti la data Adundrii Generale.

Art. 5.8. Membrii au drept de vot egal in Adunarea Generali. m”a %\
Art. 5.9. Membrii de onoare participa cu drept de vot consultativ. JoX P g\\
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Art. 5.10. Pot participa la Adunarea Generali reprezentanti ai unor organisme cu
preocupari in domeniu, ai institutiilor de stat locale, judetene, nationale si
europene, sponsori, mass media etc., in calitate de invitati, fira drept de vot.

Art. 5.11. Lucrarile Adundrii Generale sunt conduse de un prezidiu format din 3
membri ai Consiliului Director, desemnati prin hotirarea Presedintelui
Consiliului Director.

Art. 5.12. Derularea lucririlor este consemnati intr-un proces verbal semnat de
membrii prezidiului.

Art. 5.13. Deciziile Adundrii Generale, luate cu repectarea legii, a actului
constitutiv i a statutului sunt obligatorii pentru toti asociatii, inclusiv pentru cei
care nu au fost prezenti la Adunarea Generali sau care au votat contra. Deciziile
contrare legii, actului constitutiv, respectiv statutului pot fi atacate in justitie de
oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generals sau care au
votat impotriva si au cerut si se insereze aceasta in procesul verbal de sedinti, in
termen de 15 zile de la data cand au luat la cunostintd despre decizie sau de la
data In care a avut loc Adunarea Generald, dupi caz.

Art. 5.14. Atributiile Adundrii Generale sunt:

a) aprobd strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilangul contabil, raportul de
activitate al Consiliului director si di descirare de gestiune acestuia pentru
activitatea desfaguratd in exercitiul financiar anterior.

c) controleaza ativitatea derulati de Consiliul director, de cenzori si de
aparatul de lucru al Asociatiei.

d) alege si revocd, individual si colectiv, membrii consiliului director si
cenzorii.

e) infiinteaz3 filiale.

f) confirma primirea noilor membri in perioada dintre aduniri.

g) modificad actul constitutiv si statutul.

h) dizolvd si lichideazd Asociatia si stabileste destinatia bunurilor dupa
lichidare.

i) orice alte atributii previzute de lege sau care reies din prevederj

prezentului statut.

j) alege si revoc3 Presedintele onorific al Asociatiei.
RaM ANCA
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Art. 5.15. Consiliul director asigura punerea in executare a deciziilor Adunarii
Generale a Asocia;ilor; obiectivul sdu prioritar fiind realizarea indicatorilor
privind mostenirea culturali a Proiectului.

Art. 5.16 Consiliul director este alcituit din 8 membrii alesi de Adunarea
Generald, pentru o perioadi de 5 ani. Consiliul director nu va avea in
componenta sa mai mult 4 reprezentanti din sectorul public. Reprezentantul
scenei culturale independente si al sectorului industriilor culturale si creative,
Reprezentantul mediului economic local cu o bund reputatie, Expertul
international, Personalitatea publicd din domeniul culturii, cu profil
international, Reprezentantul sectorului cultural institutional nu pot fi membrii
ai partidelor politice.

Nu poate fi membru al consiliului director, iar daci este, pierde aceasti calitate,
orice persoand care ocupi o functie de conducere in cadrul unei institutii publice
dacd Asociatia Timisoara 2021 - Capitald Europeani a Culturii sprijina financiar
activitatea acelei institutii publice.

1. Primdria Municipiului Timisoara

N

Consiliul Judetean Timisoara

3. Ministerul Culturii si Identitétii Nationale / Reprezentant al Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale

4. Reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului industriilor
culturale si creative

5. Reprezentant al mediului economic local cu o buns reputatie

6. Expertinternational

7. Personalitate publici din domeniul culturii, cu profil international

8

Un Reprezentant al sectorului cultural institutional

In caz de vacantare, din diferite motive, a unui loc de membru in Consiliul
director, la prima Adunare Generali se va proceda la alegerea acestuia, in

conditiile prevazute de lege si de statut.

Art, 5.17 Consiliul Director se Intruneste anual in cel putin 4 sedinte de lucru
periodice. El este constituit valabil in prezenta a jumadtate plus 1 din numir, %\\
membrilor si ia decizii cu votul "pentru” a cel putin jumitate plus 1 din toté]il
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membrilor Consiliului. Presedintele Consiliului Director are vot decisiv in caz de
paritate de voturi.
Art. 5.18. In cazul in care din motive temeinice unii membri ai Consiliului
Director nu se pot prezenta la sedinte, acegtia pot transmite prin fax sau e-mail
votul lor, pentru sau impotriv, in legiturd cu fiecare problemd finscrisi in
ordinea de zi.
Art. 5.19. Desfisurarea lucririlor sedintelor se consemneazi in registrul de
procese verbale al Asociatiei.
Art. 5.20. Consiliul Director elaboreazi un regulament intern de functionare care
va fi comunicat personalului asociatiei.
Art. 5.21. Consiliul Director poate desemna Directorul Executiv s incheie acte
juridice In numele §i pe seama Asociatiei si si o reprezinte in relafia cu tertii.
Art. 5.22. Mandatul oricirui membru a Consiliului Director va inceta de drept in
cazul absentdrii sale fird a-si asigura substituirea la patru sedinte de Consiliu
consecutive, Adunarea Generali urmand a fi convocati de membrii Consiliului
Director in vederea numirii unui alt membru al Consiliului Director.
Art. 5.23, Consiliul Director are urmitoarele atributii:

a) efectueaza demersurile necesare realizirii deciziilor Adunsrii Generale
a Asociatilor si in vederea indeplinirii scopului prevazut in statutul Asociatiei;

b) conduce activitatea curenti a Asociatiei;

¢) deleagd unul dintre membrii CD in vederea asigurdrii finantarii
Proiectului din surse publice si private, si a identificirii resurselor in vederea
ducerii la indeplinire a Obiectivelor Proiectului conform termenelor agreate;

d) prezintd Adunirii Generale raportul de activitate, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli si bilanful contabil pentru exercitiul financiar incheiat;

e) sprijind organizarea actiunilor previzute in statut, in vederea atingerii
obiectivelor Asociatiei; '

f) rdspunde de elaborarea si realizarea bugetul de venituri si cheltuieli in
fata Adundrii Generale a Asociatilor;

g) prezinta Adunirii Generale rapoarte periodice privind activitatea

necesare,




h) poate imputernici Directorul Executiv si fncheie acte juridice n
numele si pe seama Asociatiei, si reprezinte Asociatia in relatia cu tertii, sa
coordoneze activitatea curenti a Asociatiei in conformitate cu mandatele
stabilite pentru fiecare membru in parte, si si indeplineasci orice alte atributii
prevdzute In statut sau stabilite de Adunarea Generali:

[) aprobd organigrama Asociatiei si politica juridici si financiard a
acesteia, ce cuprinde inclusiv modalitdtile de delegare a autoritatii decizionale
financiare si juridice;

J) 1si exercita atributiile cu sprijinul aparatului de lucru al Asociatiei,
stabilit In conditiile previzute de statut, numeste si dupa caz, reconfirmi
Directorul Executiv al Asociatiei;

I) analizeaza cererile de adeziune depuse si decide cu privire la aprobarea
de principiu a acestora. Supune spre aprobare cererile de adeziune admise ciitre
Adunarea Generali.

m) creaza comisii speciale permanente sau cu caracter temporar;

n) asigurd colaborarea Asociatiei cu autorititile, Institutiile culturale, de
invatdmant, cu alte organizatii de profil din tari si din striinitate;

o) infiinteazd, dupd caz, societiti comerciale sau prin iIncheierea de
contracte de asociere fn participajiune cu respectarea legii societitilor
comerciale in vederea obtinerii unor venituri suplimentare proprii destinate
realizarii scopului Asociatiei;

p) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si a investitiilor
Asociatiei;

q) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de
Adunarea Generald a Asociatilor;

r) imputerniceste Directorul Executiv si angajeze, conform organigramei
si politicii de management a resurselor umane, personalul component al
aparatului de lucru al Asociatiei si si stabileasci persoanele cu drept de
semnatura in bancg;

s) efectueazd propuneri citre Adunarea Generali in vederea numirii sia
desemndrii Forumului Reprezentantilor Regionali, Forumului Consultati
Consiliului de Audit, Guvernanta Culturala si Etica;

t) desemneaza Organismul Independent de Monitorizare si Evaluarg;




u) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei;

v) desemneazd Ambasadori Tm 2021 in vederea promovarii principiilor
Asociatiei;

Art. 5.24. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumit3 problemsi supusa
hotardrii Consiliului Director este interesat personal sau, in cazul persoanelor
fizice, prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterali
sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

Art. 5.25. Membrul Consiliului Director care incalci dispozitiile art. 5.24. este
raspunzdtor de daunele cauzate Asociatiei daci fird votul siu nu s-ar fi putut
obtine majoritatea cerut.

Art. 5.26. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de Comisia de
cenzori, alcatuitd din 3 persoane alese de Adunarea Generals dintre asociati sau
din randul persoanelor neasociate, pe o perioadd de 3 ani. Cel putin unul dintre
cenzori trebuie sd fie contabil autorizat sau expert contabil, Tn conditiile legii.
Comisia de cenzori elaboreaz3 un regulament intern de functionare propriu.

Art. 5.27. Comisia de cenzori are urmitoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul institutiei;

b) verificd gestiunea Asociatiei, modul in care se executa bugetul de
venituri si cheltuieli, respectarea dispozitiilor legale privind organizarea
evidenfei contabile, plata impozitelor, taxelor, drepturilor salariale etc.;

¢) intocmeste periodic procese verbale de control in care se insereazi
constatarile, concluziile si recomandirile necesare, iar anual prezintd Adunarii
Generale un raport privind activitatea Consiliului Director sI a aparatului de
lucru in domeniul financiar contabil;

d) participd la sedintele Consiliului Director fir drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii previzute de statut sau stabilite de
Adunarea Generald a Asociatilor. In cazul neindeplinirii acestor atributii,
cenzorul poate fi revocat. Pentru activitatea desfdsurata, cenzorul este retribuit

in cuantumul stabilit de Asociatie, in cazul in care nu decide s3 desfdsoare gratuit

aceasta activitate. ‘ A\:ﬂ ;M% m\
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Art. 5.29. Presedintele Consiliului Director are atributii de reprezentare n
raport cu terti, autoritati publice, persoane fizice si juridice si conduce sedintele
Consiliului Director.

Art. 5.30 Presedintele Onorific (dupd caz) este numit de Adunarea Generali la
propunerea Consiliului Director.

Art. 5.31. Presedintele onorific are atributii de reprezentare SIMBOLICA a
obiectivelor proiectului pe scena culturals,

Art. 5.32. Directorul Executiv este numit si dupd caz reconfirmat de citre
Consiliul director, la expirarea mandatului.

Art. 5.33, Directorul Executiv este subordonat Consiliului Director.

Art. 5.34 Directorul Executiv poate angaja Asociatia din punct de vedere
patrimonial.

Art. 5.35 Directorul Executiv are drept de semnituri in banci.

Art. 5.36 Directorul Executiv are dreptul de a incheia cu terte persoane contracte
In numele Asociatiei.

Art. 5.37 Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

a) Indeplineste deciziile Consiliuluj Director pe care 1l informeazj
periodic despre acestea;

b) asiguri coordonarea si implementarea Proiectului, inclusiv
monitorizarea si evaluarea acestuia, asumandu-si tn acest sens raspunderea
pentru proiect;

¢) coordoneazi elaborarea bugetului asociatiei, analizeaz propunerile
fnaintate, opereazi corectiile necesare si il prezinti Consiliului Director spre
aprobarea Adunirii Generale;

d) implementeazi organigrama si stabileste politica de personal a
Asociatiei;

e) asigura transparenta si eficienta activitatii financiare si administrative
a asociatiei, informand periodic Consiliul Director despre acest aspect si
publicand Raportulul anual si situatiile contabile ale Asociatiei;

f) reprezinta oficial Asociatia in fata partilor interesate relevante pe plan

local, national si international, precum siin relatia cu reprezentantii media loc L 04/@.
nationali si internationali: o
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g) asigurd, impreuni cu Consiliul Director, fntocmirea planuluj privind
mostenirea culturald, prezinti acest plan Consiliului Director si informeazi
periodic reprezentantii orasului cu privire la stadiul implementsrii.

h) numeste Secretarul Consiliului Director care va intocmi, distribui si
pastra ordinea de zi, procesul verbal si toate celelalte materiale aferente ale
intdlnirilor. ‘ _

i) are posibilitatea de a delega dreptul de avizare financiard si de
legalitate, precum si de a stabili sistemul de management intern si al proceselor
administrative;

J) Indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de
Adunarea Generali sau in fisa postului.

k) poate desemna grupuri consultative pe programul cultural in functie
necesitdtile Proiectului. Directorul Executiv urmareste stadiul de rezolvare a
actiunilor si programelor previzute in obiectul de activitate, indeplineste
deciziile luate in Adundrile Generale, deciziile Consiliului Director pe care il
informeaza periodic despre acestea si indeplineste orice alte sarcini stabilite de

conducere si administrare.

Art. 5.38. Forumul Reprezentantilor Regionali este un grup de consiliere,
organism consultativ al Asociatiei, compus din reprezentanfi ai oraselor
partenere din regiunea Banat, firi putere de decizie, care lucreazi in colaborare
directd cu Consiliul Director.
Art. 5.38.1 Rolul Forumului Reprezentantilor Regionali este de a sprijini
Consiliul Director, Directorul Executiv si aparatul de lucru al Asociatiei n
implementarea Proiectului, prin:

a) conectarea activititilor, rezultatelor sI mosteririi Proiectului cu
strategii de dezvoltare locali ale regiunii si/sau oragelor reprezentate:

b) formularea de opinii si documente de pozitie publice privind tematici
de interes ale Proiectului, regiunii si Europei;

¢) stimularea implicirii factorilor de interes din orasul reprezentat } nitin

b TR
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activitdtile si actiunile Proiectului;
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d) facilitarea promovirii evenimentelor Proiectului publicului le'oragele
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Art. 5.38.2 Membrii Forumului Reprezentantilor Regionali sunt numiti de drept
in baza acordurilor de parteneriat semnate intre reprezentantii Municipalitatii
orasului Timisoara si municipalitatea orasului partener din regiune.

Art. 5.38.3 Forumul Reprezentantilor Regionali se intruneste in sedinte ordinare
de lucru de 2 ori pe an, si in sedinte extraordinare ori de cte ori este nevoie, la
convocarea Consiliului Director, a Directorului Executiv sau a unuia dintre
membrii,

Art. 5.38.4 Activitatea Forumului Reprezentantilor Regionali se va desfasura in
baza unui regulament de organizare propriu, agreat ca anexi a acordului de
parteneriat dintre municipalititile oraselor semnatare.

Art. 5.39 Forumul Consultativ este format din grupuri consultative tematice, in
directd relatie cu Consiliul Director, constituite in jurul unor problematici
precum mediul de afaceri, tineri, cartiere, cetdfeni, politicd, firi putere
decizionald, care lucreazi tn colaborare directd cu Consiliul Director.

Art. 5.39.1. Rolul Forumului Consultativ este de a sprijini Consiliul Director,
Directorul Executiv si aparatul de lucru al Asociatiei in implementarea
Proiectului, prin:

a) formularea de opinii cu privire la aprofundarea si actualizarea
strategiilor Proiectului de atragere si implicare a publicului si non-publicului, de
voluntariat, de educatie in si prin culturd, de stimulare a industriilor creative sia
turismului creativ si cultural, precum si de atragere de fonduri private si publice;

b) sustinerea si promovarea actiunilor si campaniilor Proiectului de
atragere si implicare a publicului si a non-publicului, de voluntariat, de educatie,
de stimulare a industriilor creative si a turismului creativ si cultural si de
atragere de fonduri;

c) organizarea de focus-grupuri cu cetiteni pentru culegerea de date
calitative privind impactul Proiectului sl pentru prezentarea rezultatelor de
progres ale acestuia in diverse zone si arii de interes in care membrii Forumului
Consultativ activeazi.

Art.5.39.2. Membrii Forumului Consultativ sunt alesi de cidtre Adunarea
Generald, In baza propunerilor Consiliului Director, a Directorului Executiy

asociatilor, din randul persoanelor asociate si neasociate.




Art. 5.39.3 Forumul Consultativ se intruneste in sedinte ordinare de lucru de 2
ori pe an, si in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Consiliului Direct_or, a Directorului Executiv sau a unuia dintre membri.

Art. 5.39.4 Activitatea Forumului Consultativ se va desfisura in baza unuj
regulament de organizare propriu.

Art. 5.40. Consiliul de Audit, Guvernant3 Culturali si Eticd elaboreazi Codul de
Guvernanti Culturali al Asociatiei si monitorizeaz3 evitarea oricarui conflict de
interese a membrilor Consiliului Director si a membrilor asociatiei.

Art. 5.40.1 Rolul Consiliuluj de Audit, Guvernanti Culturali si Eticd este de a
semnala Consiliului Director si Directorului Executiv orice conflict de interese,
existent sau potential, conform prevederilor statutului, regulamentelor de
organizare si functionare subsecvente si Codului de Guvernanta Culturali al
Asociatiei.

Art. 5,40.2. Membrii Consiliului de Audit, Guvernanti Culturalj si Etica, in numir
de 3, sunt alesi de citre Adunarea Generald, in baza propunerilor Consiliului
Director si a Directorului Executiv, din rindul asociatilor sau ga persoanelor
neasociate.

Art. 5.40.3. Consiliul de Audit, Guvernantd Culturali si Eticj se intruneste in
sedinte ordinare de lucru de 2 ori pe an, si in sedinte extraordinare orj de cate
ori este nevoie, la convocarea Consiliului Director, a Directorului Executiv say a
unuia dintre membri.

Art. 5.40.4 Activitatea Consiliului de Audit, Guvernanti Culturalj si Etica se va
desfdsura fn baza unui regulament de organizare propriu.

Art. 5.41 Organismul Independent de Monitorizare si Evaluare coordoneazs si
supervizeaza implementarea strategiei de monitorizare si evaluare a Proiectului.

Art. 5.41.1 Rolul Organismului Independent de Monitorizare st Evaluare este de
a asigura independenta, relevanta, calitatea, coerenta si interdependenta
activitatilor de monitorizare si evaluare, astfel incit acestea sj raspunda atit
scopului principal al Strategiei de monitorizare si evaluare, de g servi ca

instrument practic de management fn implementarea Proiectului, cat si

scopurilor de comunicare largi a progreselor si rezultatelor Proiectului. oW TiMig g;;,\
¥ ()
Art. 5.41.2 Membrii Organismului Independent de Monitorizare si Evalyare, in P \
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Executiv, In baza unor criterii predefinite de competenta, experient3 si etici
profesionala.

Art. 5.41.3 Organismul Independent de Monitorizare si Evaluare se intruneste in
sedinte ordinare de lucru de 4 ori pe an, si in sedinte extraordinare ori de cite
ori este nevoie, la convocarea Consiliului Director, a Directorului Executiv sau a
unuia dintre membri.

Art. 5.41.4. Activitatea Organismului Independent de Monitorizare si Evaluare se

va desfasura in baza unui regulament de organizare propriu.

CAP.VI. Aparatul de lucru

Art. 6.1, In vederea realizirii activitatilor Asociatiei, Directorul Executiv
angajeaza personal salariat, colaboratori si daci este cazul, voluntar.

Art. 6.2 Fiecare pozitie de management a Asociatiei (coordonator, director,
manager) poate angaja personal salariat si/sau voluntar, in acord cu politica si
procedurile specifice de selectare si angajare ale Asociatiei, detaliate in

regulamentul propriu de organizare si functionare.

CAP.VIL Drepturi si obligatii ale membrilor-

Art. 7.1 Drepturile membrilor asociati:

a) sd aleagd si sd fie alesi in functiile de conducere si control ale
Asociatiei, respectiv si propuni ca reprezentantii lor sa aleaga si s3 fie alesi in
functiile de conducere si de control ale Asociatiei in cazul membrilor persoane
juridice;

b) sd-si exprime prin vot opfiunea fati de proiectele de hotirire ale
Adundrii generale si ale Consiliului director, precum si in legdtura cu strategia si
actiunile intreprinse de Asociatie in vederea realizirii obiectivelor sale;

¢) sd consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor

de conducere si control ale Asociatiei;

d) sd se adreseze instantelor judecitoresti competente in cazul in car A \,TMA;,S&
4.
&

decizie a Asociatiei este contrari statutului, legilor si reglementirilor tn v gﬁ%re %

sau este de naturd si produci daune considerabile unei minoritati si s3
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legalitatea respectivei decizii, in termen de 15 de zile de la adoptarea acesteia/
de la data cind au luat la cunostinta despre decizie sau de la data in care a avut
loc Adunarea Generalj, dupad caz.;

e) sd formuleze cereri, propuneri, sesizari;

f) sd solicite motivat includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decit
cele anuntate;

g) sd aiba acces la datele si informatiile detinute de Asociatie;

h) sa solicite si si obfind sprijin din partea Asociatiei, In vederea

solutiondrii unor probleme deosebite, specifice scopului Asociatiei.

Art. 7.2. Obligatiile asociatilor

@) sd respecte fird rezerve statutul, regulamentele si deciziile Adunsrii
Generale si ale Consiliului Director al Asociatiei;

b) sd cunoasci scopul si obiectul de activitate al Asociatiei si s3 apere fira
rezerve interesele Asociatiei;

¢) sd sustini concret activitatea Asociatiei in diversele sale aspecte;

d) sa participe activ la lucririle Adunirile Generale si ale Consiliului
Director si sd sprijine moral si material desfagurarea activititilor;

e) sd achite obligatiile materiale si financiare ce le revin potrivit
angajamentelor asumate;

f) s@ nu intreprindi misuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii
morale, de imagine sau materiale Asociatiei si membrilor acestora;

g) sd raspundi solicitirilor Asociatiei de a participa la actiunile

intreprinse in vederea realizirii scopului si obiectivelor previzute in statut.

CAP.VIIL. Modificarea actului constitutiv si/sau statutului

Art. 8.1. Asociatia se dizolvi:
a) de drept;
b) prin hotdrire judecitoreasci;
c) prin hotararea Adunirii generale;
d) alte situatii previzute de lege.

Art. 8.2, Asociatia se dizolvi de drept prin:




a) imposibilitatea constituirii Consiliului Director in conformitate cu
prevederile prezentului statut, mai mult de un an:

b) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, daci
acesta nu a fost complinit {n termen de trei luni de la producerea sa;
Art. 8.3. Constatarea dizolvirii se realizeazi prin hotdrarea judecitoriei in a
cdrei circumscripfie teritoriali se afli sediul Asociatiei, la cererea oricirei

persoane interesate.

Art.8.4. Asociatia se dizolvd prin hotirare judecatoreascd, la cererea oricirei
persoane interesate:

a) daca scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare
ordinii publice;

b) dacd realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice;

¢) dacd Asociatia urméareste alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) daca Asociatia a devenit insolvabili.

Art. 8.5. Asociatia se poate dizolva prin decizia Adunirii Generale a Asociatilor,
cu doud treimi din votul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data
sedintei la care s-a decis dizolvarea, la judecitoria in a cirei circumscriptie isi are
sediul Asociafia se depune hotidrirea Adunirii Generale, in vederea Inscrierii in

Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 8.6. In caz de dizolvare a Asaciatiei, bunurile rdmase tn urma lichidirii nu se
pot transmite cdtre persoane fizice,

Art. 8.7, In caz de dizolvare a Asociatiei, se vor aplica prevederile art.60 din 0G
nr.26/2000.

Art. 8.8. Activele sunt considerate ca fiind transferate atunci cand sunt incheiate
procesele verbale de predare - primire a activelor daci o alti dati nu e prevazutd
de astfel de procese verbale.

Art. 8.9. Asociatia inceteazi a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor

fundatiilor.



Art. 8.10. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza si cu alte prevederi

legale in vigoare in materie la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.

CAP.IX. Dispozitii finale

Art. 9.1. Asociatia are sigilii si conturi bancare proprii.
Art. 9.2. Primul mandat al membrilor Consiliului Director si al Comisiei de
cenzori numiti in conditiile stabilite de statut a curs de la data rdmanerii
definitive a incheierii instantei prin care s-a dispus dobandirea personalitatii
juridice a Asociatiei si a inregistrarii acesteia In registrul special al instantei;
Art. 9.3 Urmaitoarele mandate incep sa curga de la data desemnarii Consiliului
Director de cidtre Adunarea Generald a Asociafilor, cu respectarea conditiilor
stabilite prin prezentul statut.
Art. 9.4. La sfarsitul mandatului, toti membrii Consiliului Director gi ai Comisiei
de cenzori sunt obligati sd predea actele si documentele Asociatiei cu care au
lucrat sau la care au avut acces, in baza unui proces verbal intocmit In acest sens
de secretarul Asociatiei.
Art, 9.5. Anul fiscal al Asociatiei coincide cu anul calendaristic.
Art. 9.6. Litigiile Asociatiei cu persoanele fizice sau juridice, dacd nu pot fi
rezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecdtoresti.
Art. 9.7. Prezentul statut este valabil pe toatda durata functionarii Asociatiei si se
completeazd de drept cu dispozitiile Ordonanfei Guvernului nr.26 / 2000 cu
modificarile la zi privind asociatiile si fundatiile.
Art. 9.8 Prezentul statut a fost adus la cunogtinfa membrilor asociati.
Art. 9.9 Prevederile statutului devin operante la data aprobarii acestora prin
Adunarea Generala.

13. Aprobarea raportului comisiei de cenzori pentru anul 2017,

14. Aprobarea bilantului contabil al Asociatiei pentru anul 2017.

15. Aprobarea planului de activitate al Asociatiei pentru anul 2018 precum si
bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018.

16. Aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director si descarcarea
de gestiune al acestuia pentru anul 2017,

17. Adunarea generala a luat act de demisia din cadrul Comisiei de cenzori a
doamnei Cristina Stan. ) TN

18. Adunarea generala a numit pe dl. BALIN DANIEL-DOREL, cefitédn ° N
roman, domiciliat in ' ), str. nr. et ,ap. idenfificat cu P\
CI seria nr. - eliberat de 1 14 data de
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14.11.2017 in calitate de membru in Comisia de cenzori cu un mandat de
3 ani.
19.Adunarea generala a prelungit cu o perioadi de 3 ani mandatul
membrilor Comisiei de cenzori:
1. D-na Marioara Vasilescu
2. D-na Cosmina Suba
3. DI. Bélin Daniel
20. Adunarea generala a luat act si a aprobat cererile de retragere formulate
de urmatorii membrii:
- dl. Octavian Cociorva - persoani fizici
- Asociatia Eco Club
- Institutul Intercultural Timisoara

Se imputerniceste Directorul executiv d-na SIMONA NEUMANN s3 semneze actul
aditional si hotdrdrea Adundrii Generale in vederea modificirii Actelor
Constitutive ale Asociatiei si si duci la indeplinire formalititile necesare
inscrierii modificarilor efectuate in cadrul Asociatiei.

Prezentul Act aditional s-a incheiat azi 26.11.2018 in Timigoara in 7 exemplare
originale.

Semnitura fmputernicitului in vederea semnirii actului aditional al
Adunirii Generale a Asociatiei TIMISOARA- CAPITALA CULTURALA
EUROPEANA.

DIRECTOR EXECUTIV
SIMONA NEUMANN

A=

Uniunea Avocatilor din Romania
Baroul Timis

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin.1, teza a 3-a din Lagea nr. 51/1995 atest data,
identitatea partii si continutnl preentului act redactat de mrine.

Nr. 129/26.11.2018




