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CONVOCATOR ADUNARE GENERALA 2018

Consiliul Director al Asociatiei Timisoara - Capitald Cultural Europeand (ATCCE), in conformitate cu
dispozitiile statutare, convoacs Adunarea Generald a membrilor Asociatiei care va avea loc la data de
26 noiembrie 2018, ora 16.00 in Timisoara, mansarda B1, str. Martin Luther, Nr.4, Bastion Maria
Theresia, corp B1.

Tn cazul in care la prima convocare Adunarea Generali nu este statutard, aceasta se reconvoacd, fn
acelasi loc, pentru data de 26 noiembrie 2018, ora 17.00 iar deciziile se adopts cu votul majoritatii
absolute a celor prezenti, indiferent de numarul acestora.

Avand in vedere Dosarul de candidatura, pe baza ciruia Municipiul Timisoara a castigat proiectul
Timisoara 2021-Capital3 Europeand a Culturii, si care poate fi citit pe pagina de website:
www.timisoara2021.ro:http://www.timisoara2021.ro,’wpcontent/uploads/'ZOlG/OS/Bidbook RO di
gital secure.pdf la capitolul Politica de guvernare (pag. 84), este mentionats componenta noului
Consiliu Director al Asociatiei/Beneficiarului ca fiind formats din:

1. Primdria Municipiului Timisoara;

2. Consiliul Judetean Timis;

3. Ministerul Culturii si Identit3tii Nationale/Reprezentatul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale
(numit de Ministrul Culturii si Identitdtii Nationale). Pe baza rapoartelor si a recomandérilor Comisiej
de Monitorizare, aceasts pozitie va fi transformats dintr-una de observator, cu rol consultativ si fara
drept de vot, intr-una de membry plin, cu drept de vot);

4. un reprezentant al sectorului cultural institutional (ales de Adunarea Generalj a Asociatiei
Timisoara-Capitald Cultural3 Europeand - Asociatia/ Beneficiarul);

5. un reprezentant al scenej culturale independente si al sectorului Industriilor Culturale si Creative
(ales de Adunarea Generalj a Asociatiei / Beneficiarului);

6. 0 personalitate publici din domeniul culturii, cu profil international (desemnat3 de Presedinteie
Consiliului Director)

7.un expert international (desemnat prin concurs deschis de selectie);

8. un reprezentant al mediului economic local, cu o bunj reputatie internationals si gandire vizionarj
(desemnat prin concurs deschis selectie).

timisoara2021.ro.

Pentru ocuparea pozitiilor de reprezentant al sectorului cultural institutional si de reprezentant al
scenei culturale independente si al sectorului Industriilor Culturale si Creative si a unei personalitéti
publice din domeniul culturii, cu profil international, se va publica un anunt deschis de participare,
urmand a fi alesi in urmitoarea Adunare Generalj a Asociatiei.




1.

2.

3.

Ordinea de zi a Adunirii Generale va cuprinde:

Modificarea componentei Consiliului Director de fa 11 membri, céti sunt in prezent, la 8
membri, precum si majorarea mandatului membrilor Consiliului Director de la 3 ani, cat este
in prezent, la 5 ani.

Aprobarea noii componente a Consiliului Director al Asociatiei Timisoara - Capitald Culturals
Europeand, in sensul ¢ acesta va trebui sa cuprind3 urmétorii membri:

a.  Primdria Municipiului Timisoara;
. Consiliul Judetean Timis;

C. Ministerul Culturii si Identitatii Nationale/Reprezentatul Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale (numit de Ministrul Culturii si Identitatii Nationale);

d. Un reprezentant al sectorului cultural institutional (ales de Adunarea Generalj a
Asociatiei Timisoara-Capital3 Culturals Europeand - Asociatia/ Beneficiarul);

e. Unreprezentant al scenej culturale independente si al sectorului Industriilor Culturale
si Creative (ales de Adunarea Generald a Asociatiei / Beneficiarului);

f. O personalitate publicd din domeniul culturii, cu profil international (desemnatj de

Presedintele Consiliului Director)

Un expert international {(desemnat prin concurs deschis de selectie);

Un reprezentant al mediului economic local, cu o bunj reputatie international si

gandire vizionars (desemnat prin concurs deschis de selectie).

= o

Validarea rezultatelor Concursului deschis organizat si desemnarea, ca urmare a validdrii, a
reprezentantului mediului economic local in persoana domnului Rada Horatiu sia expertului
international in persoana domnului Ulrich Fuchs, ambii pe o duratj de 5 ani, in calitate de
membrii ai Consiliului Director.

Desemnarea pe cele trej pozitii de: reprezentant al sectorului cultural-institutional,
reprezentant al scenei culturale independente si al sectoruluj Industriilor Culturale si Creative
si a personalitatii publice din domeniul culturii, cy profil international, cu titly interimar a trej
persoane desemnate din cadrul membrilor existenti ai Asociatiei Timisoara-Capitald Culturals
Europeand cu un mandat special de cel mult un an, dar nu mai mult de 3 luni de la data
ramanerii definitive a sentintei instantei de judecats prin care se inscriu modificsrile survenite
in baza prezentei Adunjri Generale in Registrul special al Asociatiilor si Fundatiilor din cadrul
instantei.

Prelungirea mandatulyi Primdriei Municipiului Timisoara in calitate de membry al Consiliului
Director pentru o perioad de § ani.

Prelungirea mandatului Consiliului Judetean in calitate de membru al Consiliului Director
pentru o perioads de 5 ani.

Numirea in calitate de membru al Consiliului Director a Ministerului Culturii si Identitatii
Nationale/Reprezentatul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale pentru o perioads de 5
ani.

Modificarea sediului din Timisoara, str. C.D. Loganr, 11in Timisoara, str Alba lulia nr.2 parter.
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9. Modificarea cuantumului cotizatiilor, acestea urmand s3 intre in vigoare de la data adoptirii
hotdrérii, dupd cum urmeazai:

- Persoanele juridice si institutiile publice, administratia public si institutiile culturale
publice care au calitatea de membri fondatori si asociati vor achita o cotizatie anual
fin cuantum de 12.000 lei.

- Asociatiile si fundatiile care au calitatea de membri fondatori sl asociati ai Asociatiei
vor achita o cotizatie anual3 in cuantum de 3.600 lei.

- Persoanele fizice care au calitatea de membri fondatori si asociati vor achita cotizatia
anuald in cuantum de 360 lei.

- Cotizatia anuald datorat3 de citre Primdria Municipiului Timisoara este in cuantum
de 1.000.000 lei.

- Cotizatia anuald datorats de citre Consiliul Judetean Timis este de 500.000 lei.

10. Modificarea denumirii Asociatiei din ASOCIATIA TIMISOARA - CAPITALA CULTURALA
EUROPEANA in ASOCIATIA TIMISOARA 2021 — CAPITALA EUROPEANA A CULTURIL

11. Modificarea actelor constitutive ale Asociatiei conform celor anexate prezentului Convocator
si care fac parte integranti din acesta. Principalele modificari, pe langa cele cuprinse punctual
in prezentul Convocator, se refers la dobéandirea/pierderea calitatii de membru al Asociatiei
si infiintarea de organisme noi:

- Forumul Reprezentantilor Regionali;

- Forumul Consultativ;

- Consiliul de Audit, Guvernanta Culturali si Etica;

- Organismului Independent de Monitorizare si Evaluare.

12. Aprobarea actelor constitutive actualizate in urma modificirilor conform pct. 11 din prezentul
Convocator.

13. Aprobarea raportului comisiei de cenzori pentru anul 2017

14. Aprobarea bilantului contabil a Asociatiei pentru anul 2017.

15. Aprobarea planului de activitate al Asociatiei pentru anul 2018.

16. Ratificarea si aprobarea actelor incheiate de membrii Consiliului Director de la ultima ratificare
si aprobare pan4 in prezent.

17. Aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director si descércarea de gestiune al acestuia
pentru anul 2017,

18. Ratificarea si aprobarea actelorincheiate de membrii comisiej de cenzori de la ultima ratificare
si aprobare pan4 in prezent.

19. Prelungirea mandatului si /sau numirea de noi membri ai comisiei de cenzori pentru o durats
de 3 ani.

20. Mandatarea directorului executiv in vederea semndrii actului constitutiv actualizat, a actului
aditional, precum si a Hotarérii Adunarii Generale.

21. Diverse.

Presedinte,

Emil Cristescu




STATUTUL ASOCIATIEI
TIMISOARA 2021, CAPITALA EUROPEANA A CULTURII

CAP.l. Dispozitii generale
Art. 1.1 Asociatia " Timisoara 2021 - Capitald Europeand a Culturii ", numit3 in continuare
ASOCIATIA, este organizatd si functioneazi conform prevederilor actului constitutiv Si
prezentului statut cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.26 /2000 cu privire
la asociatii si fundatii, cu modificérile si completirile ulterioare.
Art. 1.2. Asociatia functioneaza in baza dreptului constitutional la libera asociere, ca persoana
juridica roméand de drept privat, avand un patrimoniu afectat, autonom, permanent si
irevocabil, distinct de patrimoniul asociatilor, in scopul realizdrii unor activititi de interes
general si comunitar in urmatoarele domenii: cultural, instructiv-educativ, social, arhitectural,
urbanism, turism cultural, sport, editare, tiparire, medico-sanitar si protectia mediului.
CAP.Il. Membrii asociatiei
Art. 2.1. Asociatia functioneaza din initiativa, preocuparea, aportul patrimonial si pe baza
liberului consimtamant al membrilor.
Art. 2.2, Poate deveni membru al Asociatiei orice persoani fizici sau juridic3, indiferent de
cetatenie si nationalitate, care recunoaste siisi asum3 statutul, intelegand sa actioneze pentru
realizarea scopului si obiectului de activitate al Asociatiei.
2.2.1 Calitatea de membru asociat se poate dobandi numai prin decizie a Consiliului Director
care statueaza in cadrul sedintelor sale cu privire la cererile de aderare in conformitate cu
prevederile prezentului Statut si ale Actului Constitutiv. Decizia prin care Consiliul Director
aprobd de principiu primirea de noi membrii in Asociatie va fi supusd aprobarii Adunarii
Generale. Calitatea de membru asociat al Asociatiei se dobandeste la momentul la care
Adunarea Generala va valida cererile de adeziune aprobate in prealabil de Consiliul Director.
2.2.2 Pentru dobandirea calitétii de membru persoanele fizice/juridice vor depune la sediul
Asociatiei formularele si documentele specificate pe site-ul Asociatiei.
2.2.3 Poate deveni membru asociat persoana care indeplineste urmatoarele conditii
cumulative:
- nu are antecedente penale si se bucurd de o buni reputatie;
- nu este membru in altd asociatie, fundatie sau alt tip de organizatie care urmireste
interese incompatibile sau contrare cu activitétile sau scopurile Asociatiei;

- nu desfdsoara activitdti publice sau private incompatibile cu activitatile, scopurile sau



obiectul Asociatiei;

- nu a fost membru al Asociatiei si a fost exclus de citre Adunarea General3 sau radiat de
catre Consiliul Director al Asociatiei

- are conduitd morald publica ireprosabil3;

- achita cotizatia fixatd anual si orice alte obligatii financiare impuse prin Statut, Act
Constitutiv sau prin hotarari ale Asociatiei.

2.2.4 Calitatea de membru asociat se pierde din oficiu prin:

- demisie

- deces

- neindeplinirea uneia din prevederile Art. 2.2.3

2.2.5 Calitatea de membru asociat se mai poate pierde prin:

- radierea de cétre Consiliu Director pentru motiv grav, dupa ce in prealabil membrul asociat
a fost invitat s3 dea explicatii. Tn urma deciziei de radiere Consiliul Director instiinteaz3 pe
interesat prin mijloacele de comunicare previzute in prezentul statut.

Art. 2.3. Asociatul care, intr-o anumit3 problema supusd hotiririi Adunarii Generale, este
interesat personal sau in cazul persoanelor fizice prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii
sdi, rudele in linie colaterald sau afinii s3i pand la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot.

Art. 2.4. Asociatul care incalca dispozitiile art. 2.3 este raspunzdtor de daunele cauzate
asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerutj.

Art. 2.5, Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste in momentul validarii cererii
complete de catre Adunarea Generald a Membrilor Asociati dupd aprobarea prealabild a
Consiliului Director in acest sens.

Art. 2.6. Asociatia recunoaste urmitoarele categorii de membrii:

a) membrii: persoane juridice si fizice fondatoare sau care au intrat ulterior in
Asociatie, recunosc Statutul Asociatiei, contribuie activ la derularea actiunilor si demersurilor
Asociatiei si achitd cotizatia anuald de membru;

b) membrii de onoare: personalititi care isi exprima sprijinul si solidaritatea cu scopul
si obiectivele Asociatiei;

Art, 2.7. Calitatea de membru de onoare se acord3 de citre Consiliul director si se valideazi
de cdtre Adunarea General§ a Asociatilor.

Art. 2.8. Persoanele juridice sunt reprezentate in cadrul asociatiei prin reprezentantii legali.



Art. 2.9 Calitatea de membru al Asociatiei inceteazd prin deces, retragere, excludere, prin

incetarea activitatii persoanei juridice sau in urma desfiintarii Asociatiei.

Art. 2.10. Cererea de retragere se aduce la cunostinta Consiliului director cu minim 15 zile

inainte de momentul la care urmeazj a produce efecte.

Art. 2.11. Cauzele pentru excluderea unui membru al Asociatiei sunt: neplata cotizatiei in

termenul stipulat in prezentul statut, inactivitatea sau fapte de naturd si prejudicieze

obiectivele, imaginea si principiile Asociatiei, cum ar fi atitudinile si actiunile xenofobe, rasiste,

anti-sociale, anti-culturale, sau care lezeaz3 moralitatea in sensul pedepsit de lege, precum si

atitudinile si actiunile care lezeaz imaginea si demnitatea ATCCE si spiritul multicultural si

plurietnic al Timisoarei. M3sura excluderii poate fi propusd de Consiliul director sau la

sesizarea oricarui membru al Asociatiei si este luatd de Adunarea General3 a Asociatilor cu o

majoritate simpld a membrilor prezenti. Excluderea poate fi contestata in instanta.

Art. 2.12, Retragerea sau excluderea nu absolvi pe asociat/membru de indeplinirea

obligatiilor avute anterior retragerii sau excluderii.

Art. 2.13, Tn cazul neachitsrii cotizatiei anuale pana la finele fiecirui an de citre membrii

fondatori, asociati sau orice alte categorii de membrii ai Asociatiei va interveni sanctiunea

excluderii de drept a acestora din Asociatie in baza deciziei Adunirii Generale a Asociatilor.
CAP.Ill. Denumirea, sediul,durata, scopul si obiectivele

Art. 3.1. Asociatia poartd denumirea ASOCIATIA "Timisoara 2021 - Capitalj Europeana a

Culturii ",

Art. 3.2, Disponibilitatea denumirii este dovedit3 prin actul eliberat de Ministerul lustitiei nr.

167513 /02.04.2018 prelungits.

Art. 3.3. Denumirea completd se va regdsi in toate actele Asociatiei, precum si pe stampila

acesteia.

Art. 3.4. Sediul Asociatiei este in Timisoara, str. Alba lulia nr.2, parter.

Art. 3.5. Asociatia isi poate constitui filiale in tara si in straindtate, ca structuri teritoriale in

baza hotararii Adundrii Generale prin care li se aloci un patrimoniu.

Art. 3.6. Asociatia se constituie pe o perioad nederminatd, din data inscrierii ca persoan3

juridica in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la Grefa Judecdtoriei Municipului Timisoara.

Art. 3.7. Asociatii pot decide dizolvarea Asociatiei, in conditiile legii si ale statutului.

Art. 3.8. Asociatia este o organizatie nepatrimoniald, neguvernamentald, non-profit, apolitica

si independentd, cu un caracter cultural, educativ si social.



Art. 3.9. Asociatia are ca scop principal elaborarea si implementarea proiectului Timisoara
2021 - Capitala Europeana a Culturii, denumit in continuare Proiectul. Tn acest sens, Asociatia
va pregdti si implementa Proiectul, inclusiv monitorizarea si evaluarea acestuia, in acord cu
dosarul final de candidatur3, respectiv va asigura consolidarea si managementul mostenirii
culturale a Proiectului, in anul 2022 si ulterior, si va face toate diligentele necesare atingerii
acestui scop.

Art. 3.10. Obiectivele Asociatiei:

a) sa coordoneze pregitirea Proiectului s3 planifice si s& coordoneze implementarea si
monitorizarea si evaluarea acestuia si s3 asigure managementul mostenirii culturale generate.

b) sa planifice si s coordoneze punerea in practica a evenimentelor incluse/asociate
Proiectului.

¢) sa promoveze evenimentele din cadrul Proiectului in mass media si social media.

d) sd promoveze imaginea Proiectului in tara si strainitate.

e) sa atragd sprijin din partea tuturor factorilor interesati.

f) sd realizeze activititi de atragere de fonduri necesare implementarii si promovarii
nationale si internationale a Proiectului.

g) sa colaboreze cu orice alte institutii, asociatii, fundatii, cluburi etc. in vederea
promovarii si implementarii Proiectului.

h) sd acorde premii si burse pentru stagii de formare, vizite de studiu, stagii de practica,
schimburi de experient3, observarea la locul de muncd, mobilitati pentru partenerii locali si
participantii la programul artistic, etc.

i} sd realizeze punerea in valoare a patrimoniului arhitectural.,

i} sd realizeze activitdti in vederea promovarii Timisoarei ca oras ai arhitecturii de
calitate.

k) sd contribuie, ulterior anuluj 2021, la consolidarea si managementul mostenirii
Proiectului, in anul 2022 si ulterior.

[) Asociatia are dreptul de a derula si alte proiecte care corespund misiunii si

obiectivelor sale.

Art. 3.11. Pentru realizarea scopului enuntat, prin organele sale de decizie si aparatul propriu

de lucru, Asociatia realizeaz3 urmitoarele activitati:



a) primeste in conditiile legii si in scop caritabil donatii, sponsoriziri, subventii,
contributii legate, bunuri mobile si imobile, sume de bani in lei si in valuts, din tard si din
strdindtate, de la orice persoan3 fizics sau juridica, in scopul indeplinirii obiectivelor;

b) achizitioneazd, preia in concesiune sau inchiriazs terenuri pentru construirea si
amplasarea obiectivelor pe care urmeaz si le ridice;

c) colaboreaz3 si asigurs colaborarea cu institutii de specialitate, ONG-uri, persoane
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima interese de grup
(politice sau de alt fel), in vederea indeplinirii obiectivelor;

d) sprijind si organizeaza intalniri intre organizatii neguvernamentale din tar3 si din
strdindtate, precum si intre acestea si autoritaile centrale si locale ale statului, in vederea
bunului mers al Proiectului;

e) colaboreaz cu mass media pentru promovarea Proiectului;

f) organizeazi diferite ‘manifestiri (conferinte, expozitii, dezbateri etc.), editeazi
publicatii in vederea popularizirii activitatilor Asociatiei;

8) organizeaza manifestari publice in vederea atragerii de fonduri;

h) Asociatia va putea infiinta societati comerciale avand ca obiect activitati economice
adiacente si in stransa legdturs cu scopul Asociatiei, cu respectarea dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr.26/2000, cu modificirile si completdrile ulterioare;

i) desfasoara orice alte activitati legale necesare realizirii scopului si obiectivelor

Asociatiei;

CAP.1IV. Patrimoniul asociatiei
Art. 4.1. Patrimoniul initial al Asociatiei a fost de 700 lei, si s-a compus din aportul in numerar
al membrului Teatrul National Timisoara, respectiv din plata cotizatiei pentru Asociatie a
Teatrului National Timisoara pe primii 7 ani de la constituirea Asociatiei. Patrimoniul initial a
fost virat in contul deschis in numele Asociatiei la BRD - Groupe Société Générale de catre Tent
Constantin, avand CNP 1611221354788 si Cl seria TM nr.240378, domiciliat in Timisoara,
str.Stelelor nr.12, sc.C,ap.1.
Art. 4.1. Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi In naturi.
Art. 4.2 Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat n conformitate cu legislatia roman3 in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale.
Art. 4.3 Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere care in primul an este echivalents cotizatiei anuale;



b) cotizatia anual3;

c) contributiile membrilor, ih numerar sau aporturi in naturd, in scopul majoririi
activului patrimonial al Asociatiei;

d) dobanzi si dividende rezultate din plasarea de sume disponibile, in conditiile legii;

e) sponzorizéri si donatii in bani, bunuri mobile si imobile, dispozitii testamentare
facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

f) finantari de la bugetul local, judetean, national si international, angajate conform

legii;

g) dividendele societitilor comerciale deschise de Asociatie;

h) venituri realizate din activitati economice directe;

i) venituri si beneficii din cedarea folosintei bunurilor mobile si imobile proprii;

j) Incasdri rezultate in urma unor publicatii sau manifestdri cu tax3, organizate de
asociatie;

k) finantéri din programe angajate a fi implementate de Asociatie;
) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale, respectiv organisme care apartin Uniunii Europene;

m) alte surse previzute de lege.

Art. 4.4. Cuantumul cotizatiei anuale de membru se stabileste de cdtre Adunarea General3 a
Asociatilor.

- Persoanele juridice si institutiile publice, administratia publicid si institutiile
culturale publice care au calitatea de membrii fondatori si asociati vor achita o
cotizatie anuald in cuantum de 12.000 fei.

- Asociatiile si Fundatiile care au calitatea de membrii fondatori si asociati vor achita
0 cotizatie anual3 in cuantum de 3.600 lej.

- Persoanele fizice care au calitatea de membrii fondatori si asociati vor achita
cotizatia anuala in cuantum de 360 lei.

- Cotizatia anuala datorata de c3tre Primria Municipiului Timisoara este in cuantum
de 1.000.000 lei, care va fi achitata in 4 transe trimestriale.

- Cotizatia anuala datorata de citre Consiliul Judetean Timis este de 500.000 lei care

va fi achitata in 4 transe trimestriale.



Cotizatia trebuie platitd pand la finele primului trimestru sau in termen de 30 de zile de la data
validarii, in cazul noilor membri, cu exceptia Primériei Municipiului Timisoara si a Consiliului
Judetean Timis care vor achita cotizatia anuali in 4 transe trimestriale.

Tn cazul noilor membri, in cazul validirii acestora de citre Consiliul Director si de citre
Adunarea Generala a Asociatilor, acestia vor fi validati doar sub conditia suspensiva de a si
achita contributia anuald aferent3 in decurs de 30 de zile de la data Adunrii Generale in care
au fost validate cererile acestora de inscriere in Asociatie.

Membrii vor avea dreptul de a vota in calitate de membrii in cadrul Adunirii Generale a
Asociatiei doar in urma achitérii cotizatiei la zi.

Neplata cotizatiei anuale aferente anului in care au fost validati de catre noii membri inscrisi
conform celor de mai sus, conduce la neinscrierea acestora ca membri in Asociatie.

Art. 4.5 Asociatia are dreptul s3 refuze orice venituri oferite in conditii care contrazic scopul si
obiectivele Asociatiei.

Art. 4.6 Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decit cele prevazute in

prezentul statut.

CAP.V. Organizarea si functionarea. Organele de conducere si control. Constituire si

atributii.

Art. 5.1 . Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:
a) Adunarea General3
b) Consiliul director
¢) Comisia de cenzori
d) Presedinte al Consiliului director
e) Director executiv

f) Presedinte Onorific al Asociatiei

Art. 5.2, Adunarea General3 este organul de conducere al Asociatiei si este compus din
totalitatea asociatilor care au fost confirmati pan3 la data convocirii, si care asigura realizarea
obiectivelor stabilite prin statut.

Art. 5.3. Adunarea Generala poate fi ordinara sau extraordinari. Adunarea General3 ordinars
se desfagoarad cel putin o data pe an, iar Adunarea General3 Extraordinari are loc ori de cate

ori este nevoie.



Art. 5.4. Adunarea Generald ordinara sau extraordinara va fi convocat3 de decizia Consiliului
Director prin trimiterea convocatorului pe adresele de e-mail ale membrilor, astfel cum sunt
acestea trecute pe cererile de adeziune/notificari de modificare, precum si prin publicarea
convocatorului pe site-ul asociatiei cu cel putin 7 de zile inainte de data desfisurarii acesteia.
Convocatorul va trebui sa cuprinda data, locul si ordinea de zi, precum si data/ora celei de a
doua convocari a Adunérii Generale.

Art.5.5. Adunarea Generald ordinara sau extraordinari este legal constituit in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numarul total de membri cu drept de vot. Dacd nu se intruneste
cvorumul la prima convocare, va avea loc a doua convocare, iar Adunarea Generala va fi legal
constituitd, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

Art.5.6. Daca nu se intruneste cvorumul la prima convocare, cea de-a doua convocare, poate
avea loc intr-un interval cuprins intre 1h si 48h, iar deciziile se adoptd cu votul majorit&tii
simple a celor prezenti, indiferent de numa&rul acestora.

Art. 5.7 Propunerile de completare/modificare a ordinii de zi pot fi efectuate de membri
asociati reprezentand cel pugin jumatate plus unul din totalul membrilor inscrisi la data
intrunirii Adunarii Generale.

Art. 5.8. Membrii au drept de vot egal in Adunarea General3.

Art. 5.9. Membrii de onoare participa cu drept de vot consultativ.

Art. 5.10. Pot participa la Adunarea Generald reprezentanti ai unor organisme cu preocupari
in domeniu, ai institutiilor de stat locale, judetene, nationale si europene, sponsori, mass
media etc., in calitate de invitati, fird drept de vot.

Art. 5.11. Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de un prezidiu format din 3 membri ai
Consiliului Director, desemnati prin hotararea Presedintelui Consiliului Director.

Art. 5.12. Derularea lucrarilor este consemnata intr-un proces verbal semnat de membrii
prezidiului.

Art. 5.13. Decizile Adundrii Generale, luate cu repectarea legii, a actului constitutiv si a
statutului sunt obligatorii pentru toti asociatii, inclusiv pentru cei care nu au fost prezenti la
Adunarea Generald sau care au votat contra. Deciziile contrare legii, actului constitutiv,
respectiv statutului pot fi atacate n justitie de oricare dintre asociatii care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sé se insereze aceasta in procesul
verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cind au luat la cunostint3 despre decizie sau
de la data in care a avut loc Adunarea Generala, dup3 caz.

Art. 5.14, Atributiile Adunarii Generale sunt:



a) aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, raportul de activitate al
Consiliului director si d& descrare de gestiune acestuia pentru activitatea desfasuratd in
exercitiul financiar anterior.

¢) controleaza ativitatea derulata de Consiliul director, de cenzori i de aparatul de
lucru al Asociatiei.

d) alege si revoca, individual si colectiv, membrii consiliului director si cenzorii.

e) infiinteaza filiale.

f) confirma primirea noilor membri in perioada dintre aduniri.

g) modifica actul constitutiv si statutul.

h) dizolvé si lichideaza Asociatia si stabileste destinatia bunurilor dupa lichidare.

i) orice alte atributii previzute de lege sau care reies din prevederile prezentului statut.

i) alege si revoca Presedintele onorific al Asociatiei.

Art. 5.15. Consiliul director asigurd punerea in executare a deciziilor Adunirii Generale a

Asociatilor, obiectivul sau prioritar fiind realizarea indicatorilor privind mostenirea cultural3 a

Proiectului.

Art. 5.16 Consiliul director este alcituit din 8 membri alesi de Adunarea Generald, pentru o

perioada de 5 ani. Consiliul director nu va avea in componenta sa mai mult de doi politicieni

activi si mai mult de 3 reprezentanti din sectorul public. Nu poate fi membru al consiliului

director, iar daci este, pierde aceast3 calitate, orice persoand care ocupd o functie de

conducere in cadrul unei institutii publice daci Asociatia Timisoara 2021 - Capitala European3

a Culturii sprijina financiar activitatea acelei institutii publice.

1. Primaria Municipiului Timisoara

2. Consiliul Judetean Timisoara

3. Ministerul Culturii si Identitatii Nationale / Reprezentant al Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale

4. Reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului industriilor culturale Si

creative

Reprezentant al mediului economic local cu o buna reputatie

Expert international

Personalitate publica din domeniul culturii, cu profil international

® N o wu

Un Reprezentant al sectorului cultural



n caz de vacantare, din diferite motive, a unui loc de membru in Consiliul director, la prima
Adunare Generald se va proceda la alegerea acestuia, in conditiile previzute de lege si de
statut.
Art. 5.17 Consiliul Director se intrunegte anual in cel putin 4 sedinte de lucru periodice. El este
constituit valabil in prezenta a jumatate plus 1 din numarul membrilor si ia decizii cu votul
"pentru"” a cel putin jumitate plus 1 din totalul membrilor Consiliului. Presedintele Consiliului
Director are vot decisiv in caz de paritate de voturi.
Art. 5.18. Tn cazul in care din motive temeinice unii membri ai Consiliului Director nu se pot
prezenta la sedinte, acestia pot transmite prin fax sau e-mail votul lor, pentru sau impotriva,
in legdtura cu fiecare problema inscris3 in ordinea de zi.
Art. 5.19. Desfdsurarea lucrarilor sedintelor se consemneaza in registrul de procese verbale al
Asociatiei.
Art. 5.20. Consiliul Director elaboreaza un regulament intern de functionare care va fi
comunicat personalului asociatiei.
Art. 5.21. Consiliul Director poate desemna Directorul Executiv s3 incheie acte juridice in
numele si pe seama Asociatiei si sd o reprezinte in relatia cu tertii.
Art. 5.22, Mandatul oricdrui membru a Consiliului Director va inceta de drept in cazul
absentarii sale fard a-si asigura substituirea la patru sedinte de Consiliu consecutive, Adunarea
Generald urmand a fi convocatd de membrii Consiliului Director in vederea numirii unui alt
membru al Consiliului Director.
Art. 5.23. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) efectueaza demersurile necesare realizirii deciziilor Adunarii Generale a Asociatilor
si in vederea indeplinirii scopului prevézut in statutul Asociatiei;

b) conduce activitatea curent3 a Asociatiei;

¢) deleagd unul dintre membrii CD in vederea asiguririi finantirii Proiectului din surse
publice si private, si a identificarii resurselor in vederea ducerii la indeplinire a Obiectivelor
Proiectului conform termenelor agreate;

d) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli si bilantul contabil pentru exercitiul financiar incheiat;

e) sprijina organizarea actiunilor prevazute in statut, in vederea atingerii obiectivelor

Asociatiei;



f) raspunde de elaborarea si realizarea bugetul de venituri si cheltuieli in fata Adunarii
Generale a Asociatilor;

g) prezintda Adundrii Generale rapoarte periodice privind activitatea desfasurat3 si
orice alte rapoarte considerate necesare;

h) poate imputernici Directorul Executiv sa incheie acte juridice in numele i pe seama
Asociatiei, sa reprezinte Asociatia in relatia cu tertii, s3 coordoneze activitatea curents a
Asociatiei in conformitate cu mandatele stabilite pentru fiecare membru in parte, si sa
indeplineascd orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea General3;

i) aprobd organigrama Asociatiei si politica juridicd si financiard a acesteia, ce cuprinde
inclusiv modalitatile de delegare a autorititii decizionale financiare si juridice;

J)isi exercita atributiile cu sprijinul aparatului de lucru al Asociatiei, stabilit in conditiile
prevdzute de statut, numeste si dup3 caz, reconfirmi Directorul Executiv al Asociatiei;

) analizeaza cererile de adeziune depuse si decide cu privire la aprobarea de principiu
a acestora. Supune spre aprobare cererile de adeziune admise citre Adunarea Generals.
Oricare dintre membrii Consiliului Director, cu ocazia analizei cererilor de adeziune, poate s3
isi exprime dreptul de veto decisiv in aprobarea sau respingerea de principiu a cererii de
adeziune primit3.

m) creaza comisii speciale permanente sau cu caracter temporar;

n) asigurd colaborarea Asociatiei cu autorittile, institutiile culturale, de invdtdmant,
cu alte organizatii de profil din tari si din strain3tate;

o) infiinteaza, dupd caz, societiti comerciale sau prin incheierea de contracte de
asociere in participatiune cu respectarea legii societitilor comerciale in vederea obtinerii unor
venituri suplimentare proprii destinate realizérii scopuiui Asociatiei;

p) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si a investitiilor Asociatiei;

q) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala a Asociatilor;

r) imputerniceste Directorul Executiv s& angajeze, conform organigramei si politicii de
management a resurselor umane, personalul component al aparatului de lucru al Asociatiei si
sd stabileasca persoanele cu drept de semnéturi in banc;

s) efectueaza propuneri citre Adunarea Generals in vederea numirii si a desemnarii
Forumului Reprezentantilor Regionali, Forumului Consultativ, Consiliului de Audit, Guvernanta
Culturala si Etic3;

t) desemneazd Organismul Independent de Monitorizare si Evaluare;



u) elaboreaz3 Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei;

v) desemneazd Ambasadori Tm 2021 in vederea promovarii principiilor Asociatiei;
Art. 5.24. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumiti problema supusi hotararii
Consiliului Director este interesat personal sau, in cazul persoanelor fizice, prin sotul siu,
ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau afinii s3i pana la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Art. 5.25. Membrul Consiliului Director care incalc3 dispozitiile art. 5.24. este rispunzitor de
daunele cauzate Asociatiei dacd fir3 votul s3u nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerut3.

Art. 5.26. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de Comisia de cenzori, alcituit3
din 3 persoane alese de Adunarea Generald dintre asociati sau din randul persoanelor
neasociate, pe o perioada de 3 ani. Cel putin unul dintre cenzori trebuie s3 fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Comisia de cenzori elaboreazs un regulament
intern de functionare propriu.

Art. 5.27. Comisia de cenzori are urmitoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul institutiei;

b) verificd gestiunea Asociatiei, modul in care se execut3 bugetul de venituri si
cheltuieli, respectarea dispozitiilor legale privind organizarea evidentei contabile, plata
impozitelor, taxelor, drepturilor salariale etc.;

¢) intocmeste periodic procese verbale de control in care se insereaz constatarile,
concluziile si recomandarile necesare, iar anual prezinta Adunirii Generale un raport privind
activitatea Consiliului Director si a aparatului de lucru in domeniul financiar contabil;

d) participa la sedintele Consiliului Director firs drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii previzute de statut sau stabilite de Adunarea
Generald a Asociatilor. Tn cazul neindeplinirii acestor atributii, cenzorul poate fi revocat.
Pentru activitatea desfasuratd, cenzorul este retribuit in cuantumul stabilit de Asociatie, in
cazul in care nu decide s desfisoare gratuit aceast3 activitate.

Art.5.28 Presedintele Consiliului Director este ales de membrii Consiliului Director, acesta
urmand a fi ales intre Primarul Municipiului Timisoara si Reprezentantul mediului economic
local.

Art. 5.29. Pregedintele Consiliului Director are atributii de reprezentare in raport cu terti,
autoritdti publice, persoane fizice si juridice si conduce sedintele Consiliului Director.

Art. 5.30 Pregedintele Onorific (dup& caz) este numit de Adunarea Generala la propunerea

Consiliului Director.



Art. 5.31. Presedintele onorific are atributii de reprezentare SIMBOLICA a obiectivelor
proiectului pe scena culturala.

Art. 5.32. Directorul Executiv este numit si dup3 caz reconfirmat de citre Consiliul director, la
expirarea mandatului.

Art. 5.33. Directorul Executiv este subordonat Consiliului Director.

Art. 5.34 Directorul Executiv poate angaja Asociatia din punct de vedere patrimonial.

Art. 5.35 Directorul Executiv are drept de semniturd in banci.

Art. 5.36 Directorul Executiv are dreptul de a incheia cu terte persoane contracte in numele
Asociatiei.

Art. 5.37 Directorul Executiv are urmitoarele atributii:

a) indeplineste deciziile Consiliului Director pe care il informeazs periodic despre
acestea;

b) asigurd coordonarea si implementarea Proiectului, inclusiv monitorizarea si
evaluarea acestuia, asumandu-si in acest sens rispunderea pentru proiect;

c) coordoneazd elaborarea bugetului asociatiei, analizeaz propunerile inaintate,
opereaza corectiile necesare si il prezintd Consiliului Director spre aprobarea Aduniarii
Generale;

d) implementeaza organigrama si stabileste politica de personal a Asociatiei;

e) asigura transparenta si eficienta activitatii financiare si administrative a asociatiei,
informand periodic Consiliul Director despre acest aspect si publicand Raportulul anual si
situatiile contabile ale Asociatiei;

f) reprezinta oficial Asociatia in fata partilor interesate relevante pe plan local, national
si international, precum si in relatia cu reprezentantii media locali, nationali si internationali;

8) asigurd, impreund cu Consiliul Director, intocmirea planului privind mostenirea
culturald, prezinta acest plan Consiliului Director si informeazs periodic reprezentantii orasului
cu privire la stadiul implementérii.

h) numeste Secretarul Consiliului Director care va intocmi, distribui si pastra ordinea
de zi, procesul verbal si toate celelalte materiale aferente ale intalnirilor.

i) are posibilitatea de a delega dreptul de avizare financiars si de legalitate, precum si
de a stabili sistemul de management intern si al proceselor administrative;

i) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea

Generala sau 1n fisa postului.



k) poate desemna grupuri consultative pe programul cultural in functie necesitatile
Proiectului. Directorul Executiv urmireste stadiul de rezolvare a actiunilor si programelor
prevazute in obiectul de activitate, indeplineste deciziile luate in Adun3rile Generale, deciziile
Consiliului Director pe care il informeazs periodic despre acestea si indeplineste orice alte

sarcini stabilite de conducere si administrare.

Art. 5.38. Forumul Reprezentantilor Regionali este un grup de consiliere, organism consultativ
al Asociatiei, compus din reprezentanti ai oraselor partenere din regiunea Banat, fard putere
de decizie, care lucreazi in colaborare directs cu Consiliul Director.
Art. 5.38.1 Rolul Forumului Reprezentantilor Regionali este de a sprijini Consiliul Director,
Directorul Executiv si aparatul de lucru al Asociatiei in implementarea Proiectului, prin:

a) conectarea activittilor, rezultatelor si mosteririi Proiectului cu strategii de
dezvoltare locald ale regiunii si/sau oraselor reprezentate;

b) formularea de opinii si documente de pozitie publice privind tematici de interes ale
Proiectului, regiunii si Europei;

c) stimularea implicarii factorilor de interes din orasul reprezentat in activititile si
actiunile Proiectului;

d) facilitarea promovirii evenimentelor Proiectului publicului din orasele reprezentate.
Art. 5.38.2 Membrii Forumului Reprezentantilor Regionali sunt numiti de drept in baza
acordurilor de parteneriat semnate intre reprezentantii Municipalitatii orasului Timisoara si
municipalitatea orasului partener din regiune.
Art. 5.38.3 Forumul Reprezentantilor Regionali se intruneste in sedinte ordinare de lucru de 2
ori pe an, si in sedinte extraordinare ori de cite ori este nevoie, la convocarea Consiliului
Director, a Directorului Executiv sau a unuia dintre membrii.
Art. 5.38.4 Activitatea Forumului Reprezentantilor Regionali se va desfasura in baza unui
regulament de organizare propriu, agreat ca anex3d a acordului de parteneriat dintre
municipalitatile oraselor semnatare.
Art. 5.39 Forumul Consultativ este format din grupuri consultative tematice, in directd relatie
cu Consiliul Director, constituite in jurul unor problematici precum mediul de afaceri, tineri,
cartiere, cetateni, politica, fard putere decizionald, care lucreazi in colaborare direct§ cu
Consiliul Director.
Art. 5.39.1. Rolul Forumului Consultativ este de a sprijini Consiliul Director, Directorul Executiv

si aparatul de lucru al Asociatiei in implementarea Proiectului, prin:



a) formularea de opinii cu privire la aprofundarea si actualizarea strategiilor Proiectului
de atragere si implicare a publicului si non-publicului, de voluntariat, de educatie in si prin
culturd, de stimulare a industriilor creative si a turismului creativ si cultural, precum si de
atragere de fonduri private si publice;

b) sustinerea si promovarea actiunilor si campaniilor Proiectului de atragere si
implicare a publicului si a non-publicului, de voluntariat, de educatie, de stimulare a
industriilor creative si a turismului creativ si cultural si de atragere de fonduri;

c) organizarea de focus-grupuri cu cetateni pentru culegerea de date calitative privind
impactul Proiectului si pentru prezentarea rezultatelor de progres ale acestuia in diverse zone
si arii de interes in care membrii Forumului Consultativ activeazs.

Art.5.39.2. Membrii Forumului Consultativ sunt alesi de citre Adunarea Generala, in baza
propunerilor Consiliului Director, a Directorului Executiv si a asociatilor, din randul
persoanelor asociate si neasociate.

Art. 5.39.3 Forumul Consultativ se intruneste in sedinte ordinare de lucru de 2 ori pe an, siin
sedinte extraordinare ori de cite ori este nevoie, la convocarea Consiliului Director, a
Directorului Executiv sau a unuia dintre membri.

Art. 5.39.4 Activitatea Forumului Consultativ se va desfisura in baza unui regulament de
organizare propriu.

Art. 5.40. Consiliul de Audit, Guvernant3 Cultural3 si Etic3 elaboreazi Codul de Guvernanta
Culturald al Asociatiei si monitorizeaza evitarea oricirui conflict de interese a membrilor
Consiliului Director si a membrilor asociatiei.

Art. 5.40.1 Rolul Consiliului de Audit, Guvernanti Cultural3 si Etici este de a semnala
Consiliului Director si Directorului Executiv orice conflict de interese, existent sau potential,
conform prevederilor statutului, regulamentelor de organizare si functionare subsecvente si
Codului de Guvernanta Culturali al Asociatiei.

Art. 5.40.2. Membrii Consiliului de Audit, Guvernanta Culturala si Etica, in numér de 3, sunt
alesi de cdtre Adunarea General3, in baza propunerilor Consiliului Director si a Directorului
Executiv, din randul asociatilor sau a persoanelor neasociate.

Art. 5.40.3. Consiliul de Audit, Guvernant3 Cultural3 si Etici se intruneste in sedinte ordinare
de lucru de 2 ori pe an, si in sedinte extraordinare ori de cite ori este nevoie, la convocarea
Consiliului Director, a Directorului Executiv sau a unuia dintre membi.

Art. 5.40.4 Activitatea Consiliului de Audit, Guvernanta Cultural3 si Etic3 se va desfasura in

baza unui regulament de organizare propriu.



Art. 5.41 Organismul Independent de Monitorizare si Evaluare coordoneaz3 si supervizeaza
implementarea strategiei de monitorizare si evaluare a Proiectului.

Art. 5.41.1 Rolul Organismului Independent de Monitorizare si Evaluare este de a asigura
independenta, relevanta, calitatea, coerenta si interdependenta activititilor de monitorizare
si_evaluare, astfel incdt acestea s3 rdspund3 atdt scopului principal al strategiei de
monitorizare si evaluare, de a servi ca instrument practic de management in implementarea
Proiectului, cdt si scopurilor de comunicare larga a progreselor si rezultatelor Proiectului.
Art. 5.41.2 Membrii Organismului Independent de Monitorizare si Evaluare, in numar de 3,
sunt numiti de catre Consiliul Director, la propunerea Directorului Executiv, in baza unor
criterii predefinite de competent3, experient3 si eticd profesionali.

Art. 5.41.3 Organismul Independent de Monitorizare si Evaluare se intruneste in sedinte
ordinare de lucru de 4 ori pe an, si in sedinte extraordinare ori de céte ori este nevoie, la
convocarea Consiliului Director, a Directorului Executiv sau a unuia dintre membri.

Art. 5.41.4. Activitatea Organismului Independent de Monitorizare si Evaluare se va desfisura

in baza unui regulament de organizare propriu.

CAP.VI. Aparatul de lucru

Art. 6.1. In vederea realizérii activitatilor Asociatiei, Directorul Executiv angajeaza personal
salariat, colaboratori si dac3 este cazul, voluntar.

Art. 6.2 Fiecare pozitie de management a Asociatiei (coordonator, director, manager) poate
angaja personal salariat si/sau voluntar, in acord cu politica si procedurile specifice de
selectare si angajare ale Asociatiei, detaliate in regulamentul propriu de organizare si

functionare.

CAP.VII. Drepturi si obligatii ale membrilor-

Art. 7.1 Drepturile membrilor asociati:
a) sé aleagad si sd fie alesi in functiile de conducere si control ale Asociatiei, respectiv si
propuna ca reprezentantii lor s3 aleag si sa fie alesi in functiile de conducere si de control ale

Asociatiei in cazul membrilor persoane juridice;



b) sa-si exprime prin vot optiunea fatd de proiectele de hotirare ale Adunirii generale
si ale Consiliului director, precum si in legdtur cu strategia si actiunile intreprinse de Asociatie
in vederea realizarii obiectivelor sale;

¢) sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;

d) sa se adreseze instantelor judecatoresti competente in cazul in care o decizie a
Asociatiei este contrara statutului, legilor si reglementirilor in vigoare sau este de naturd s3
producd daune considerabile unei minoritdti si s conteste legalitatea respectivei decizii, in
termen de 15 de zile de la adoptarea acesteia/ de la data cind au luat la cunostinta despre
decizie sau de la data in care a avut loc Adunarea General3, dupa caz,;

e) sa formuleze cereri, propuneri, sesizari;

f) sa refuze primirea de noi membri in Asociatie, Adunarea Generals si Consiliul
Director fiind tinuti de acest vot decisiv, oricare ar fi numarul membrilor care isi exprima
optiunea de refuz in cadrul Adunérii Generale.

g) sa solicite motivat includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decat cele
anuntate;

h) sa aiba acces la datele si informatiile detinute de Asociatie;

i) sa solicite si sa obtina sprijin din partea Asociatiei, in vederea solutiongrii unor

probleme deosebite, specifice scopului Asociatiei.

Art. 7.2. Obligatiile asociatilor

a) sd respecte fard rezerve statutul, regulamentele si deciziile Adunirii Generale si ale
Consiliului Director al Asociatiei;

b) sa cunoascd scopul si obiectul de activitate al Asociatiei si s3 apere fir3 rezerve
interesele Asociatiei;

¢) sa sustind concret activitatea Asociatiei in diversele sale aspecte;

d) sa participe activ la lucrérile Adunrile Generale si ale Consiliului Director si sa
sprijine moral si material desfasurarea activitatilor;

e) sa achite obligatiile materiale si financiare ce le revin potrivit angajamentelor
asumate;

f) sd nu intreprindd masuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale, de

imagine sau materiale Asociatiei si membrilor acestora;



g) sa raspunda solicitarilor Asociatiei de a participa la actiunile intreprinse in vederea

realizarii scopului si obiectivelor prevazute in statut.

CAP.VIIi. Modificarea actului constitutiv si/sau statutului

Art. 8.1. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotarare judecatoreasca;

c) prin hotararea Adunarii generale;

d) alte situatii prevazute de lege.
Art. 8.2. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea constituirii Consiliului Director in conformitate cu prevederile
prezentului statut, mai mult de un an;

b) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, daca acestanu a
fost complinit in termen de trei luni de la producerea sa;
Art. 8.3. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotardrea judecdtoriei in a carei

circumscriptie teritoriala se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art.8.4. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:

a) daca scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) daca realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) daca Asociatia urmareste alt scop decéat cel pentru care s-a constituit;

d) daca Asociatia a devenit insolvabila.

Art. 8.5, Asociatia se poate dizolva prin decizia Adunarii Generale a Asociatilor, cu doua treimi
din votul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a decis
dizolvarea, la judecadtoria in a carei circumscriptie isi are sediul Asociatia se depune hotararea

Adunarii Generale, in vederea inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 8.6. In caz de dizolvare a Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite

catre persoane fizice.



Art. 8.7. 1n caz de dizolvare a Asociatiei, se vor aplica prevederile art.60 din OG nr.26/2000.
Art. 8.8. Activele sunt considerate ca fiind transferate atunci cand sunt incheiate procesele
verbale de predare - primire a activelor daca o altd datad nu e prevazuta de astfel de procese
verbale.

Art. 8.9. Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 8.10. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza si cu alte prevederi legale n vigoare

in materie la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.

CAP.IX. Dispozitii finale
Art. 9.1, Asociatia are sigilii si conturi bancare proprii.
Art. 9.2. Primul mandat al membrilor Consiliului Director si al Comisiei de cenzori numiti in
conditiile stabilite de statut a curs de la data ramanerii definitive a incheierii instantei prin care
s-a dispus dobandirea personalitatii juridice a Asociatiei si a inregistrarii acesteia in registrul
special al instantei;
Art. 9.3 Urmatoarele mandate incep sa curgad de la data desemnarii Consiliului Director de
catre Adunarea Generald a Asociatilor, cu respectarea conditiilor stabilite prin prezentul
statut.
Art. 9.4. La sfarsitul mandatului, toti membrii Consiliului Director si ai Comisiei de cenzori sunt
obligati sa predea actele si documentele Asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces,
in baza unui proces verbal intocmit in acest sens de secretarul Asociatiei.
Art. 9.5. Anul fiscal al Asociatiei coincide cu anul calendaristic.
Art. 9.6. litigiile Asociatiei cu persoanele fizice sau juridice, daca nu pot fi rezolvate pe cale
amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti.
Art. 9.7. Prezentul statut este valabil pe toata durata functionarii Asociatiei si se completeaza
de drept cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.26 / 2000 cu modificarile la zi privind
asociatiile si fundatiile.
Art. 9.8 Prezentul statut a fost adus la cunostinta membrilor asociati.
Art. 9.9 Prevederile statutului devin operante la data aprobarii acestora prin Adunarea

Generala.



