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1. PROFIL ORGANIZATIONAL

L1. Descrierea tipului de organizatic (rezumat)

Asociatia Timigoara ~ Capitald Culturalad Europeani (denumirea initiald) a fost infiingatd in anul 2011,
la initiativa sectorului cultural local si a reprezentantilor societdtii civile, avind la infiintare un numér
de 63 de membri fondatori, operatori culturali publici si independenti, universitari, Jurnaligti, lideri de
opinic, reprezentanti ai societifii civile si ai mediului de afaceri, cetiteni cu diferite ocupatii.

De la infiintarea sa §i piind in prezent, Asociaia a trecut prin doua schimbéri ale denumirii. Denumirea
sub care a fost infiintatd Asociatia in anul 2011 reflecta obiectivul principal al acesteia, acela de a
promova Timigoara ca posibild capitala culturald europeand. Tnsa, incepdnd cu 19 decembrie 2018,
Asociatia gi-a schimbat denumirea in ASOCIATIA TIMISOARA 2021 — CAPITALA EUROPEANA
A CULTURH (ATCEC), o schimbare care a coincis cu momentul in care Timisoara a fost desemnati

oficial capitald europeand a culturii pentru anul 2021,

Ulterior, Guvernul Romdniei 2 adoptat Hotdrdrea nr. 330/23.05.2019 privind recunoagterea Asociatiel
Timigoara 2021 - Capitald Evropeand a Culturii ca fiind de utilitate publici. Documentul a fost publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 418 din 28.05.2019,

In contextul pandemici cu noul coronavirus care a debutat in prima parte a anului 2020, la propunerea
Comisiei Europene catre organizatiile ewuropene §i in consultare cu tarile membre, s-a decis ca anul
exercitirii titlului de Capitald Europeani a Culturii pentru Timisoara s fie decalat din 2021 in 2023, In
urma acestei decizii, peatru a reflecta faptul ci orasul Timigoara va fi Capitala Europeand a Culturii in
anul 2023 5i a evidentia pozifia Asociatiei ca organizatie ce gestioneaza activititile culturale legate de
acest titlu, Asociafia a fost nevoita sa-si schimbe din nou denumirea in ASOCIATIA «Timigoara 2023
- Capitald Europeand a Culturii™. Disponibilitatea denumirii a fost dovedit3 prin actul eliberat de
Ministerul Justifiei nr.198213/18.05.2022.

Astfel, Asociatia a trecut prin schimbiri de denumire de-a lungul timpului, acestea fiind legate direct
de evolutia obiectivelor §i a projectelor acesteia, reflectindu-se in mod constant adaptarea la nevoile si
evolutiile din sfera culturala si sociali

Sediu si puncte de lucru

La data de 14.07.2022, a fost semnar contractul de comodat intre Universitatea Politehnica Timisoara
§i Asociafia Timigoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii, prin care cea dintii a cedat cu titlu gratuit,
insd cu plata urilitatilor, dreptul de folosingd de catre cea din urma a spatiului situat in Timigoara,
Bulevardul Regele Ferdinand I, nr. 2, judet Timis, identificat ca parter, SAD nr. 6 si 7, avind o suprafati
utila totald de 63,81 mp, inscris in CF individual nr. 404970-CI, Timigoara, in vederea desfisurdrii
activitagii de sediu de citre Asociatie. Durata contractului a fost stabilita pentru doi ani de Ia data
semndrii, cu revizuire anuala si posibilitatea prelungirii prin act adigional,

O data cu expirarea contractului de comodat dintre Universitatea Politehnica Timisoara si Asociatic, in
sedinta Adundrii Generale a Asociatilor din 12.08.2024, a fost aprobatd modificarea art. 3.4 din Statutul
Asociatiei, stabilindu-se noul sediu oficial al Asociafiei.
Astfel, sediul Asociatici a fost relocat de la adresa inifiala de pe Bulevardul Regele Ferdinand [, nr, 2,
la noua locatie din P-ta Sfintl Gheorghe, nr. 4, SAD 6,

De facto, membrii echipe: executive a Asociatiei Isi desfigoard activitatea, alaturi de membrii echipei
Centrului de Proiecte al Municipiului Timigoara, in incinta clidirii de pe str. Vasile Alecsandri mv, |,
mai precis, in spatiul aflat la etajul 2 al acesteia.
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La data de 10.04.2023, a fost semnat contractul de comodat intre Municipiul Timisoara si Asociatia
Timigoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii, prin care Prim#ria Municipiului Timisoara a cedat
Asociatiei dreptul de folosintid cu titlu gratuit, insd cu obligatia plagii utilititilor. a spatiului situat in
Timigoara, P-ta Sfantul Gheorghe nr. 4, SAD 6, destinat inifial ca punct de lucru pentru Departamentul
de Voluntariat al Asociatiei. Aceastd locafie a devenit ulterior si sediul oficial al Asociatict, in urma
modificirii statutului aprobatd in sedinta Adundrii Generale a Asociatilor.

Date fiscale

incepdnd cu data de 04.07.2019, Asociafia a avut codul unic de inregistrare 29217769 firi atribuire RO,
iar incepéind cu data de 08.07.2019, Asociafia a utilizat codul fiscal RO 41366417 pentru operatiunile
intracomunitare. Ambele documente au fost eliberate de citre ANAF - Directia Generala Regionald a
Finantelor Publice Timigoara, Incepand cu data de 01.10.2023, Asociatia Timigoara 2023 — Capitala
Europeana a Culturii a devenit plititoare de TVA. Noul CIF, carc va trebui folosit pentru toate
achizitiile, inclusiv peatru cele intracomunitare este RO 29217769. Prin urmare, vechiul cod de
TVA/RO 41366417 pentru achizitii intracomunitare a fost anulat.

Date de contact

- denumire; Asociatia Timisoara 2023 - Capitald Europeanid a Culturii;
= sediu: P-fa Sfantul Gheorghe, nr. 4, SAD 6, Timisoara;

- adresd de e-mail: contact@timisoara2023 cu;
website: www.timisoara2023.eu;

Asocistia nu define abonamente de telefonie fixa sau mobild, fiecare dintre membrii echipei utilizind
telefonul propriu.

Misiunea yi viziunea

Asociatia Timisoara 2023 - Capitald Europeand & Culturii i§i propune sa dezvolte, s4 promoveze i sa
sprijine un mediu cultural dinamic, divers §i incluziv, reflectind valorile multiculturale, educationale,
istorice §i ¢ivice ale comunitgii timisene.

Misiunea acestei Asociatii este s& contribuie la crearea unui viitor sustenabil pentru Timisoara, bazat
pe identitate, diversitate, creativitate §i avangarda culturald, functiondnd ca motor pentru dezvoltarea
comunitatii. Scopul lor este s redeschida dialogul despre viitorul oragului, propunind o calatorie noud
fundamentati pe valorile interculturale, multiconfesionale, antreprenoriale si civice ale comunitigi:
timisene, Intr-un context european contemporan,

Prin aceasta, Asociatia isi propune sa contribuie la dezvoltarea culturald a orasului Timisoara si a
regiunii inconjurdtoare, organizind $i promovind evenimente culturale de calitate la nivel european, cu
beneficii evidente pentru comunitate §i consolidarea coeziunii sociale. Cetafeanul european angsjat este
vazut ca fiind inclusiv, responsabil, competent tehnic si aviind incredere in sine. Cultura si creativitatea
sunt considerate instrumente prin care ne putem reconecta cu alte comunititi §i ne putem asuma
responsabilitatea peatru viitor. Scopul final este de a lisa o mostenire semnificativa dupa anul 2023,
¢énd Timigoara va fi Capitald Europeand a Culturii. Experienta aceasta ar trebui sa revitalizeze energia
civicd a cetdtenilor timigoreni §i 53 1i determine s rimind cetdfeni europeni activi, conectati cu alte
comunitifi §i gata sa abordeze impreuna provocdrile orasului.

Viziunea Asociatiei este si transforme Timisoara intr-un orag prosper si atrigator, cu 0 viaja culturala
bogati §i diversd, devenind o destinatie culturald importanta in Europa si in lume, Ei igi propun sa creeze
oportunititi pentru participarea §i implicarea cetiitenilor in procesul de dezvoltare culturald a orasului
si 58 contribuie la promovarea diversitafii culturale si a dialogului intercultural.
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Directiile strategice

in sensul obiectivului strategic initial propus §i realizat intre fimp, §i anume cistigarea titlului de
Capitald Europeand a Culturii pentru anul 2021, precum §i gestionarea situatici post desemnare §i toate
ctapele ce presupun aceasta, Asociatia a parcurs de la infiinjare pind in prezent, in peste 12 ani de
existentd, etape esentiale in acest sens, pe urmitoarele nivele concomitente de interventie:

® Accesul Ia know-how, experiente si bune practici in ceea ce inscamna titlul de Capitali
Europeand a Culturii pentru un orag, din perspectiva implementarii programului cultural
propus;

¢ Comunicarea, informarea §i constientizarea atit a comunitafii, in general, ¢dt si a diverselor
parti interesate, cu privire la procesul implementarii, potenfialul acesteia pentru oras si
comunitate, cerinfele tehnice §i etapele necesare a fi parcurse;

® Implicarea, participarea si angajarea comunititii, pe multiple si diverse paliere, in procesul
de dezvoltare a intregului program cultural propus spre implementare;

¢ Coordonarea procesului de comcepere, dezvoltare, implementare si gestionare a
patrimoniului prolectului Timigoara - Capitald Europeana a Culturii in anul 2021;

® Gestionarea situatiel post-CEaC a programului propus in dosarul de candidaturd, conform
graficului din dosarul de candidaturd, in cadrul ciruia au fost trasate proiectele intregului
program cultural pentru perioada 2017-2022, jar in prezent ludm in calcul anul CEaC ca fiind
2023, respectiv programul cultural va merge pdnd in 2024,

Asociatia Timigoara 2023 - Capitala Europeand a Culturii fintegte si incurajeze participarea, implicarea,
dialogul si responsabilizarea actorilor culturali, economici §i sociali, precum i a factorilor de decizie si
cetifenilor, pentru a crea premise favorabile pentru ca Timigoara s& devind cu adevarat Capitald
Culwralid Europeand. In plus, Asociatia urméaregte si faci cultura o componenta cheie a strategiilor de
dezvoltare locald, regionald si nationald i sa asigure un climat propice pentru dezvoltarea culturala si
socio-cconomicd a comunitdfii prin incurajarea creativitatii si inovatiei astistice. Mai mult, Asociatia isi
propunc sa promoveze §i §a protejeze patrimoniul cultural ca factor fundamental al afirmarii identititii
interculturale, sa faciliteze participarea la culturd pentru toate categoriile sociale §i s sprijine educatia
culturald §i consumul cultural colectiv in comunitaile dezavantajate. Nu in cele din urmi, Asociatia are
in vedere si devina o platforma care sii ofere vizibilitate nationald §i internationald artistilor si creatiei
artistice din Timisoara.

Directiile strategice ale Asociafiei Timigoara 2023 - Capitald Europeani a Culturii sunt:

I. Incurajarea participdrii §i implicirii actorilor culturali, economici §i sociali, precum si a
factorilor de decizie i cetapenilor.

2. Integrarea culturii ca §i components cheie a strategiilor de dezvoltare locald, regionala §i
nationald, facilitind dezvoltarea culturald §i socio-economicd a comunitdtii prin incurajarea
creativitatii §i inovagiei artistice.

3. Promovarea §i protejarea patrimoniului cultural ca factor fundamental al afirmarii identitdtii
interculturale.

4. Facilitarea participarii la culturd pentru toate categoriile sociale §i sprijinirea educatiei culturale
$i consumului cultural colectiv in comunitigile dezavantajate.

5. Fumizarea de vizibilitate nationalé si internationala artigtilor §i creaie: artistice din Timisoara.

1.2. Consiliul Director

In perioada raportata, au avut loc urmitoarele sedinge ale Consiliului Director al Asociafiei:
® 31 iulic 2024, sedintd extraordinard convocatd prin convocatorul cu numir de inregistrare
864/16.07.2024,

Asociatia Timigoara 2023 - Capltald Eurepeand 2 Culturii
Bd. Regele Ferdinand L nr. 3, parter, Timisoara
o-maik cantact@timiscarmaozy.ay



Principalele hotdrin adoptate in cadrul CD din anul 2024:
e In cadrul gedintei din 31 iulie 2024 membrii Consiliului Director au:
< aprobat actualizarea organigramei asociafiei;
- ratificat modificarea contractului individual de munci al directorului executiv;
- analizat planul de activitafi §i bugetul asociatici pentru anul 2024;
- analizat strategia de comunicare a asociatiei pentru anul 2024;
- aprobat protocolul de constituire a programului TM2023+;
- aprobat procedura programului TM2023+;
- aprobat acordul de parteneriat privind utilizarea siglei TM2023 in etapa de mostenire;
- aprobat actualizarea procedurii de stréngere de fondurn;
- aprobat actualizarea procedurii de acordare a spatiilor publicitare;
- aprobat regulamentul intern al asociatiei;
- analizat propunerea de modificare a statutului asociatiei formulati de echipa executivi;
- analizat raportul de activitate al asociatiei §i al Consiliului Director pentru anul 2023;
- analizat situatiile financiare pentru anul 2023;
- convocat sedinta AGA i stabilit ordinea de zi a acesteia;
- fost informati cu privire la activitatea recenta a Asociatici.

Sedinta Consiliului Director din 31.07.2024 a reprezentat un moment esenfial pentru stabilirea
directiilor strategice ale Asociafiei, consolidarea programului TM2023+ §i optimizarea proceselor
interne. Deciziile adoptate reflectd angajamentul pentru o gestionare eficienta §i transparentd, asigurind
continuitatea si impactul initiativelor culturale in etapa de mostenire a programului.

1.3. Adunarea Generald (AGA)

Numiirul membrilor la sfargitul anului 2023:

Asociatia Timigoara 2023 - Capitala Europeand a Culturii are la sfargitul anului 2024 un numar de 116
membri, cuprinzénd institutii publice, de culturd, universitati, firme, ONG-uri, asociafii si fundagii,
precum §i persoane fizice .

Conform Statutului, Adunarea Generald poate fi ordinard sau extraordinari Adunarea Generald
ordinara se desfisoard cel putin o data pe an, iar cea extraordinari are loc ori de ciite ori este nevoie. In
perioada raportatd, Adunari Generale au avut loc in:

- 12 angust 2024, convocat’ in cadrul sedinjei Consiliului Director din 31 julie 2024 prin
convocatorul cu numarul de inregistrare 864/16.07.2024;

Principalele decizii adoptate la sedinta AGA din anul 2024:

aprobat situatiile financiare ale Asociatie! pentru anul 2023;

aprobat raportul comisiei de cenzori pentru anul 2023;

aprobat raportul de audit pentru anul 2023;

aprobat raportul de activitate al asociatiei §i al Consiliului Director pentru anul 2023;

aprobat modificarea art. 3.4 din Statutul Asociafiei, noua adresi a sediului fiind:
o Art 3 4. Sediul Asociagiel este in Timisoara, P-fa Sfantul Gheorghe, nr. 4, SAD 6. (a s¢ vedea
Anexa 1. Incheierea civiidd Nr. 34217 privind modificarea sediului)

« aprobat modificarea art. 3.9 din Statutul Asociatiei, astfel incit scopul acesteia si includi si
gestionarea mogtenirii Programului Cultural TM2023, precum §i extinderea acestuia prin
Programul Cultural TM2023+:, Arr. 3.9. Asociafia are co scop principal sustinerea
implementarii Programwlui «Timisoara ~ Capitald Euwropeand a Cultwrii in amul 20235,
inclusiv @ componentelor acestula privind Mogtenirea Programului Cultral TM2023 si
extinderea lul prin Programul Cultwral TM2023+, demumit in continuare Programul, in acord
cu dosarul de candidatura pe baza caruia Municipiul Timigoara a cdgtigat titld de Capitald
Evropeand a Culturii yi reglementdrile ewvopene privind actiunea Uniunii Europene intitulatd
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w#Capitale Europene ale Culturiis. " (a s¢ vedea Anexa 2. Statut in varianta actualizata Conform
modificarilor din cadrul Adwnarii Generale a membrilor asociati din data de 12.08.2024)

Prin deciziile adoptate in cadrul sedingei din 23.08.2024, Adunarea Generala a Asaciatilor a consolidat
structura §i obiectivele organizatiei, adaptindu-le la etapa de mostenire §i extindere a Programului
Cultural TM2023. Ajustirile statutare §i aprobiirile financiare reflecti angajamentul Asociatiei pentru
0 administrare eficientd §i pentru confinuarea impactului cultural generat de Timisoara — Capitali
Europeani a Culturii 2023,

L4. Alte organisme ale Asociatiei
Comisia de cenzori

Conform statutului controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori, alcatuita
din 3 persoane alese de Adunarca generald dintre asociali sau din rindul persoanelor neasociate, peo
perioadi de 3 ani, iar controlul financiar extern este realizat de un auditor extern. Cel putin unul dintre
cenzori trebuic si fie contabil autorizat sau expert contabil, in condigiile legii. Comisia de cenzori
elaboreaza un regulament intern de functionare propriu.

Conform statutului Comisia de cenzori are urmitoarele atributii;

® verificd, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei:

® verifica gestiunca Asociatiel, modul in care se executd bugetul de venituri si cheltuieli si
respectarea dispozitiilor legale;

¢ intocmeste, cel putin o datd pe an, procese verbale de control in care inscreazd constatarile,
concluziile §i recomanddrile necesare, iar anual prezintd AGA un raport privind activitatea CD
§i @ aparatului de lucru in domeniul financiar-contabil;

® poate participa la sedintele CD, fira drept de vor;

® indeplineyte orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de AGA; in cazul neindeplinirii
acestor atribufii, cenzorul poate fi revocat; pentru activitatea desfisurati, cenzorul este retribuit
in cuantumul stabilit de Asociatie, in cazul in care nu decide sa desfisoare gratuit aceastd

2. SCOPUL S1OBIECTIVELE ORGANIZATIEI
2.1. Scopul

Conform Statutului actualizat al Asociagie, cu modificirile aprobate in cadrul Adunarii Generale a
Asociailor din data de 25.07.2022 facute in vederea armonizarii Staturului Asociatiei cu prevederile
Ordonantei de Urgenya nr. 83/2022 pentru modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr, 42/2019
privind stabilirea unor méasuri financiare pentru sustinerea desfisurarii Programului national , Timisoara
- Capitald Europeand a Culturii in anul 2023", scopul Asociatiei rezultd din prevederile art.1.2:
wAsociafia functioneazd [...] In scopul realizarii unor activitdti de interes general si comunitar in
wrmdloarele domenti; cultural, instructiv-educativ, social, architectural, wbanism, twism cultwral,
sport, editare, tipdrire, medico-sanitar si protectia mediului”, precum si din prevederile art3.9:
~Asoctagla are ca scop principal susfinerea implementdrii Programului <<Timigoara - Capitala
Ewropeand a Culturii in amud 2023>>, denumit in continuare Programud, in scord cu dosarul de
candidatura pe baza caruia Municipiul Timisoara a cdstigat titlul de Capitald Evropeana a Culturii gi
reglementdrile europene privind acfiunea Uniunii Europene intitulatd <<Capitale Europene ale
Culturii=>""

Asadar, scopul Asociajiei este de a realiza activititi de interes general 5i comunitar intr-o gama larga
de domenii, cum ar fi cultura, educatia, sportul, sinMatea, mediu §i protectia patrimoniului cultural, cu
accent pe sustinerea implementarii Programului nafional . Timigoara - Capitald Europeana a Culturii in
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anul 2023". Acest scop principal este in conformitate cu dosarul de candidaturd pe baza ciruia
Municipiul Timisoara a castigat titlul de Capitald Europeana a Culturii si reglementirile curopene
privind acfiunea Uniunii Europene intitulatd , Capitale Europene ale Culturii”. Prin urmare, Asociatia
are ca scop sa sprijine §i s4 promoveze cultura, educatia si patrimoniul cultural in comunitatea locals,
contribuind astfel la dezvoltarea si promovarea regiunii.

2.2, Oblectivele organizatiei

Conform Statutului actualizat al Asociatiei, cu modificarile aprobate in cadrul Adundrii Generale a
Asociatilor din data de 25.07.2022 facute in vederea armonizirii Statutului Asociatiei cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 83/2022 pentru modificarea Ordonangei de Urgenté a Guvernului nr. 42/2019
privind stabilirea unor masuri financiare pentru sustinerea desfaguririi Programului national » Timisoara
- Capitald Europeand a Culturii in anul 2023", obiectivele Asociatici rezults din prevederile art.3.10:

® comunicarea §i promovarea internd §i internafionald a Programului, in acord cu conceptul,
viziunea artistich §i strategia de comunicare din dosarul de candidaturd pe baza céruia
Municipiul Timigoara a castigat tittul de Capitala Europeand a Culturii;

e dezvoltarea §i derularea programului VolTM2023, program transversal de voluntariat din
dosarul de candidaturd pe baza ciruia Municipiul Timisoara a cdgtigat titlul de Capitala
Europeand & Culturii, bazat pe o abordare transgenerafionald/multietnici/sociald i
responsabilizare personald si sociald;

e implementarea strategiei de stringere de fonduri conform dosarului de candidaturd pe baza
ciruia Municipiul Timisoara a castigat titlul de Capitald Europeani a Culturii;

® monitorizarea respectirii viziunii/conceptelor principale din dosarul de candidatura pe baza
caruia Municipiul Timigoara a cagtigat titlul de Capitald Europeand a Culturii;

® formarca si perfectionarea actorilor locali, regionali, nationali §i internagionali in domenii ce
corespund scopului §i obiectivelor;

e atragerea sprijinului din partea actorilor interesai §i'sau implicafi in implementarea
Programului;

® derularea de proiecte, inclusiv culturale, care corespund scopului si obiectivelor sale.

Asadar, obicctivele Asociatiei sunt diversificate §i vizeaza sustinerea implementarii Programului
national , Timisoara - Capitald Europeand a Culturii in anul 2023" in conformitate cu dosarul de
candidaturd pe baza ciruia Municipiul Timisoara a cstigat titlul de Capitali Europeana a Culturii.
Aceste obiective includ comunicarea $i promovarea Programului la nivel national 1 international,
dezvoltarea §i implementarca programului de voluntariat transversal, stringerea de fonduri si
monitorizarea respectirii viziunii i conceptelor principale din dosarul de candidatura. De asemenca.
Asociatia isi propunc s formeze §i s perfectioneze actorii locali, regionali, nagionali §i internationali
in domenii ce corespund scopului §i obiectivelor sale si si deruleze proiecte culturale care contribuie la
realizarea accstora. Prin urmare, Asociafia are un rol important In susfinerea si promovarea culturii,
artei 5i patrimoniului cultural in comunitatea locald si Ia nivel international.

3. ACTIVITATILE ASOCIATIEI - PROIECTE FINALIZATE, IN DERULARE, VIITOARE

Planul de activitati al Asociatiei pentru anul 2024 a avut ca scop definirea actiunilor concrete in cele
patru arii de activitate ale Asociafiei: comunicarea internd §i intemationald, fundraising, voluntariat $i
monitorizare. Obiectivele stabilite in acest plan au vizat realizarea unor rezultate tangibile prin
implementarea actiunilor planificate (vezi Anexa Nr. 3, Plamul de activitagi 2024)

3.L Proiecte finalizate

1." Comunicarea Programului Timigoara - Capitali Europeani a Culturii 2023"
* Perioada de derulare/desfisurare: 20.09.2023 - 30.11.2024
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* Locul implementiirii: Roménia, statele membre UE
Solicitant: Asociafia: Timisoara 2023 - Capitali Europeand a Culturii
* Prezentare Scurtii a Proiectului:

Proiectul "Comunicarea Programului Timigoara — Capitala Furopeand a Culturii 2023" isi propune sa
consolideze i s promoveze Programul Cultural in anul 2023, aducind Timisoara in atentia publicului
larg, atét la nivel national, cit §i international. Acesta va implica activitati atit pe teritoriul Romaniei,
cét §i in oragele din diverse state curopene in colaborare cu Institutul Cultural Romén si ambasadele
Roméniei,

« Scopul Proiectului:
- Consolidarea imaginii de "Capitald Europeand a Culturii" pentru Timisoara.
- Promovarea evenimentelor din Programul Cultural in rindul unui public divers, stimuland
participarea activa la acestea.

*  Activititi Planificate:

1. Managementul General, Financiar §i Logistic al Proiectului
- Echipa de experti din Asociaie asiguri managementul general al proiectului.
- Management eficient, cu intilniri siptiménale, clarificarea sarcinilor 5i analiza rezultatelor.
- Gestiune online a sarcinilor pentry urmdrirea in timp real si implementarea masurilor
corective,
- Management financiar cu elaborarea cererilor de plati si gestionarea relaiei cu finantatorul.
- Logistica pentru deplasiri §i transportul materialelor promofionale, coordonatiy de
managerul de proiect.
2. Realizarea de Materiale Media:
- Organizarea Procedurilor de Achizitii
- Responsabil de achizifii in echipa de management.
- Achizitii directe in conformitate cu prevederile legale.
- Referate de necesitate, prospectarea piefei, contracte cu furnizorii/ prestatorii selectagi.
- Atenfie sporita la capacitatea furnizorilor selectali.

3. Asigurarea Vizibilitatii Proiectului:
- Crearea unui manual de identitate vizuali avizat de Ministerul Culturii.
= Respectarea prevederilor manualului in toate materialele de comunicare.
- Activitdfi de vizibilitate gestionate de un responsabil de comunicare in echipa de proiect.

4. Productie Materiale Video de Promovare
- Crearea unui material video principal de calitate profesionald cu scenariu original.
- Declindri adaptate pentru diverse medii de comunicare vizuali.
- Competitie locald pentru clipuri de promovare video implicate in promovares online.
- Clipuri periodice pentru prezentarea evenimentelor culturale si retrospectiva anuala.

5. Elaborare materiale de promovare TM2023
- Broguri, afise, flyere, §i alte materiale promotionale.
- Distributia acestora ciitre publicul larg, artisti, voluntari,

6. Promovarea pe platforme digitale
- Utilizarea retelelor de socializare si a platformelor digitale pentru transmiterea de mesaje si
informatii.
- Directionarea publicului catre portalul timisoara2023.eu pentru detalii complete,
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7. Promovare prin utilizarea de spatii publicitare in spatii out of house-OOH
- Activititile de comunicare de tip "out of house” (OOH), indoor sau outdoor, utilizarea de
mesh-uri stradale, panouri stradale, afisaje pe ecrane LCD, sau afisaj in retele de transport
in comun (Metrorex, gan, aerogiri)

8. Promovare prin productii speciale indoor i outdoor
- prin proiect se vor realiza § instalafii de ant# instagramabile (sculpturi, instalagii de luming
etc.)

9. Organizarea de evenimente culturale in colaborare cu institutele culturale romanesti din
striinatate (ICR-urile)
- Organizarea de evenimente in colaborare cu filialele Institutului Cultural Romdn in diverse
téri europene,

10. Promovare in presa scrisd nationald i internationali
- Amplasarea de bannere promotionale platite pe portalurile online ale agentiilor de presa

I1. Promovare prin intermediul televiziunilor (proiect special TV si spoturi TV)
- realizarea unui proiect special TV cu privire la anul Capitalei Europene a Culturii 2023 si
la Programul Cultural;
= derularea unei campanii cu spoturi TV

12. Promovare prin spoturi radio
- Difuzarea de spoturi radio la posturi cu acoperire regionald, nationald sau chiar
internationala

13. Organizarea de presstrip-uri in vederea promovirii Programului Cultural

14, Monitorizarea si evaluarea campaniilor de promovare

*  Act Aditional:
- Act Aditional la Contract: nr. 6160/22.09.2023
- Cerere de Atribuire a Finantrii Nerambursabile: Actualizati si prelungitd pina la data de
30.11.2024.

Prin intermediul acestui proiect, Asociagia Timigoara 2023 si-a propus s atinga obiectivele asumate in
Dosarul de Candidaturd, depagind simpla informare si contribuind la formarea i animarea publicului
prin intermediul evenimentelor culturale din Programul Cultural , Timigoara - Capitald Europeand a
Culturii 2023”

3.2. Proiecte in desfigurare

1. "Digitalizarea Asociatiei Timigoara 2023 - Capitali Europeani a Culturii"

Perioada de derulare/desfigurare: proiect in evaluare urmeaza a fi contractat
Locul implementirii: Roménia, statele membre UE

Solicitant: Asociatia: Timigoara 2023 - Capitala Europeand a Culturii
Prezentare Scurtit a Proiectului:

Proicctul Digitalizarea Asociatiei Timisoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii” i5i propune si
eficientizeze §i si modernizeze activitdtile Asociatiei prin implementarea unor solutii digitale avansate.
Prin aceastd inifiativil, Asociatia urmaregte si imbunitijeasci gestionarea voluntarilor, promovarea
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evenimentelor culturale si comunicarea cu publicul, contribuind astfel la consolidarea mostenirii
culturale a Timisoarei §i la extinderea impactului Programului Cultural.

* Scopul Proiectului:
- Cregterea eficientei operationale §i optimizarea proceselor administrative ale Asociatiei.
- Dezvoltarea infrastructurii digitale pentru gestionarea voluntariatului i a operatoritor
culturali.
- Crearea unei platforme modernc care s faciliteze accesul la oportunitiile de voluntariat §i
promovarea activitijilor culturale.

* Activitati Planificate:
1. Managementul General, Financiar i Logistic al Proiectului

- Implementarea unei echipe dedicate pentru gestionarea eficientd 4 proiectului.

- Monitorizarea progresului §i optimizarea resurselor prin intilniri regulate si rapoarte de
aclivitate.

- Gestionarea transparentd a fondurilor printr-un sistem digital de raportare financiara,

2. Dezvoltarea unei Platforme Digitale pentra Voluntariat

- Crearea unei aplicatii web CRM pentru administrarea activititilor de voluntariat.

- Lansarea unei aplicatii mobile pentru conectarea rapid a voluntarilor si operatorilor culturali,

- Integrarea unui asistent virtual Al pentru a sprijini utilizatorii, inclusiv persoanele virstnice sl
cele cu dizabilitari.

3. Dezvoltarea §i Implementarea de Solutii Cloud
- Migrarea citre servicii de cloud computing pentru stocarea $i gestionarea eficientd a datelor.
- Asigurarea unui sistem sigur de autentificare si protectie a informatiilor.

4. Implementarea unui Sistem IoT pentru Voluntariat
- Achizifionarea §i utilizarea de carduri NFC pentru gestionarea prezentei voluntarilor la
evenimente.
- Implementarea unui sistem automatizat de monitorizare i raportare a activititilor
voluntarilor,

5. Crearea unei Platforme E-commerce pentru Produse TM2023
- Dezvoltarea unui magazin online pentru comercializarea produselor branduite TM2023.
- Implementares unui sistem ERP pentru gestionarea comenzilor i a stocurilor.,

6. Promovarea Digitalii si Cresterea Vizibilititii Online
- Crearea si administrarea de conturi pe platforme sociale precum Facebook, Instagram, TikTok,
YouTube, Twitter si Linkedin.
- Extinderea comunicarii prin refele digitale emergente, cum ar fi Xaxis, Waze, Threads by
Instagram §i Snapchat.
- Implementarea unei campanii de promovare digitali pentru Programul Cultural extins
TM2023+.

7. Cregterea Securitifii Cibernetice i a Conectivititii
- Instalarea unei conexiuni fixe la internet de mare vitezi pentru gestionarea activitdfilor
Asociapier.
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- Implementarea unui sistem avensat de backup §i protectic a datelor pentru sigurania
infrastructurii [T.

8. Organizarea de Cursuri de Digitalizare
- Formarea angajatilor §i voluntarilor in utilizarea noilor tehnologii digitale.
- Optimizarea activitiilor prin utilizares de aplicafii online pentru colaborare si gestionare a
proiectelor,

Suastenabilitate:

Dupi finalizarea finantérii, Asociatia va continua operarea sistemelor digitale prin resurse proprii,
sponsoriziri §i venituri din vénzarea produselor TM2023. Integrarea noilor tehnologii va permite
reducerea costurilor operafionale §i cresterea eficientei pe termen lung.

Prin acest proiect, Asociatia Timisoara 2023 - Capitali Europeand 2 Culturii urmireste nu doar
modemizarea proceselor interne, ci 5i consolidarea impactului cultural al Timisoarei, facilitdnd accesul
publicului la evenimente 5i resurse culturale intr-un mod inovator §i accesibil.

3.3. Proiecte viitoare

Asociatia Timigoara Capitald Europeand a Culturii (ATCEC) gi-a propus, in continuare, s& consolideze
impactul sdu pozitiv asupra comunititii 5i s& continue si promoveze cultura si dialogul intercultural. in
vederea acestui obiectiv, ATCEC intentioneazi si implementeze proiecte viitoare cu finangare
nerambursabild $i nu numai, adresindu-se unor domenii variate, dincolo de voluntariat §i promovarea
culturii. Cateva exemple de astfel de proiecte de viitor ale Asociatiei ar putea consta in proiecte precum
cele de dezvoltare a infrastructurii culturale, proiecte culturale inovatoare, proiecte de sustenabilitate si
mediu sau alte proiecte interntionale,

Prin diversificarea proiectelor cu finantare nerambursabild si nu numai, ATCEC are posibilitatea de a
extinde influenja sa asupra dezvoltdrii culturale si sociale a comunitifii, contribuind la un mediu cultural
bogat, dinamic §i incluziv. Este important ca aceste proiecte sd fie aliniate cu viziunez si valorile
organizatiei pentru a aduce contributii semnificative in comunitatea locald si in spatiul cultural
european,

4. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
4.1.Bilantul 5i documentele justificative care au stat la baza bilantalui

Bilan{ul i documentele justificative

Situatiile Financiare au ca termen de depunere 120 de zile calendaristice de la incheierea exercitiului
financiar. Pentru Situajiile Financiare aferente anului 2024 termenul de depunere la organul fiscal este
30.04.2024.

L.a data prezentei raportiiri situagiile financiare ale Asociafiei nu sunt finalizate intrucit mai sunt de
efectuat inregistrari contabile specifice inchiderii de an.

4.2. Bugetul de venituri $i cheltuicli pentru anul 2024

Bugetul de venituri §i cheltuieli este un instrument esential pentru gestionarea §i monitorizarea eficienti
# resurselor financiare ale Asociatiei Timisoara 2023. Prin urmare, acesta trebuie actualizat si revizuit
periodic in functie de schimbarile in activitdfile programate si in sursele de finantare disponibile —a se
vedea Anexa Nr. 4. Bugetu previzionat pentru anul 2024,
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4.3. Financiar

in anul 2024, Asociatia Timisoara 2023 Capitala Europeana a Culturii a obtinut un total de 3.753. 733
lei din diverse surse, incluzind cotizatil, sponsariziri, finangiri 5i fonduri europene. Dintre acestea, cea
mai mare parte a venit din cotizatiile si finantarile oferite de Primaria Municipiului Timisoara si
Consiliul Judetean Timls.

Cotizatia Primériei Municipiului Timisoara: Pini la data de 31 decembrie 2024, Primiria Municipiului
Timisoara a achitat suma totala de 1.250.000 lei, astfel:
e 250.000 lei reprezintd cotizatia aferentd transei a patra a anului 2023.
*  500.000 lei reprezintd prima trangd & cotizatiei aferente anului 2024,
500.000 lei reprezintd ultima transd aferentd cotizatiei datorate catre Asociatie conform
Statutului.
Cotizatia Consiliului Judetean Timis: Pana la data de 31 decembrie 2024, Consiliul Judefean Timis a
achitat suma totald de 1.296.000 lei, astfel;
e 546,000 lei reprezintd ultima transd aferentd contractului de finantare nr. 17886 din data de
15.06.2023.
e 750.000 lei reprezinti cele doud transe aferente cotizatiel datorate citre Asociatie conform
Statutului.

Cheltuielile Asociagiei pe anul 2024 au inclus salariile personalului angajat, onorariile functiilor
contractate, cheltuiclile de comunicare §i promovare, contributiile aferente proiectele europene,
cheltuiclile administrative si cheltuieli de fundraising. Cheltuielile administrative au acoperit o gama
larga de servicii necesare pentru buna desfisurare a activitatii, cum ar fi curdlenia, asistenta juridica si
serviciile IT. o general, Asociatia a reusit s4 genereze venituri semnificative si si-§i gestioneze
cheltuielile intr-un mod eficient pentru a-si indeplini obiectivele culturale si artistice pentru anul 2024,

Situatia veniturilor in 2024 (rezumat incasiiri):

Sursa Cotizafii | Finangiri | Sponsorizari | Acthidl

MT 1.250.000 lei - : 3
T 750.000 lei | 346.000 lei - -
CIN - - S
Alte cotizatii 146.760 lei - = -
Sponsorizari - - 460.973 lei -
7Fona'w‘i europene & - = s
Venituri din servicii de promovare si > x R i

lizare a siglei
Total incasdri 3.153.733 lei

(Tabelul Nr.1 Rezumat incasdri)
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4.4. Executie bugetari 2024

Situatia cheltuielilor:
Cheltuieli Anul 2024

Cheltuieli cu salariile personalului angajat 702.399
Cheltuieli cu onovariile colegilor (administrativ) 269.400
Cheltuieli comunicare/promovare 1.377.630
Cheltuiell fundraising 23.156
Cheltuieli voluntariat 1 3.000
Chelndell monitorizare 138558
Proiecte europene ]
Cheltwieli administrative 219.732
Cheltuieli cu sponsarizdrile operatorilor culturali 367.533

Total cheltuicli 3311450

(Tabelul Nr.2 Rezumat cheltuiell)

Prezenta secfiune detaliaza stadiul actual al Executiei Bugetare pentru Asociatia Timisoara 2023 -
Capitald Europeand a Culturii (ATCEC) in anul fiscal 2024, Aceste cifre reflectd in mod transparent
veniturile §i cheltuielile organizatiei, oferind o imagine clard asupra utilizdrii fondurilor disponibile.
Situatia financiard a fost gestionata eficient pentru indeplinirea obiectivelor culturale si artistice stabilite
pentru acest an,

Aceste cifre sunt preliminare §i pot fi ajustate pe parcursul finalizisii raportului financiar pentru a
reflecta in mod corespunzitor situatia financiar® 8 Asociatiei Timigoara 2023 - Capitald Europeana a
Culturii la sfiirsitul anulu 2024.

4.5. Informatii despre litigii

Prezentul capitol oferd o perspectiva detaliatd asupra situatiei dosarelor i litigiilor gestionate de citre
Asociatia Timigoara 2023 — Capitald Europeani a Culturii (ATCEC) in cursul anului 2024. Aceasta
analizi se concentreazii asupra dosarelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti si a celor solutionate in
cadrul Cabinetului de Avocat ,ANCA SASARAN" la data de 31 decembrie 2024.

ATCEC, in calitate de entitate culturald §i organizatoare a evenimentelor majore din domeniul culturii,
este congtientd de importanta gestiondirii corespunziltoare a situagiilor juridice. Prin intermediul
colabordrii cu Cabinetul de Avocat ,ANCA SASARAN™, organizalia isi propune si abordeze si s
rezolve orice aspecte legale intr-un mod transparent si eficient.

Raportul cuprinde informatii relevante cu privire la dosarcle aflate pe rol, natura acestors, stadiul
proceselor si orice sofutionare intervenita péind la finalul anului 2024. Gestionarea litigiilor este cruciald
pentru asigurarea unui mediu stabil 1 conform cu normele legale in care ATCEC isi desfisoard
activitdtile,

Situatie dosare Asociatia Timisoara 2023 — Capitalad Europeand a Culturii aflate pe rolul instantelor
Judecitoresti/solutionate in cadrul Cabinetului de Avocat ,ANCA SASARAN" la data de 31.12.2024
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TERMEN/

Nr. >
ert, | Numir dosar PARTI INSTANTA | OBIECT STADIU OBS.
Contestator;
Asociatia Timisoara : y Urmesz3 53 se
2023 ~ Capitali i solational prin | formuleae apel,
I 39551/325/2023 Europeand a culturii; | Judecitoria s e gcr_:m care ¢ va judeca
Intimat: Hangveto Timigoara ki ; S & la Tribunalul
Zenei Terjeszto PR S— Timis,
Tersulas kft
Petent: Asociatia Modificare | Admitere
— Timigoara 2023 - OB e P R s
2 252024 Capitali - Judecatoria constitutive | modificare a
Culturii Busopesil Timigoara persoanc actului
Juridice constitutiv

(Tabelul nr- 3 Situapie dozare ATCEC aflate pe rol la 31.12.2024)

Concluzii privind Situatia Dosarelor si Litigiilor la 31.12.2023
Tabelul de mai sus privind situatia dosarelor si litigiilor gestionate de Asociatin Timisoara 2023 —
Capitala Europeand a Culturii la data de 31 decembrie 2024 evidenfiaza un tablou complex, reflectind
angajamentul organizajiei in gestionarea aspectelor juridice intr-un mod transparent §i responsabil.
Analizind dosarele prezentate, se pot trage urmatoarele concluzii:

1. [Eficienta Solutiilor: Dosarul Nr. 36138/325/2024 referitor la modificarea actelor constitutive
ale Asociatiei a fost solufionat si admis, indicand o abordare eficientd in gestionarea
schimbérilor ja nivelul structuni juridice.

2. Contestatii la Executare: Dosarul Nr. 39551/325/2023, privind o contestatie la executire,
reprezintd un aspect in derulare, iar organizatia urmeaza si formuleze apel, care se va judeca la
Tribunalul Timis. Aceasts situatie necesitd o monitorizare atenta 5i o pregitire adecvata pentru
eventualele dezvoltari.

x 7

In incheicre, gestionarea dosarelor si litigiilor reprezintd o componenti esenfiald a activitarii
organizagiei in asigurarea conformitatii cu normele legale. ATCEC isi mentine angajamentul pentru
transparentd §i rezolvarea eficientd a oriciror aspecte juridice, asigurind astfel un mediu stabil si
predictibil pentru desfagurarea proiectelor culturale §i a evenimentelor majore in cadrul Capitala
Europeand a Culturii 2023, la Timisoara,

4.6. Organigrama, statul de functii §i organele de conducere

Organigrama

Managerul de operatiuni, in colaborare cu departamentul financiar-contabil, se ocupa de coordonarea
generald a Resurselor Umane. Acesta identificd ceringele de recrutare si dezvoltare ale echipei,
participdnd activ la procesele de selectie, integrare §i dezvoltare alituri de directorul executiv.
Managerul de operatiuni efectueazii evaluirni periodice ale activitatii personalului din echipa executiva
§i isi asumd responsabilitatea pentru instruirea in SSM. Organigrama Asociafiei, care evidentiaza
posturile din echipa executivi, numarului de posturi ocupate, respectiv a numdrului total de posture
disponibile poate fi consultatd in Anexa Nr. 5 Organigrama actualizatd a Asociafiei Timisoara 2023 -
Capitald Europeand a Culturii
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Conform statului de functii la 31.12.2024, ATCEC are urmitoarea structuri:

Echipa executivi:
- Ovidiu Megan - Director Executiv
- Alexandru Suciu - Manager de operatiuni
= Andreea Lutz - Director economic
- Anca Sasiran - Avocat colaborator
- Antoniu Sicra - Responsabil proiecte culturale
- Vasile Puzderie - Expert achizifii publice
- loana Emanuela Bucea - Office manager
- Anca Otinjac - Asistent Office manager

Comunicare:
< Oltea Zambori - Director de comunicare
- Elena Aronoaie-Adorian - Director de creatie
- Mara Dinis - Asistent de comunicare
- Silviu Barbul - Expert social media
- $tefan Lucuf - Art Director
= Viad Brasneanu - Designer grafic
- Andrei Marina - Expert foto-video
= Otilia Ghitescu - Copywriter

Fundraising:
- Madalina Herban - Expert in fundraising

Voluntariat:
= Cristina Pop - Coordonator voluntariat
= Roxana Precup - Responsabil logistica

Monitorizare:
- Daniel Brindescu - Coordonator de monitorizare
- Adrian Jigovan - Expert de monitorizare

Prezentarea departamentelor si a datelor de contact

Avind misiunca de a promova §i dezvolta proiectele culturale de importantd europeani, Asociatia
Timigoara 2023 - Capitala Europeana a Culturii isi desfisoara activitatile printr-o structuri bine definits,
reflecténd angajamentul siu fatd de diversitatea $i inovatia culturala,

Director Executiv al Asociatiei este - Ovidiu Megan, director executive Asociatia Timisoara 2023
Capitald Europeand a Culturii, e-mail ovidivmegan@timisoara2023.eu:

Asociatia are in structura sa cinci departamentele cheie:

Dpartamentul Operational:

Are responsabilitatea de a executa §i administra activitifile si proiectele desfasurate de Asociatie. Acest
departament are ca sarcina planificarea, organizarea si coordonarea acestor activitifi, avand ca obiectiv
central asigurarea desfisuririi acestora intr-un mod eficient §i eficace. Domeniile de responsabilitate
dle departamentului includ administrarea resurselor umane, logistice si achizitiilor, precum i alte
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aspecte operafionale. Existd o strinsi colaborare intre departament si alte entitdfi precum resurse umane,
finante, juridic sau comunicare §i marketing, pentru a se asigura ci toate activititile si proicctele
Asociafici sunt realizate cu succes §i sunt aliniate cu obiectivele si strategiile acesteia.

Prin aplicarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 83/2022, au fost aduse modificari Ordonantei
Guvernului nr. 51/1998, cu scopul de a imbunatati sistemul de finantare a programelor. proiectelor si
acfiunilor culturale, 5i a Ordonangei de Urgenti a Guvernului nr, 422019, care sprijind implementarea
Programului Cultural national “Timigoara - Capitald Europeand a Culturii in anul 2023%, Aceste ajustisi
au determinat o reorganizare a structurii de guvernan}d a Programului, astfel incdt Asociafia s3 isi asume
noi roluri esentiale: promovarea §i comunicarea Programului Cultural TM2023, administrarea
programului de voluntariat al TM2023, colectarea de fonduri pentru Programul Cultural TM2023 si
supravegherea implementarii Programului Cultural, avind grija s fie aliniat cu viziunea si conceptele
principale din Dosarul de Candidaturd. In consecinta, Asociatia §i-a actualizat statutul si a format o
echipd executivi pentru a corespunde noilor sale atributii,

Departamentul operational este alcatwit la 31.12.2023 din urmditorii membrii:

- Manager de operaiuni - Alexandru Suciu, e-mail alexandry suciu@timisoara2023.cu;
- Director economic - Andreca Lutz, e-mail andreea. lutz@timisoara2023.cu:

- Avocat collaborator - Anca Sisiran, e-mail anca sasaran/@saam.ro;

- Responsabil proiecte culturale - Antoniu Sicra, e-mail antoniu.sicra@timisoara2023,eu;
- Expert achizifii publice - Vasile Puzderie, e-mail vasile. puzderie@timisoara2023 eu;

- Office manager - loana Emanuela Bucea, ¢-mail joana.bucea@timisoara2023 eu;

- Asistent Office manager - Anca Otinjac, e-mail anca.otinjac@timisoara2023.cu;

Departamentul de comunicare:

Are sarcina de a concepe §i implementa strategii de comunicare si marketing pentru Asociatie,
avind ca scop principal transmiterea de mesaje 5i imagini pozitive citre diversele audiente §
grupuri de interes, Activitatile desfagurate de acest departament includ generarea de continut pentru
site-ul web i platformele de socializare, elaborarea de campanii publicitare, gestionarea relatiilor
cumass-media, organizarea de evenimente si producerea de materiale de marketing. Departamentul
colaboreaza strins cu alte departamente din cadrul Asociatiel, precum cel opera;uonal sau cel de
resurse umane, pentru 2 asigura coerenfa strategiilor de marketing cu obiectivele si strategiile

globale ale organizatiei §i pentru a garanta consistenta mesajelor transmise.
Departamentul de comunicare este alcatuit la 31.12.2024 din urmitorii membrii:

- Director de comunicare - Oltea Zambori, ¢-mail oltea.zambori@timisoara2023.cu;

- Director de creafie - Elena Aronoaie-Adorian, e-mail elena.adorign@timisoara2023 eu;
- Asistent de comunicare - Mara Dinis, e-mail mara dinis@timisoara2023.cu;

- Expert social media - Silviu Barbul, e-mail silviu.barbul@timisoara2023.eu;

- Art Director - Stefan Lucut, e-mail stefan. lucut@timisoara2023.eu:

- Designer grafic - Viad Brasneanu, e-mail vlad brasneanu@timisoara2023 eu;

- Expert foto-video - Andrei Marina, e-mail andrei.marina@timisoara2023.eq:

- Copywriter - Otilia Ghitescu, e-mail plilia.ghitescu@timisoara2023.¢u;

Departamentul de fundraising:

Prin intermediul Departamentului de Fundraising, Asociatia "Timigoara 2023 - Capitald Europeana a
Culturii® 75i asuma rolul de a facilita, coordona si sustine proiectele integrate in programul oficial
"Timigoara 2023 - Capitald European a Culturii", prin objinerea de resurse financiare, cu scopul de a
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promova si consolida calitatea artistica si vizibilitatea acestora.

Aceste initiative urmiresc imbunatdtirea calitifii artistice a evenimentelor culturale organizate in cadrul
programului §i sporirea vizibilititii acestora.
Departamentul de fundraising este alcdmit la 31.12.2024 din urmdtorli membrii:

- Expert in fundraising - Madalina Herban, ¢-mail madalina herban@timisoara2023.eu;

Departamentul de Voluntariat:

Asociatia Timigoara 2023 - Capitald Europeana a Culturii initiaz4 i implementeaza mai multe proiecte
de voluntariat, avind ca obiectiv principal promovarea i sustinerea culturii in regiune prin intermediul
diverselor activititi §i evenimente comunitare, axate pe educafie, patrimoniu cultural i diversitate
culturali.

Prin intermediul Departamentului de Voluntariat, Asociatia Timigoara 2023 - Capitala Europeana a
Culturii detine un rol semnificativ in promovarea si coordonarea voluntariatului in sfera culturali,
beneficiind de un nou cadru legal introdus prin Ordonanta de Urgenta nr. 83/2022, care aduce modificar
st completiri Ordonanfei Guvernului nr. 51/1998. Aceastd legislatic actualizati oferd comunitifii locale
0 oportunitate de a se implica activ in activitifile culturale, contribuind astfel la cultivarea unui spirit
civic §i @ unei culturi active, cu un impact direct asupra calititii vietii in comunitate.

Departamentul de Voluntariat aclioneazi ca intermediar intre Asociafie si voluntarii implicati in
projectul TM2023, Voluntarii sunt recunoscuti ¢a aviind un rol esential in activitifile Asociatiei, iar
departamentul T§i propune pe termen lung s construiasci un ecosistem solid de voluntari, susfinind
implicarea activd in comunitate 5i fumizind expertizi i servicii in domeniul voluntariatului pentru
proiecte sau organizaii care implicd voluntari la standarde internationale. In plus, departamentul are in
vedere dezvoltarca unei capacititi urbane semnificative, contribuind la avansarca orasului §i a
comunitifii in ansamblu,

Obiectivul central pe care se concentreaza acest departament este promovarea diversitatii culturale, a
creativititii §i a implicarii civice active. Membrii acestui departament doresc 53 stimuleze un mediu
cultural vibeant prin mobilizarea unor voluntari dedicafi, care si sprijine operatorii culturali in proiectele
§i initiativele lor. Platforma de voluntariat funclioncaza ca un intermediar intre pasionafii de proiecte
culturale §i organizatiile care au nevoie de contributia lor valoroasi.

Departamentul de Voluntariat este alcatuit la 31.12,2024 din urmatorii membrii:

- Coordonator voluntariat - Cristina Pop, ¢-mail cristina pop@timisoara2023.eu;
- Responsabil logistica - Roxana Precup, e-mail roxana precup@timisoara202 1.ro:

Departamentul de Monitorizare:

Are rolul de a analiza §i evalua performanta si impactul activitiilor desfasurate de Asociatie, precum
§i a proiectelor implementate de Centrul de Proiecte al Municipiului Timigoara si Centrul de Culturi si
Artd al Consiliului Judetean Timis.

Activitifile Departamentului de monitorizare si evaluare se concentreaza pe colectarea si analiza datelor
privind rezultatele, eficacitatea §i eficienta actiunilor si proiectelor Asociagiei. Membrii departamentului
monitorizeaza, de asemenea, modul in care operatorii culturali utilizeazi fondurile publice alocate prin
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intermediul apelurilor de proiecte emise de Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara i Centrul de
Cultura 51 Arta, conform prevederilor Ordonantei 83/2022.

in plus, Departamentul de monitorizare si evaluare este responsabil pentru evaluarea criteriilor de
selecfie aplicate de structurile de implementare in procesele de selectie §i pentru supravegherea
sesiunilor de selectie organizate de acestea. De asemenea, intocmeste rapoarte de activitate trimestriale
§i anuale ale Asociatiei, conform reglementirilor anexei 3 la OMC 3460/2022, si se implica in obtinerea
de finantiri nerambursabile de la Ministerul Culturii.

Departamentul de monitorizare si evaluare dezvoltd, de asemenea, diferite proceduri operationale
esenfiale pentru buna desfisurare a activititilor desfisurate de Asociatie.

Departamentul de Monitorizare este alcatuit la 31.12.2023 din urmatorii membrii:

- Coordonator de monitorizare - Daniel Brindescy, e-mail daniel brindescu@timisoara2023 eu;
- Expert de monitorizare - Adrian Jigovan, e-mail adrian jigovan@timisoara2023 eu;

4.7. Informatii despre managementul resurselor umane

Informatii despre fluctuatia de personal

fn decursul anului 2024, Asociatia Timisoara 2023 - Capitald Evropeand a Culturii a suferit mai multe
modificiri in ceca ce priveste componenta sa de personal. La finalul anului 2023, organizatia avea un
numdr de 13 angajati cu contracte individuale de muncd cu norma intreaga i partiald. Pe parcursul
anului 2024, au avut loc restructurdn §i ajustari ale echipei, iar la 31 decembrie 2024, numérul total al

angajatilor s-a redus la 9 persoane.
La 31 decembrie 2024, echipa Asociatiei era formata din urmiitoarele persoanc:

Personal angajat cu contract individual de muncé cu normé intreaga (8h/zi):
e  Swiu Alexandru
e Precup Roxana-Loredana

Personal angajat cu contract individual de munca cu norma partiala:
Bucea loana-Emanuela (2h/z1)

Dinig Mara-Codruta (2h/zi)

Jurca Andreea (4h'z1)

Megan Ovidiu-Octavian (4h/7i)

Otinjac Anca (6h/zi)

Pop Cristina-Elena (6h/zi)

Sirca Silviu-Antoniu (4h/zi)

Mentiune: La data de 01.01.2025, contractele individuale de munca ale dnei. Dinis Mara-Codruta §i
Jurca Andreea vor fi incheiate.

Aceastd evolutie reflectd procesul continuu de adaptare a resurselor umane in functie de nevoile
organizationale, precum si eforturile de eficientizare a echipei. Pe parcursul anului 2024, Asociatia a
trecut printr-un proces de restructurare a echipei pentru a se alinia la obiectivele strategice si ceringele
operationale. Aceste schimbdri au fost implementate in urma unei analize interne a nevoilor resurselor
umane §i a performantelor echipei.

Managerul de operatiuni, in colaborare cu departamentul financiar-contabil, 2 avut responsabilitatea de
a coordona procesul de gestionare a resurselor umane, identificind nevoile de recrutare, dezvoltare si
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optimizare a echipei. Acest proces a inclus participarea activii la selecfia, integrarea si dezvoltarea
personzlului, asigurind o echipi bine pregitit pentru implementares proiectelor culturale ale
Asociariei,

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere

In cursul anului 2024, nu au existat schimbéri la nivelul functiilor de conducere in cadrul ATCEC,
Echipa de conducere a rimas stabild in celelalte pozifii, asigurind continuitatea §i coerenfa in
implementarea proiectelor si initiativelor culturale desfasurate de Asociatie.

Numiirul de functii de conducere exercitate temporar

La data de 31 decembrie 2024, In cadrul Asociafiei Timisoara 2023 - Capitald Europeana a Culturii
(ATCEC), nu se inregistreaza nicio funcfie de conducere exercitatd temporar. Organigrama reflectd
stabilitate in ceea ce privegte functiile de conducere, fapt ce denotii o gestionare consistents si continu
a resurselor umane in cadrul organizatiei. Aceastd situafie subliniazi cocziunea si eficienta echipei de
conducere permanentd, consolidind astfel directiile strategice si operationale ale Asociafiei pentru
perioada in curs,

4.8. Inventar

Bunurile achizitionate ca stocuri in anul 2024 au fost inregistrate in contabilitate conform legislatiei in
vigoare,

Rezultatele inventarierii au fost inregistrate pe liste de inventar §i au fost consemnate in procesul verbal
rezultat in urma finalizirii procesului de inventariere anuald

4.9. Arhivare documente

Aviind in vedere necesitatea eliberarii de catre Asociatie a sediului aflat in incinta Bastionului Maria
Theresia, str. Popa Sapca nr.4., Bastionul Maria Theresia - Corp A, Traveea A.1.15. (cf. solicitarii CJT
mentionatd mai sus in capitolul I - PROFIL ORGANIZATIONAL, subpunctul 1.1. Descrievea tipulul de
organizafie - Sediu si punct de lucru, pand la 15.02.2022), mutarea in noul sediu situat in Timisoara,
Bulevardul Regele Ferdinand 1, nr. 2, judet Timis, de facto, membrii echipei executive a Asociatiei
desfasurdndu-§i activitatea, alsturi de membrii echipei Centrului de Proiecte al Municipiului Timigoara,
in incinta clidirii de pe str. Vasile Alecsandri nr. 1, pe de-o parte, precum §i necesitatea securizirii
arhivei fizice de documente ale Asociafiei in condifii legale, dupa incheierea misiunii de control a Curtii
de Conturi & Roméniei Camera de Conturi a Judetului Timis care a avut loc in 2021, Asociatia a procedat
la achizitia §i apoi contractarea unei firme de arhivare (contract prestari servicii arhivistice nr. 1733 din
23.12.2021), acest contract riméndnd valabil pe intreaga perioada care face obiectul prezentului raport,
respectiv pe intreaga pericada a anului 2024,

4.10. Elaborare de proceduri

in prezent Asociatia are urmétoarele proceduri si regulamente:

- Proceduri de achizifii;

- Procedun financiar-contabile;

- Proceduri de inventariere;

- Proceduri de elaborare §i managementul documentelor;

- Proceduri privind organizarea si productia evenimentelor incluse in programul cultural;
- Regulament intern pentru angajati.

- Regulament de Organizare si Functionare (trebuie aprobat in AGA)
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- Procedura de selectie a directorului executiv plin

- Procedurd privind modalitatea de stringere de fonduri (fundraising)

- Metodologie pentru avizarea procedurilor de selectie din cadrul Programului cultural

- Procedura de acordare a spatiilor de expunere outdoor in vederea promovirii proiectelor culturale din
cadrul Programului Cultural Timisoara 2023 (TM2023)

- Procedura de includere a proiectelor culturale in programul extins Timisoara - Capitala Europeand a
Culterii 2023 (TM2023+)

5. RELATIA CU COMUNITATEA

In anul 2024, Asociatia Timigoara Capital Europeand a Culturii (ATCEC) a continuat si-si consolideze
relatiz strdnsd cu comunitatea locald, implicdnd activ locuitorii §i vizitatorii in diverse activitsti
culturale, voluntariat §i proiecte inovatoare, Aceasta relatie profunda a fost menfinuta si consolidata
prin intermediul unor initiative indriznete i a unor proiecte care au implicat direct publicul.

5.1 Voluntariatul §i Implicarca Comunititii

Unul dintre aspectele definitorii ale relatici ATCEC cu comunitatea a fost angajamentul extins in
proiecte de voluntariat. Prin intermediul platformei dedicate, comunitatea a avut oportunitatea de a se
implica activ in organizarca si desfisurarea evenimentelor culturale, Programe precum "Voluntari
pentru Culturd” au reprezentat 0 modalitate esengiald prin care locuitorii au devenit parteneri activi in
realizarea $i succesul diferitelor inifiative culturale.

Prin intermediul Departamentului de Voluntariat, Asociatia Timisoara 2023 - Capitald European a
Culturii define un rol semnificativ in promovarea si coordonarea voluntariatului in sfera culturala,
beneficiind de un nou cadru legal introdus prin Ordonanta de Urgenti nr. 83/2022, care aduce modificiiri
§i completari Ordonantei Guvernului nr. 51/1998. Aceasti legislatie actualizati oferd comunititii locale
0 opartunitate de a se implica activ in activitdtile culturale, contribuind astfel la cultivarea unui spirit
civic §i a unei culturi active, cu un impact direct asupra calititii vietii in comunitate,

Departamentul de Voluntariat actioneazi ca intermediar intre Asociatie §i voluntarii implicati in
proiectul TM2023. Voluntarii sunt recunosculi ca avand un rol esential in activititile Asociatiei, iar
departamentul isi propune pe termen lung si construiasci un ecosistem solid de voluntari, sustindnd
implicarea activi in comunitate §i furnizind expertiz3 i servicii in domeniul voluntariatului pentru
proiecte sau organizaii care implica voluntari |a standarde internationale. in plus, departamentul are in
vedere dezvoltarea unei capacititi urbane semnificative, contribuind la avansarea orasului si a
comunitatii in ansambiu.

Acest raport prezintd activitifile si realizirile departamentului de voluntariat al Asociatiei Timigoara
2023 pentru perioada ianuarie-decembrie 2024. Obiectivul principal al departamentului de voluntariat
este de a atrage §i gestiona voluntari care s4 ajute la organizarea evenimentelor pe tot parcursul anului
in sprijinul programului Timisoara 2023 Capitala Culturala.

Obiectivul central pe care ne concentrim este promovarea diversitilii culturale, a creativitarii §i a
implicdirii civice active, Dorim $i stimulim un mediu cultural vibrant prin mobilizarea unor voluntari
dedicati, care si sprijine operatorii culturali in proiectele si initiativele lor. Platforma noastrd de
voluntariat funcfioneazi ca un intermediar intre pasionatii de proiecte culturale §i organizatiile care au
nevoie de contributia lor valoroasa.

Pe parcursul anului 2024, am continuat si ne tinem de angajamentul nostru constant de a consolida rolul
voluntarilor §i de a colabora strins cu operatorii culturali pentru a crea experiente culturale
semnificative pentru comunitatea noastri. Acest raport urmireste sd evidentieze cele mai importante
actiuni §i realiziri ale departamentului nostru in aceasta perioada.
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Training si socializare intre grupuri de voluntari in anul 2024

In cadrul programului Voluntim HUB. au fost organizate sesiuni de training pentru dezvoltarea
personala i profesionald a voluntarilor. Aceste sesiuni au combinat lectori externi cu formatori din
riindul voluntarilor, oferind o experientd diversificata.

Traininguri desfasurate (Aprilie - Tunie 2024):

Arta Fotograficii - 5 module de cite 3 ore, lector: Maurizio Pavone.

Expeditia Urbana — 3 sectiuni: Socraric Walk, Unwanted Past, Mind Map, lector: Ilie Radoi,
cadru didactic asociat la UVT,

Food Mood — despre nutritie §i alimentagie sanatoasd, lector: Ariana Velciov, conf. dr. USVT,
Picturi §i Istoria Artei - lector: Cristina Pop.

Leadership 3i Munca in Echipa — lector: Denisa Abrudan, conf. dr. UVT.

Discover the World — sesiune interactivi despre culturd international, turism §i gastronomie.

Traininguri pentru dezvoltarca Team Leaderilor (Trimestrul I - 1V 2024):

Mentorat $i coaching — dezvoltarea abilitatilor de leadership prin sesiuni dedicate.
Feedback constant — evaluare periodica i ajustare a performangei.

Abilitiiti tehnice $i soft — rezolvarea problemelor, empatie, motivare.

Cultura organizationald — promovarea colabordrii §i valorilor voluntariatului.
Monitorizarea performantei — analizi §i optimizare continua.

Traininguri in cadrul schimbului de experientd international:

e In pericada 25 noiembrie — § decembrie 2024, o echipi TM2023 a participat la sesiuni de
training la Chemnitz, Germania, in cadrul unui schimb de experientd cu team leaderii locali,
pentru imbunatdfirea abilitdfilor de comunicare i gestionare a echipelor.

Exemple de proiecte ale operatorilor culturali, evenimente la care au participat voluntarii pe
parcursul anului 2024

Departamentul de Voluntariat a fost implicat in diverse projecte care au acoperit diferite domenii
artistice, angajamente comunitare $i evenimente culturale. In cadrul acestor proiecte, voluntarii dedicati
s-au demonstrat a fi angajagi si entuziasti, contribuind la succesul acestora.

Evenimente culturale si artistice
» Ceremonia oficiali de decernare a premiului Timisoara pentru Valori Europene —
voluntarii au gestionat garderoba, accesul §i plasarea invitatilor in sali.
* Festivalul Euroregional de Teatru TESZT - voluntarii au asigurat logistica evenimentelor,
inclusiv accesul, plasarea invitatilor §i organizarea garderobei.
* Sunlight Theatre Festival ~ voluntarii au sprijinit organizarea festivalului prin gestionarea
accesului i plasarea invitatilor.
* Romanian Chamber Orchestra & Festivalul International Orgile Cetatii — suport logistic
$i asistentd pentru participanti.
»  Festivalul de Oper i Opereti — implicare in organizare si asistenta public.
» Codru Festival & Sunscape Festival - suport pentru organizare §i coordonarea fluxului de
participanti.
Educatie §i constientizare
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* Banometru la Angajatori de Top — informarea participantilor despre programele educagionale
ale Asociatiei Educatie pentru Viata Reali
* Bookfest — sprijin pentru vizitatori la centrele info, oferind informatii despre edituri si
publicatii,
« Istorie i Modernitate — Renagterea Pietei Victoriei — voluntarii au primit training despre
istoria Pietei Victoriei §i au oferit informatii vizitatorilor.
* Ziua Portilor Deschise la Opera Roméni — suport logistic pentru vizitatori.
Evenimente sociale §i comunitare
= PoliKids Fest 2024 — activitafi recreative pentru copii (face painting, jocuri, ateliere de creatie).
e Timis 4 All - interacfiune cu refugiatii la Ziua Internationala a Refugiatilor prin ateliere de
muzicd, folclor §i gastronomie.
* Voluntari Sociali — insofire persoanc vérstnice §i persoane cu dizabilitafi.
= UVT - Tirgul oportunititilor de voluntariat — promovarea programelor de voluntariat.
Ecologie §i sustenabilitate
* Oxygen - Planting Festival — voluntarii au participat la sesiuni de plantare de copaci si la
organizarea activitdfilor conexe (workshopuri, concerte).
* Plantare de arbori in Parcul Copiilor (1-2 iunie) — activitate organizati in parteneriat cu
festivalul Oxygen.
Evenimente sportive si de divertisment
»  Triathlon - suport logistic pentru organizare.
* Treasure Hunt - Deschiderea liniei de tramvai Bulevardul Cetitii - coordonarea unui
CONCUrs pentru ¢opii.
e Launmomentdat in parc 2024 — suport pentru desfasurarea activititilor festivalului.
Proiecte internationale i parteneriate
* Gridina TRIADE - Spatiu polimorf — revitalizarea unui spatiu cultural §i organizarea Zilei
Cartierului, cu implicarea comunitigii locale.
» Ecluze pe Bega / Timigoara - Port Cultural - suport logistic §i interactiune cu participantii.
» Proiecte Erasmus+ in Italia si Estonia — voluntarii au beneficiat de mobilitali pentru schimb
de experienta.

Milestones

in 2024, departamentul de voluntariat a marcat o serie de progrese semnificative, demonstrind
angajamentul §i implicarea activa a comunitaii in projectele si initiativele culturale.
1. Cresterea implicirii voluntarilor
* Peste5.700 de ore de voluntariat au fost inregistrate pe parcursul anului, reflectind o erestere
constantd a participani in comparafic cu anii anteriori.
« Numirul de voluntari activi a crescut progresiv:
o Trimestrul I: 40 de voluntari activi
o Trimestrul II: peste 200 de voluntari
¢ Trimestrul ITI: peste 200 de voluntari
o Trimestrul IV: 241 de voluntari.
* Numirul total de voluntari inscrigi pe platforma TM2023 a ajuns la 3.454, consoliddngd astfel
baza de implicare comunitara.
2. Proiecte si initiative cheie
* S-au desfagurat peste 130 de initiative in cadrul programului de voluntariat., incluziind
evenimente culturale, festivaluri, campanii educationale si proiecte de mediu.
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* Pamiciparea activi la evenimente internationale, cum ar fi schimbul de experienti cu Chemnitz
2025, a permis echipei 3 invete din bunele practici implementate de alte Capitale Europene ale
Culturii.

3. Dezvoltarea programului Voluntim HUB
» Lansarea §i extinderea Voluntim HUB a oferit 16 traininguri specializate, la care au participat

peste 900 de voluntari.
» Pregarirea §i consolidarea echipei de team leaderd, care a facilitat coordonarea eficientd a
activitafilor de voluntariat.
4, Impactul cultural si social

» Voluntarii au contribuit direct la succesul unor evenimente majore ale Timisoarei, sprijinind
logistic §i organizatoric festivalur, spectacole de teatru, expozifii §i proiecte comunitare.
e Implicarea in proiecte de educatie culturali si protecgia patrimoniului a consolidat relatia dintre
voluntari $i operatorii culturali locali.
Acegti indicatori reflectd un an de cregtere si consolidare pentru departamentul de voluntariat,
demonstriind cil implicarea activii a comunitifii este o componentii esentialii in mostenirea programului
Timiyoara — Capitald Europeani a Culturii.

Coordonatorii §i voluntarii lunii premiafi

Pentru a evidengia contributiile remarcabile ale echipei de voluntari, Departamentul de Voluntariat
TM2023 4 implementat un sistem de recunoastere prin care voluntarii si coordonatoril lunii sunt
premiati §i celebrati public.
1. Metoda de recunoastere i premiere
e Fiecare voluntar premiat a fost prezentat in cadrul unci rame personalizate, care includea:
= Fotografia voluntarului
o O scurtd descriere a activititii sale si contributia sa remarcabila
o Un mesaj personal din partea voluntarului, in care acesta impartisea experientele i
aspiratiile sale.
» Aceasti inifiativd a avut scopul de a crea un sentiment de apartenentii si de a inspira ali
membri ai comunititii si se implice activ,
2, Voluntari §i coordonatori remarcati in 2024
Pe parcursul anului, mai multi voluntari §i team leaderi au fost premiati pentru dedicarea i impactul
lor asupra proiectelor desfasurate:
« Alexandrina Ciortuz - pentru implicarca activa in proiectul Ecluze pe Bega.
¢ Delia Luchian ~ pentru sprijinul acordat la organizarea evenimentului Launmomentdat in

pare.
* Roxana Patrulesca — pentru coordonarea echipei de voluntari la Romanian Chamber
Orchestra.
* Cristina Pop — pentru activitatea sa in organizarea st dezvoltarea echipei de voluntari la nivel
international.

3. Impact §i rezultate
* Aceastd metodi de recunoagtere a motivat voluntarii s se implice activ si constant in
proiecteie TM2023,
* A consolidat spiritnl de echipd §i a creat un mediu incluziv in cadrul programului de
voluntanat.
¢ A contribuit Ia cregterea comunitifii de voluntari activi, care a ajuns la 3.454 de persoane
inscrise pe platformd.
Aceastd initiativd de recunoagtere a voluntarilor va continua i in anii urmétori, cu scopul de a intiiri
comunitatea §i de a incuraja participarea activii in proiectele culturale i sociale ale Timisoarei.
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Sectiunea de feedback
Pe parcursul anului 2024, voluntarii §i coordonatorii de proiecte au oferit feedback constant privind
activitdfile desfigurate. Aceasti evaluare a fost esentiald pentru imbundtifirea experientei de voluntariat
si consolidarea echipei.
1. Feedback asupra proiectelor si implicirii voluntarilor
¢ Voluntarii au fost considerati eseatiali pentru succesul evenimentelor, avind un rol activ in
organizare, productie, asistenfd la evenimente i comunicare.
¢ Organizatorii festivalurilor §i proiectelor culturale au apreciat dedicarea §i profesionalismul
voluntarilor:
o Alexandrina Ciortuz (Ecluze pe Bega): ,Ne-am bucurat in special de ajutorul unor
voluntari curiosi, atenti §i implicati, pe care sperdim si ii revedem.”
o Delia Luchian (Launmomentdat in parc): . Voluntarii sunt sufletul si motorul
festivalului, un exemplu de dedicare si altruism.”.
2. Evaluarea programului de voluntariat
» Coordonatorii au subliniat ¢i integrarea voluntarilor in evenimente a fost una dintre cele
mai mari realiziri ale anului.
» Activittile desfisurate au consolidat un mediu cultural vibrant si incluziv, in care voluntarii
@u avul un impact direct asupra comunitaii.
3. Perspective pentru imbunitiitirea experientei voluntarilor
¢ Se doreste dezvoltarea unor noi strategii de implicare pentru a atrage si fideliza voluntarii
activi.
» Pe baza feedbackului primit, s¢ va imbunétiti procesul de selectie $i formare pentru viitorii
voluntari, pundnd accent pe coordonare si mentorat,
Acest feedback valoros contribuie la cregterea calitiitii experientei de voluntariat si la imbunatitirea
profectelor viitoare, asigurand un impact pozitiv de lunga durati asupra comunititii §i evenimentelor
culturale din Timisoara,

5.2, Inovare in Comunicare si Participare Publici

In anul 2024, Asociatia Timisoara 2023 — Capitali Europeand a Culturii (ATCEC) a continuat sa
inoveze in comunicarea cu publicul, consolidindu-si prezenta digitala si extinzénd canalele de
comunicare pentru 2 facilita interacfiunea cu comunitatea locala si internationala. Platformele digitale
si refelele de socializare au fost esentiale in promovarea diverselor evenimente, proiecte si oportunititi
de implicare, asigurind o legatura constantd si accesibil& pentru tofi cetienii,

Prin intermediul site-ului oficial §i al retelelor de socializare, ATCEC a continuat s promoveze
evenimente semnificative, proiecte culturale inovatoare §i inifiative de participare activa, facilitind
implicarca continud a comunitatii in activitdjile culturale din Timisoara. fn acest context, s-a reusit
atragerea unui public divers i dinamic, reflectind angajamentul nostru pentru o culturd accesibila
tuturor, dar §i pentru integrarea unor solufii digitale de varf in procesul de comunicare.

Anul 2024 a fost un an marcat de implicare §i inovatie, iar relatia dintre ATCEC si comunitatea locala
a fost consolidatd prin proiccte interactive §i participative care au adus Timisoara in prim-planul cultural
european. Inifiativele noastre au avut un impact profund asupra coeziunii sociale §i au susfinut
dezvoltarea durabild a oragului, iar feedback-ul pozitiv din partea beneficiarilor i colaboratorilor a
confirmat succesul acestei abordari.

In scest raport, reflectim asupra realizirilor noastre §i asupra importantei continurii misiunii de a
transforma cultura intr-un motor al dezvoltdrii. Prin proiectele dezvoltate, ATCEC a reusit s aduca
impreund diverse grupuri de interese, si atragd colaboratori valorosi i s& sprijine dezvoltarea unei
culturi a voluntariatului in Timisoara, un pilon esential pentru succesul acestei inifiative. Fiecare
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voluntzr, colaborator §i beneficiar a jucat un rol important in succesul nostru colectiv, iar pentru aceasta
le adresdim cele mai sincere mulfumiri.

Privind spre viitor, ATCEC se angajeaza si continue $i promoveze o culturi a voluntariatului, inovatiei
§i incluziunii, s& dezvolte noi oportunitifi de implicare pentru comunitate si 53 aspirim la excelenti in
toate proiectele §i activitigile sale. Misiunea inceput in 2023 a fost consolidati in 2024 continuindu-
se §i In &nii ce vor urma, cu o viziune clard asupra rolului Timigoarei ca centru cultural viu si dinamic
in Europa.

5.3. Partencriate cu alte institutii publice, mediul de afaceri, participdri in asociafii internationale,
infratiri

Conform Statutului, la Art. 3.10. puntul c), printre obiectivele Asociatiei se afla si “implementarea
straveglet de sirangere de fondwri conform dosarului de candidaturd pe baza caruia Municipiul
Timigoara a cagtigat titlul de Capitald Europeand a Crlpurii; ™

Acest obicctiv a fost consolidat in 2024 printr-o strategie amplificatd de fundraising, gestionati de
Departamentul de Fundraising al Asociatiei "Timisoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii”.
Asociatia si-a continuat rolul de facilitator, coordonator si sustinator al proiectelor incluse in programul
oficial, obfindnd resurse financiare menite si consolideze calitatea artisticdi si vizibilitatea
evenimentelor culturale.

Pe parcursul anului 2024, eforturile s-au concentrat pe diversificarea surselor de finantare, dezvoltarea
de noi partencriate strategice si cresterea impactului proiectelor culturale printr-o colaborare extinsa cu
sectorul privat, institutii publice §i refele internagionale relevante.

Runltate cheie ale anului 2024
Identificarea §i contactarea a peste 250 de potentiali parteneri ai Asociatiei;
Cregterea sprijinului financiar prin atragerea unui total de 25 milioane lei, depdsind obiectivul
initial;
fncheierea a 65 de acorduri de colaborare cu parteneri din sectorul privat si public:
Extinderea vizibilititii evenimentelor culturale prin parteneriate media strategice;
Implicarea unor refele europene §i internationale pentru promovarea proiectelor Timisoara
2023.

Activititi de implementare a strategici de fundraising

1. Dezvoltarea §i aplicarea planului de stringere de fonduri
Strategia de fundraising a fost adaptatd contextului actual, incluzind o abordare personalizatd pentru
fiecare segment de parteneri. Participarea la conferinfe internafionale, organizarca de evenimente
corporate si networking a facilitat atragerea de noi sponsori.
O bazi de date complexé a fost dezvoltatd §i actualizati constant pentru a eficientiza comunicarea cu
partenerii existenti i potentiali. Activitagile specifice au inclus;
» Organizarea de prezentiiri tematice pentru investitori 5i companii interesate de sprijinirea
sectorului cultural;
» Expedierea de scrisori de multumire §i materiale informative pentru mentinerea
parteneriatelor existente;
*  Crearca unor propuneri de parteneriat personalizate in functic de interesele fiecarui potential
SpONSor.
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2. Extinderea parteneriatelor institutionale
Colaborarea cu institutii publice din Romania § strinitate a fost intensificatd in 2024, facilitind
schimbul de bune practici si accesul la noi surse de finantare.
Printre principalcle realiziri se numira:
+ Parteneriate cu institufii europene si organizatii culturale de renume:
* Accesarea unor fonduri internationale dedicate dezvoltirii culturale;
» Cooperarea cu alte Capitale Europene ale Calturii pentru proiecte comune,

3. Monitorizare, raportare si evaluare
Departamentul de Fundraising a implementat un sistem de evaluare periodicd a impactului
parteneriatelor 5i a eficienfel strategiilor aplicate.
[nstrumentele utilizate an inclus:
* Rapoarte lunare de activitate pentru a urmdri progresul obiectivelor;
= Feedback constant de la parteneri pentru optimizarea colabordrilor;
* Analiza eficientei investitiilor pentru proiectele culturale sustinute,

Eforturile de fundraising din 2024 au condus la o crestere semnificativi a resurselor atrase §i &
numarului de parteneriate strategice. Aceste rezultate au avut un impact direct asupra calitifii
programului cultural §i a vizibilitatii Timigoarei ca pol cultural european.

Pentru 2025, strategia se va concentra pe consolidarea parteneriatelor existente, atragerea de noi
fonduri europenc si dezvoltarea unor Initiative pe termen lung pentru sustenabilitatea programului
cultural,

6. CONCLUZII

Anul 2024 a fost pentru Asociatia Timigoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii un an de tranzitie $i
consolidare, dedicat mogtenirii programului cultural din 2023. Accentul a fost pus pe valorificarca
tuturor rezultatelor obfinute, mentinerea §i dezvoltarea impactului cultural generat, precum i asigurarea
continuitigii inifiativelor culturale care au redefinit peisajul artistic si comunitar al orasului.

O atenie deosebitd a fost acordata consolidirii relatiilor cu partenerii culturali, institutiile publice gi
comunitatea locald, asigurdnd sustenabilitatea proiectelor incepute in 2023. Prin dezvoltarea unor
colabordri pe termen Tung, Asociatia a facilitat mentinerea unui cadru favorabil pentru desfiigurarea
evenimentelor culturale §i promovarea Timigoarei ca un important centru artistic european. Totodata,
aceste parteneriate au fost esentiale pentru atragerea de noi resurse si sprijin in vederea continudrii
programelor culturale si artistice.

Evenimentele culturale au rdmas un pilon central al activititii Asociatiei, cu inifiative menite 4
perpetueze spiritul de colaborare §i creativitate care a definit anul precedent. Diversitatea programelor
§i adaptarea acestora la nevoile actuale ale comunitifii au permis menfinerea unei dinamici culturale
active i incluzive. Astfel, numeroase festivaluri, expozifii, spectacole de teatru si concerte au fost
organizate, menfindnd viu interesul publicului §i consolidnd identitatea culturala a orasului.

Un alt obiectiv major a fost crearea unui cadru favorabil pentru artisti si institutii culturale, permiténd
continuarea inovatiei si schimbului de idei. Prin inijiative menite s& sprijine artistii locali si sa faciliteze
dialogul intercultural, Timigoara §i-a reafirmat rolul de hub cultural european. Programul de mentorat
pentru tinerii creatori, sprijinirea proiectelor independente §i dezvoltarea unor spatii culturale noi au
contribuit |a diversificarea ofertei artistice §i la crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea talentelor
emergente.
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Prin implicarea activa a comunitifii $i menfinerea unei agende culturale vibrante, Asociatia a reusit si
mengind viu spiritul cultural al Timigoarei. Programele de educatie culturala §i atelierele destinate
diferitelor categorii de public au avut un rol esential in extinderea accesului la culturd §i in consolidarca
unui sentiment de apartenenta la mogtenirea [asata de anul Capitalei Europene a Culturii.

Privind spre viitor, suntem convingi ¢i mogtenirea programului Timisoara Capitala Europeana a Culturii
va continua s inspire §i sa contribuie la dezvoltarea culturald si sociald a oragului, Vom continua si
sprijinim initiativele culturale, s dezvoltim partencriate strategice i sit promovam Timisoara ca un
centru cultural european de referintd. Investitille in culturd, educatie artistica §i implicarea activd a
comunitifii rdmén prioritdti esentiale pentru asigurarea unui impact de lungd duratd si pentru
consolidarea unei identitéti culturale puternice, recunoscute la nivel nafional si international.

Ovidiu-Octavian MEGAN
Director executiv
Asociatia Timisoara 2023 - Capitala Europeanid a Culturii
10.02.2025
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ANEXE

- ANEXA 1. Incheierea civila Nr. 34217 privind modificarea sediului

- ANEXA 2. Statut in varianta actualizati Conform modificdrilor din cadrul Adundrii Generale
a membrilor asociati din data de 12.08.2024

- ANEXA 3. Planul de activititi 2024
- ANEXA 4. Bugetul previzionat pentru anul 2024

= ANEXA 5. Organigrama actualizati a Asociatiei Timigoara 2023 - Capitald Europeand a
Cultunii

Asociatia Timisoara 2023 — Capitald Europeani a Culturii
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ROMANIA operator date 2881
JUDECATORIA TIMISOARA

SECTIATCIVILA

DOSAR NR. 36138/325/2024

INCHEIEREA CIVILA NR 34217
CAMERA DE CONSILIU DIN DATA DE 05.11.2024
PRESEDINTE: ATOFANEI ANDREEA CRISTINA
GREFIER: SANDU MIHAELA-ANDREA

Pe rol fiind solufionarea cauzei civile formulatd de catre petenta ASOCIATIA
TIMISOARA 2023 CAPITALA EUROPEANA A CULTURII, avénd ca obiect modificare
acte constitutive.

La apelul nominal ficut in camera de consiliu, sc prezinta pentru petenta avocat Drugd
Cornel,

Procedura de citare a petentei este Jegal indeplinita,

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedin(a, dupd care se constatd atagat
dosarul nr. 38164/323/2023 al Judecitorie: Timisoara, dosar ce are in componenta sa si
dosarele nr. 24753/325/2023, nr. 31789/325/2022 si nr. 31789/325/2022/a1 ale aceleiasi
instante.

Se mai constat cd petenta a depus prin registraturd in data de 31.10.2024, extras CF,
laxa de timbru in cuantum de 100 lei, act aditional la statut §i hotdrire adunare generala.

Se pune in discufie competenta instangei.

Reprezentantul petentei considerd ci Judecatoria Timisoara este competents sa
solutioneze cererea,

Conform art. 529 coroborat cu art. 94 pet. 3 din C.proc.civ., precum si art. 33 din 0.G.
nr. 26/2000, instanta constats ca este compelentd general. material §i teritorial sé solufioneze
prezenta cauzd §i punc in discufie probatoriul.

Reprezentantul petentei solicita incuviintarea probei cu inscrisurile depuse la dosar.

Instanta Incuviinjeazi §i administreaz3 proba cu inscrisuri in temeiul art 258 alin. (1)
C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ.

Nemaifiind alte cereri de formulat, incidente de solutionat sau probe de administrat, in
baza art. 244 Cod proceduri civila, instan{a declard cercetarea procesului incheiat si acorda
cuvintul pe fond.

Reprezentantul petentei solicits admiterea cererii astfel cum a fost formulati,

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei civile de faf, constati urmitoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul Judecatoriei Timigoara in data de 30.09.2024 sub nr.
36138/325/2024, petenta ASOCIATIA TIMISOARA 2023 CAPITALA EUROPEANA A
CULTURII, a solicitat instantei ca prin hotéirdrea ce 0 va pronunga sa dispuna inscrierea in
Registrul asociatiilor aflat la grefa Judecitoriei Timigoara, a modificarilor intervenite in actele
constitutive ale asociatici, conform inscrisurilor depuse la dosar.

In drept, petenta a invocat dispozitiile art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
cu modificirile $i completdrile ulterioare,

In dovedirea cererii, petenta a depus la dosar inscrisuri. proba incuviinfatd de instanta.

1



Analizind actele dosarului, instanta refine c& modificarea actelor constitutive ale
petentei ASOCIATIA TIMISOARA 2023 CAPITALA EUROPEANA A CULTURIL, s-a
fécut cu respectarca prevederilor legale, motiy pentru care, in temeiul dispozitiilor art. 33 alin.
I coroborat cu art. 8 alin. 2 din O.G nr. 26/2000 modificati §i completats, va admite cererea,
dispunind inscrierea medificarii in Registrul Special - Asociatii aflat la grefa Judecdtoriei
Timigoara.

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulata de petenta ASOCIATIA TIMISOARA 2023 CAPITALA
EUROPEANA A CULTURIL cu sediul in Timiscara By. Regele Ferdinand I, nr. 2, parter,
SAD 6 5i 7, judetul Timig, §i sediul procedural ales Ia Cabinet Avocat Anca Sasiran din
Timigoara, str. Palanca. nr. 2, corp A, et. 1. ap. 8, judetul Timis, avind ca obiect modificare
acte constitutive persoane juridice.

Incuviinteaza modificarile intervenite in actele constinutive ale asociafiei petente,
conform actului adifional la statut din data de 12.08.2024, cu privire la modificarea sediului
petentei In Timigoara, P-fa Sfantul Gheorghe nr. 4, SAD 6, Jud. Timig, a art. 3.9 din statut
privind scopul ssociatiei, precum §i la retragerea unui membru din asociatie.

Dispune inscrierea modificarilor astfel survenite, in Registrul Special - Asociagii aflat
la grefa Judec#toriei Timisoara.

Cudmptdcapellntmncndeiziledclapmnun;amCaereasevadeptmcla
Judecatoria Timisoara.

Pronuntati prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instangei,
astazi, 05.11.2024.

PRESEDINTE, GREFIER,
ATOFANEI ANDREEA CRISTINA SANDU MIHAELA-ANDREA

AAC. SSM.A/6.11.2024, 5 expl. SM. emis 1 com + 2 adrese (A.F.P. TIMIS, PIT) +
transmitere ciitre M.J.

Incheieres se va inregistra in Registrul Special - Asociatii aflat ja grefa Judecatoriei
Timigoara, la pozitia nr. 154/28.09.2011.
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ROMANIA operator date 2881
JUDECATORIA TIMISOARA

SECTIA I CIVILA

DOSAR NR. 36138/325/2024

INCHEIEREA CIVILA NR. 34217
CAMERA DE CONSILIU DIN DATA DE 05.11.2024
PRESEDINTE: ATOFANEI ANDREEA CRISTINA
GREFIER: SANDU MIHAELA-ANDREA

Pe rol fiind solufionarea cauzei civile formulatdi de citre petenta ASOCIATIA
TIMISOARA 2023 CAPITALA EUROPEANA A CULTURIL avind ca obiect madificare
acte constitutive.,

La apelul nominal ficut in camera de consiliu, se prezint pentru petenta avocat Drutd

Procedura de citare a petentei este legal indeplinita

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinti, dupd care se constata atagat
dosarul nr. 38164/325/2023 al Judecatoriei Timigoara, dosar cc are in componenia sa 5i
dosarele nr. 24753/325/2023, nr. 31789/325/2022 si nr. 31789/325/2022/al ale aceleiagi
instante.

Se mai constata cd petenta & depus prin registraturd in data de 31.10.2024, extras CF.
taxi de timbru in cuantum de 100 lei, act aditional la statut st hotérdre adunare generali,

Se pune in discutie competenta instantei.

Reprezentantul petentei considerd ci Judecatoria Timisoara este competenta si
solufioneze cererea,

Conform art. 529 coroborat cu art. 94 pet. 3 din C.proc.civ., precum si art. 33 din 0.G.
nr. 26/2000, instan{a constata ¢a este competenti general, material si teritorial si solutioneze
prezenta cauza §i pune in discufie probatoriul.

Reprezentantul petentei solicitd incuviingarea probei cu inscrisurile depuse la dosar.

Instanfa incuviinjeazi §i administreaza proba cu inserisuri in temeiul art. 258 alin. (1)
C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ.

Nemaifiind alte cereri de formulat, incidente de solutionat sau probe de administrat. in
baza art. 244 Cod procedura civila, instanta declar cercetarea procesului tncheiata §i acordi
cuvéntul pe fond.

Reprezentantul petentei solicitd admiterea cererii astfel cum a fost formulata,

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei civile de fayd, constatid urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Timigoara in data de 30.09.2024 sub nr.
36138/325/2024, petenta ASOCIATIA TIMISOARA 2023 CAPITALA EUROPEANA A
CULTURII, a solicitat instantei ca prin hotiirdrea ce o va pronunta si dispuna inscrierea in
Registrul asociatiilor aflat la grefa Judec#toriei Timisoara, a modificarilor intervenite in actele
constitutive ale asociatiei, conform inscrisurilor depuse la dosar,

In drept, petenta a invocat dispozitiile art, 33 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.
cu modificirile 5i completérile ulterioare.

In dovedirea cererii, petenta a depus la dosar inscrisuri, probd incuviinjata de instanta.



Analizind actele dosarului, instanta refine ¢ modificarea actelor constitutive ale
petentei ASOCIATIA TIMISOARA 2023 CAPITALA EUROPEANA A CULTURIL, sa
ficut cu respectarea prevederilor legale, motiv pentru care, in temeiul dispozitiilor art. 33 alin.
1 coroborat cu art, 8 alin. 2 din 0.G nr. 26/2000 modificats §i completatdi, va admite cererea,
dispundnd inscrierea modificdrii in Registrul Special - Asociafii aflat la grefa Judeciitoriei
Timigoara.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII

HOTARASTE:

Admite cererea formulata de petenta ASOCIATIA TIMISOARA 2023 CAPITALA
EUROPEANA A CULTURIL cu sediul in Timisoara Bv. Regele Ferdinand I, nr. 2, parter,
SAD 65 7, judeful Timis, ¢ sediul procedural ales la Cabinet Avocat Anca Sisdran din
Timigoara, str. Palanca, nr. 2, corp A, et, 1, ap. 8, Judetul Timis, avénd ca obiect modificare
acte constitutive persoane jurtdice.

Incuviinteaza modificarile intervenite in actele constitutive ale asociafiei petente,
conform actului adifional la statut din data de 12.08.2024, cu privire Ja modificarea sediului
petentei In Timigoara, P-ta Sfintul Gheorghe nr, 4, SAD 6, jud, Timig, & art. 3.9 din statut
privind scopul asociaiei, precum §i la retragerea unui membru din asociatie,

Dispune inscrierea modificarilor astfel survenite, in Registrul Special - Asociatii aflat
la grefa Judecatoriei Timigoara,

Cu drept de spel in termen de 5 zle de la pronungare. Cererea se va depune la
Judecatoria Timigoara.

Pronuniata prin punerea soluiei la dispozifia pirtilor prin mijlocirea grefei instantei,
astidzi, 05.11.2024,

PRESEDINTE, GREFIER,
ATOFANEI ANDREEA CRISTINA SANDU MIHAELA-ANDREA

A.AC. SM.A/06.112024, 5 expl. SM, emis | com + 2 adrese (A.F.P. TIMIS, PJT) +
transmitere ciitre M.J,

Incheierea se va inregistra in Registrul Special - Asociatii aflat la grefa Judecatoriei
Timigoara, la pozifia nr. 154/28.09.2011.

o S
RO.\AkiA

JUDECATORIA TISISOARA

- . ~
dosariyl i tonisine .53!33/3..

v ra laptul ¢ Motdrined ng

i

i

nesdnt, aupie fiingd confarmi v oelginstul cese atla in i
'



Anexa 2

Statut in varianta actualizats
Conform medificirilor din cadrul Adunérii Generale a membrilor asociati din data de 12.08.2024

STATUTUL ASOCIATIE!

TIMISOARA 2023- CAPITALA EUROPEANA A CULTURII

CAP.L. Dispozitii generale

Art. 1.1 Asociatia "Timisoara 2023 - Capitald Europeana a Culturii”, numita in continuare ASOCIATIA, este
organizata si functioneazd conform prevederilor actului constitutiv §i prezentului statut cu respectarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii §i fundat, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 1.2. Asociatia functioneazd in baza dreptului constitutional la libera asociere, ca persoana juridica
romana de drept privat, de utilitate publica, avind un patrimoniu afectat, autonom, permanent si
Irevocabill, distinct de patrimoniul aseclatilor, in scopul realizarii unor activitati de interes general §i
comunitar in urmatoarele domenii: cultural, instructiv-educativ, social, arhitectural, urbanism, turism
cultural, sport, editare, tiparire, medico-sanitar §i protectia mediului.

CAP.Il. Membrii asociatiei
Art. 2.1. Asodiatia functioneaza din Initlativa, preocuparea, aportul patrimonial i pe baza liberului
consimtamant al membrilor fondatori si asociati.

Art. 2.2. Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizicd sau juridica, indiferent de cetitenie si
nationalitate, care recunoaste si isi asumd statutul, intelegand s3 actioneze pentru realizarea scopului
si obiectului de activitate al Asociatiei,

2.2.1 Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste 1a momentul la care Adunarea Generals valideazs
cererile de adeziune complete conform art. 2.2.2.

in acest sens Secretarul AGA va vertfica in prealabil existenta tuturor documentelor anexate cererilor
de adeziune si va transmite in vederea validarii de citre Adunarea Generali doar cererile de adeziune
complete,

2.2:2 Pentru dobandirea calititii de membru, persoanele fizicefjuridice vor depune la sediul Asociatiei
sau vor transmite pe adresa de e-mail a Asociatiei, rméatoarele documente;




Pentru persoane fizice:

- cerere de adeziune, conform model postat pe site-ul Asodiatiei;
copie carte de identitate/pasaport;
- curriculum vitae;
Declaratie privind protectia datelor cu caracter personal conform model postat pe site-ul
Asociatiel
Pentru perscane juridice:

cerere de adeziune, conform model postat pe site-ul Asoclatiet semnata de reprezentantul
persoanei juridice;

- certificat constatator/cerere furnizare informatil eliberate de Registrul Comertului;

- copie certificat inregistrare;

- Declaratie privind protectia datelor cu caracter personal conform model postat pe site-ul
Asociatiei;

Pentru Asociatii/Fundatii:

cerere de adeziune, conform model postat pe site-ul Asociatiei semnata de reprezentantul
persoanel juridice;

- Extras din Registrul spedal al Asoclatiilor si Fundatiilor eliberat de Judecitorie;

- Copie certificat inregistrare;

- Declaratie privind protectia datelor cu caracter personal conform mode! postat pe site-ul
Asociatiei.

2.2.3 Poate deveni membru persoana care indeplineste urmatoarele conditii cumulative:

- nu are antecedente penale §i se bucura de o buna reputatie;

- nu desfagoard activitati publice sau private incompatibile cu activitatile, scopurile sau obiectul
Asociatiei;

- nu a fost membru al Asociatiei §i s-a retras sau a fost exclus de catre Adunarea generala in uitimele 12
luni de la data adundrii generale. Acesti membri care s-au retrasfau fost exclugi nu pot fi primiti mai
devreme de 12 luni de la data retragerii/excluderii, cererile acestora de adeziune fiind supuse aprobdrii
Aduniril Generale care va putea stabili conditil specifice in vederea primirii acestor membri

- achita cotizatia in termenele prevazute de statut.

2.2.4 Calitatea de asoclat se pierde din oficiu prin:
-retragerea membrului, cu depunerea cererii la sediul Asodiatiei sau pe adresa de email a Asociatiei cu
cel putin 15 zile anterior datei de retragere;




- deces in cazul persoanelor fizice sau Incetarea activitatii in cazul persoanelor juridice;

- excludere pentru neindeplinirea uneia din prevederile Art. 2.2.3;

-in urma desfiintarii Asociatiei;

- neplata cotizatiel anuale de catre membri.

Art. 2.3. Membrui care, intr-o anumita problema supusd hotirdrii Adunarii Generale, este interesat
personal sau, in cazul persoanelor fizice, prin sotul s3u, ascendentii sau descendentli s3i, rudele in linie
colaterala sau afinii s3i pind la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la

vot.

Art. 2.4. Membrul care incalca dispozitille art. 2.3 este raspunzitor de daunele cauzate Asociatiei daci
fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 2.5. Asoctatia recunoaste urmatoarele categoni de membri;

a) membri: persoane juridice si fizice fondatoare sau care au intrat ulterior in Asociatie, recunosc
Statutul Asociatiei, contribuie activ la derularea actiunilor si demersurilor Asociatiei si achita cotizatia
anuald de membry;

b) membri de onoare: personalitdti care i5i exprima sprijinul §i sofidaritatea cu scopul §i obiectivele
Asociatiei, membri de onoare neavind obligatia de a achita cotizatia stabilitd prin statut;

Art. 2.6. Calitatea de membru de onoare se acorda prin vot de citre Adunarea General a ascciatilor, la

propunerea membrilor Consiliului Director sau la propunerea oricarui membru al Asociatiel.

Art. 2.7. Persoanele juridice sunt reprezentate in cadrul asociatiei prin reprezentantii legall sau prin
Tmputerniciti.

Art. 2.8, Cauzele pentru excluderea unul membru al Asociatiei sunt: neplata cotizatiei in termenul
stipulate in prezentul statut, sau fapte de natura si prejudicieze scopul, obiectivele i imaginea
Asociatled, cum ar fi atitudinile §i actiunile xenofobe, rasiste, anti-sociale, sau care lezeaza moralitatea
in sensul pedepsit de lege.

Masura excluderii poate fi propusa motivat de oricare membru al Consiliul director sau la sesizarea
oricarul membru al Ascociatiei.

Propunerile de excludere vor fi comunicate Consiliului Director, care va analiza cererile precum si
inscrisurile anexate in acest sens, siin cazul in care va constata cA membrul in cauza se afld intr-o situatie
de excludere va convoca Adunarea Generald in vederea adoptarii unei hotdrari in acest sens. Membrul
in cauza va fi convocat la Adunarea generald, atasandu-se convocaril atdt cererea de excludere

formulatd cat §i dovezile pe care se intemeiaza aceasta. Membrul in cauza se poate prezenta in fata




Adunarii generale §i depune orice fel de acte din care s3 reiasa ca nu se afld in unul dintre cazurile de

excludere,

Decizia de excludere este luata de Adunarea generals a asociatilor cu o majoritate simpla a membrilor
prezenti. Excluderea poate fi contestatd in instanta.

Art. 2.9. Retragerea sau excluderea nu absolva pe membru de indeplinirea obligatiilor avute anterior
retragerii sau excluderii.

Art. 2.10. In cazul neachitirii cotizatiei anuale pand la finele fiecarui an de citre membrii fondatori,
asociali sau orice alte categorii de membri ai Asociatiei va putea interveni sanctiunea excluderii
acestora din Asociatie in baza deciziei Adundrii Generale a Asociatilor.

Art. 3.1. Asociatia poarta denumirea ASOCIATIA "Timisoara 2023 - Capitala Europeana a Culturii ",

Art. 3.2. Disponibilitatea denumirii este doveditd prin actul eliberat de Ministerul Justiiei nr.
198213/18.05.2022.

Art. 3.3. Denumirea completa se va regisi in toate actele Asociatiei, precum sl pe stampila acesteia.
Art. 3.4. Sediul Asodlatiei este in Timisoara, str. Timisoara, P-ta Sfantul Gheorghe, nr. 4, SAD 6.

Art. 3.5. Asoclatia isi poate constitui filiale in tard ¢iin striindtate, ca structuri teritoriale in baza hotdraril

Adunirii Generale prin care li se aloci un patrimoniu.

Art. 3.6. Asociatia se constituie pe o perioada nedeterminats, din data inscrierii ca persoand juridica in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la Grefa Judecatoriel Municipiului Timisoara.

Art. 3.7. Asociatii pot decide dizolvarea Asociatiei, in conditiile legli st ale statutului,

Art. 3.8. Asociatia este o organizatie nepatrimonial3, neguvernamentald, non-profit, apolitica si
independents, de utilitate public, cu un caracter cultural, educativ si social.

Art. 3.9. Asociatia are ca scop principal sustinerea implementarii Programulul ,, Timisoara - Capitals
Europeand a Culturii in anul 20237, inclusiv a componentelor acestuia privind Mostenirea Programului
Cultural TM2023 5 extinderea lui prin Programul Cultural TM2023+, denumit in continuare Programul,
in acord cu dosarul de candidaturd pe baza ciruta Municipiul Timisoara a cagtigat titlul de Capitals
Europeana a Culturii si reglementarile europene privind actiunea Uniunii Europene intitulata ,, Capitale
Europene ale Culturii”,




Art. 3.10. Obiectivele Asociatiei:

a) comunicarea si promovarea interna si internationald a Programulul, in acord cu conceptul, viziunea
artisticd i strategia de comunicare din dosarul de candidatura pe baza ciruia Municipiul Timisoara
a c3stigat titlul de Capitald Europeana a Culturii;

b) dezvoltarea §i derularea programului VolTM2023, program transversal de voluntariat din dosarul
de candidatura pe baza cdrula Municipiul Timigsoara a cagtigat tithul de Capitald Europeani a
Culturii, bazat pe o abordare transgenerationald/multietnici/social3 si responsabilizare personals
sl socials;

c) implementarea strategiei de strangere de fonduri conform dosarului de candidaturd pe baza ciruia
Municipiul Timisoara a castigat tithul de Capitala Europeand a Culturii;

d) monitorizarea respectaril viziuniilconceptelor principale din dosarul de candidatur3 pe baza ciruia
Municipiul Timigsoara a castigat titlul de Capitald Europeand a Culturii;

e) formarea ¢ perfectionarea actorilor local, regionali, nationali si internationali in domenii ce
corespund scopulul §i obiectivelor;

f) atragerea sprijinului din partea actorilor interesati sifsau implicati in implementarea Programului;

g) derularea de proiecte, inclusiv cuiturale, care corespund scopului 5i obiectivelor sale.

Art. 3.11. Pentru realizarea scopului §i obiectivelor enuntate, prin organele sale de decizie si aparatul

propriu de lucru, Asoclatia realizeaza urmatoarele activitsti:

a) primeste in conditille legii $i in scop caritabil donatii, sponsorizari, subventii, contributli, legate,
bunuri mobile si imobile, servicii, sume de bani in lei i in valuta, din tard si din stréinatate, de la orice
persoana fizica sau juridica, in scopul indeplinirii obiectivelor;

b) analizeaza cu celeritate documentele de finantare fnaintate de citre autorititile finangatoare
implicate in dezvoltarea siimplementarea Programulul, din perspectiva conformitiitii documentelor cu
dosarul de candidatur3 sl legislatia in vigoare;

c) transmite Ministerului Culturii raportari trimestriale privind activitatéa de monitorizare a respectarii
viziundi/conceptelor principale din dosarul de candidatur;

d) transmite oricaror institutii interesate informari/raportari conform normelor legale aplicabile precum
si in conformitate cu obligatiile din dosarul de candidaturi;

e) colaboreaza gi asigura colaborarea cu institutii de specialitate, ONG-uri, persoane juridice de drept
public sau privat 5i cu persoane fizice, fird a exprima interese de grup (politice sau de alt fel), in vederea
indeplinirii obiectivelor;




f) sprifina i organizeaza intalniri intre organizatl neguvernamentale din tari si din striinitate, precum
$i intre acestea §i institutille §i autoritatile centrale si locale ale statului, in vederea bunului mers al

Programului;
g) colaboreaza cu mass-media pentru promovarea Programului;

h) organizeaza diferite manifestérl (conferinte, expozitii, dezbateri etc.), editeazs publicatii in vederea
popularizarii activitatilor Asociatiei si in scopul obiectivelor asumate, la nivel local, national si

Intermational;
) organizeaza manifestari publice in vederea atragerii de fonduri;

i) Asociatia va putea inflinta societti comerciale avand ca obiect activitati economice adiacente si in
stranss legdtura cu scopul Asociatiei, cu respectarea dispozitiilor Ordonantei Guvernulul nr.26/2000, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

k) desfisoara orice alte activitati legale necesare realizani scopulul §i obiectivelor Asociatiei;

) acorda premii §i burse pentru stagii de formare, vizite de studiu, stagii de practica, schimburi de
experientd, observarea la locul de muncd, mobilitati necesare realizdril scopului $i obiectivelor
Asociatied,

CAR.IV. Patrimoniul Asociatiei

Art. 4.1. Patrimoniul Initlal al Asociatiei a fost de 700 lel, §i s-a compus din aportul In numerar al
membrulul Teatrul National Timisoara, respectiv din plata cotizatiei pentru Asociatie a Teatrului
National Timisoara pe primii 7 ani de la constituirea Asociatiei. Patrimoniul initial a fost virat in contul
deschis in numele Asociatiei la BRD - Groupe Société Générale de citre Tent Constantin, avind CNP
1611221354788 5i Cl seria TM nr.240378, domiciliat in Timisoara, str.Stelelor nr.12, s¢.C,ap.1.

Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei $i aporturi in natura.

Art. 4.2 Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie,
pe numele Asoclatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale.

Art. 4.3 Categoriile de resurse patrimonidale ale Asociatiei sunt:
eliminat

a) cotizatia anuald;




b) contributiile membrilor, in numerar sau aporturi in naturd, in scopul majorarii activudui patrimonial al
Asociatiel;

¢) dobanzi si dividende rezultate din plasarea de sume disponibile, in conditile legii;

d) sponsorizdri §i donatii in bard, bunuri mobile si imebile, dispozitii testamentare ficute de terte
persoane in favoarea Asociatiei;

e) finantari de la bugetul local, judetean, national si international, angajate conform legi;
f) dividendele societatilor comerciale deschise de Asaciatie;

g) venituri realizate din activitati economice directe;

h) venituri §i beneficii din cedarea folosintei bunurilor mobile si imobile proprii;

i} Incasdri rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de asociatie;
) finantari din programe angajate a fi Implementate de Asociatie;

k) sprijin material §i financiar acordat de alte asodiatii sau fundatil, nationale sau internationale,
respectiv organisme care apartin Uniunii Europene;

I) venitun 5i beneficil obtinute in legatura cu marca “Timisoara 2023~ Capitald Europeand a Culturii®;
m) alte surse prevazute de lege.
Art. 4.4. Cuantumul cotizatiei anuale de membru se stabileste de citre Adunarea Generalaa Asociatilor.

1. Persoanele juridice si institutiile publice, administratia publica si institutfile culturale publice care
au calitatea de membri fondatori sifsau asociati vor achita o cotizatie anuald in cuantum de 12.000
lei.

2, Asociatiile si fundatiile care au calitatea de membri fondatori sijsau asociati vor achita o cotizatie
anuald incepdnd cu data de 01.01.2023 in cuantum de 360 lei(pana la 01.01.2023 cotizatia este de
2.400 lei).

3. Asodatiile si fundatiile Infiintate in ultimii 3 ani de la data adeziunii vor achita o cotizatie anuali in
cuantum de 360 de lei.

4- Asociatiile si fundatiile de tineret gl studentesti care au calitatea de membri fondatori sifsau asociati
ai asociatiei vor achita o cotizatie anuala in cuantum de 360 de lei.

5. Persoanele fizice care au calitatea de membri fondatori si/sau asoclatl vor achita cotizatia anual3
in cuantum de 360 lei,

6. Cotizatla anuala datorata de catre Primdria Municipiului Timisoara este in cuantum de 1.000.000
lei, care va fi achitata in 2 trange,




7. Cotizatia anuald datorata de citre Consiliul Judetean Timis este de 750.000 lei, care va fi achitata
in 2 transe,
Cotizatia trebuie platitd pina |2 finele primului trimestru sau, in cazul noilor membri, in termen de 30
de zile de la data validarii, cu exceptia Primériel Municipiului Timisoara si a Consiliului Judetean Timis
care vor achita cotizatia in 2 trange semestriale, prima transd urménd a fi achitata cel tarziu pana la
finele primului trimestrului dar nu mai tarziu de 30 de zle de 1a aprobarea bugetului local/national dupa
€az, lar ce-a de-a doua transa urmeaza a fi achitata cel trziu pana la data de 30.09 a fiecarui an.

Prin derogare de la termenele prevazute in prezentul articol, Primaria Municipiului Timisoara, Consiliul
Judetean Timig, asociatiile si fundatiile ale caror venituri depind de aprobarea bugetului national vor
putea achita cotizatia, in afara termenelor prevazute in prezentul articol, Tn situatia in care bugetul de
stat nu este aprobat pana la sfarsitul trimestrelor aferente, dar nu mai tarziv de 30 de zile de la
aprobarea bugetului national.

in cazul noilor membri, in cazul validirfi acestora de citre Adunarea Generald a Asociatilor, acestia vor
fi validati doar sub conditia suspensiva de a isi achita contributia anuala aferenta in decurs de 30 de zile
de la data Adundrii generale in care au fost validate cererile acestora de Tnscriere in Asodatie. In cazul
in care membrii noi validati nu vor achita cotizatia in termenul de mai sus acestia nu vor dobindt

calitatea de membri asociati.

Membrii vor avea dreptul de a vota in calitate de membri in cadrul Adunirii generale a asociatiei doar
in urma achitarii cotizatiei la zi.

Art. 4.5 Asociatia are dreptul si refuze orice venituri oferite in conditii care contrazic scopul §
obiectivele Asociatied.

Art. 4.6 Patrimoniul Asociatiei nu pozte fi utilizat in alte scopuri decat cele previdzute in prezentul statut,

CAP.V. Organizarea 5i functionarea. Organele de conducere si control. Constituire si atributii.

Art. 5.1. Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:
a) Adunarea generala (AGA);

b) Consiliul director (CD);

c) Comisia de cenzori;

d) Presedinte al Consiliului director;

e) Director executiv.




Art. 5.2. Adunarea generald este organul de conducere al Asaciatiel s este compus din totalitatea

asociatilor care au fost confirmati pana la data convocaril,

Art. 5.3. Adunarea generala poate fi ordinard sau extraordinard. Adunarea generald ordinard se
desfasoara cel putin o dati pe an, iar adunarea generald extraordinara are loc ori de cte ori este

nevoie.

Art. 5.4. Adunarea generalad ordinard sau extraordinara va fi convocatd in urma deciziei Consiliului
Director prin transmiterea de citre Secretarul AGA a convocatorulul semnat de catre Presedintele
Consiliulul Director pe adresele de e-mail ale membrilor, astfel cum sunt acestea trecute pe cererile de
adeziune/notificari de modificare, precum si prin publicarea convocatorului pe site-ul asociatiel cu cel
putin 5 de zile lucritoare inainte de data desfasurdril acesteia. Convocatorul va trebui s cuprinda data,
locul ¢ ordinea de zi ale Adunérll Generale,

Art. 5.5. Deciziile in Adunarea generald ordinara sau extraordinard se adopti cu votul majoritatii simple
a membrilor prezenti cu drept de vot.

Adunarea generala poate avea loc §i prin mijloace electronice de comunicare directa la distant3 (de
exemplu zoom, teams etc.) sau in mod hibrid atat cu prezenta fizica ¢at si prin mijloace electronice de
comunicare directa la distanta in cazul in care membrii nu pot fi prezenti la Adunare, lar procesul verbal
al Adundrii generale ordinarejextraordinare va fi semnat de citre persoana care a prezidat sedinta,
respectiv Presedintele Consiliului Director sau persoana delegatd de catre acesta din cadrul membrilor
Consiliului Director.

Procesele verbale de prezentd pot fi semnate de asociati inclusiv cu semniturd electronica extinsi.
Procesele verbale de prezenta trebuiesc semnate de citre tofi membri care participa la Adunarea
generala fie prin semnarea cu semndtura electronici pentru membri care sunt prezenti prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare directs la distant, fie prin semnarea olografa a acestora de citre
membri care sunt prezenti fizic la sedinti.

Membrii care participa la Adunarea generald si nu au semnaturd electronica extinsd sunt obligati sa isi
asigure reprezentarea in cadrul sedintei prin mandatari pentru a putea semna procesele verbale de
prezentd. in cazul in care nu isi vor asigura reprezentarea acestia nu isi vor putea exprima votul in cadrul
Adunarii generale respective.

Membrii care solicitd accesul la sedinta in format online au obligatia de a anunta aparatul executiv al
Asociatiei despre acest aspect cu minimum 48 de ore inainte de data Adunérii generale. In cazul in care
nu se face aceastd solicitare in conformitate cu termenul de mai sus Asociatia are dreptul de a nu
permite accesul prin intermediul mijloacelor electronice a membrilor respectivi.




Art. 5.6 Propunerile de completare/modificare a ordinii de zi pot fi efectuate de oricare dintre membrii
asociati prezenti la Adunarea Generald, urmand <a propunerile de completare s fie validate si inscrise
pe ordinea de zi in cazul exprimdril votului membrilor reprezentind cel putin jumatate plus unul din
totalul membrilor prezenti la data Adunaril generale.

Art. 5.7. Membrii au drept de vot egal in Adunarea Generala.

Art. 5.8. Membrii de onoare participa la Adundrile generale fara a avea drept de vot. Acestia pot fi insd
consultatila cererea orlcarui membru al Asociatiei cu privire la punctele inscrise pe ordinea de z,

Art.5.9. Pot participa la Adunarea generald reprezentanti ai unor organisme cu preccupiri in domeni,
ai institutiilor de stat locale, judetene, nationale si europene, spensori, mass media etc., in calitate de
invitati, fird drept de vot. Oricare membru al Adunarii generale are dreptul de a formula aceste invitati
§i a transmite aceasta solicitare ctre secretarul de sedinta in limita locurilor disponibile rimase pe
principiul “primul venit primul servit”. Pentru claritate nu se vor lua in considerare invitatiile transmise
anterior comunicarii convocatorului citre membrii Asodiatiei. Prin convocatorul Adundrii generale se
pot detalia de la caz la caz aspecte legate de modul de transmitere si participare a invitatilor. in sedinte
care presupun pe ordinea de zi date confidentiale financiar/contabile ale Asociatiei nu se va permite

participarea invitatilor.

Art. 5.10. Lucrarile Adunarii generale sunt conduse de Presedintele Consiliulul Director sau persoana
delegata de catre acesta din cadrul membrilor Consiliului Director.

Art. 5.1. Derularea fucrdrilor este consemnata intr-un proces-verbal semnat de secretarul Adundrii
generale si Presedintele Consiliului Director..

Secretarul Adunarii Generale precum §i Secretarul Consiliului Director vor fi una i aceeasi persoana
propusa de catre Directorul executiv din cadrul echipei executive a Asodiatiei si confirmata prin decizia

Consiliulul Director,

Art. 5.12. Deciziile Adunarii generale, luate cu respectarea legii, a actului constitutiv i a statutului sunt
obligatorii pentru toti asociatil, inclusiv pentru cei care nu au fost prezenti la Adunarea generala sau
care au votat contra. Deciziile contrare legil, actului constitutiv, respectiv statutulul pot fi atacate in
Justitie de oricare dintre asociatii care nu au luat parte [a Adunarea generala sau care au votat impotrivi
§i au cerut 53 se Insereze aceasta in procesul verbal de sedint, in termen de 15 zile de la data ¢ind au
luat 1a cunogtinta despre decizie sau de la data in care a avut loc Adunarea general3, dupa caz.

Art. 5.13. Atributiile Adunarii generale sunt:

a) aprobd strategia §i obiectivele generale anuale ale Asociatiel;




b) aproba planul anual de activitate §i bugetul aferent de venituri §i cheltuleli pentru Lrmatorul exercitiu
financiar, respectiv bilantul contabil si raportul de activitate ale Asociatiei i d3 descircare de gestiune
Consiliulul director pentru activitatea desfagurata in exercitiul financiar anterior;

¢) controleaza activitatea derulatd de Consiliul director, de cenzori si de aparatul de lucru al Asociatiei;
d) alege si revocd membrii Consiliului director 5i cenzoril;

e¢) infiinteaza filiale;

f) confirma primirea noilor membri;

g) modificd actul constitutiv si statutul;

h) dizolva i lichideaza Asociatia §i stabileste destinatia bunurilor dupa lichidare;

[} orice alte atributii prevazute de lege sau care reies din prevederile prezentului statut.

Art. 5.14. Consiliul director asigura punerea in executare a decizilor Adunirii generale a asaciatilor,
obiectivul sau prioritar fiind realizarea scopului §i obiectivelor Asociatiel.

Art. 5.15 Consiliul director este alcatuit din 8 membri alesi de adunarea general3, pentru o perioad’ de
5 ani. Consiliul director nu va avea in componenta sa mai mult de 4 reprezentanti din sectorul public.
Reprezentantul scenei culturale independente si al sectorului industrillor culturale si creative,
Reprezentantul mediului economic local cu o buna reputatie, Expertul international, Personalitatea
publica din domeniul culturii, cu profil international, Reprezentantul sectorului cultural institutional nu
pot fi membri al partidelor politice.

Nu poate fi membru al Consiliului director, far daca este, pierde aceastd calitate, orice persoan care
ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice daca Asodiatia sprijind financiar activitatea
acelei institutii publice.

1. Priméria Municipiului Timisoara

2. Conslliul Judetean Timis

3. Ministerul Culturii

4. Reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului industriilor culturale si creative
5. Reprezentant al mediului economic local, cu 0 bund reputatie

6. Expertinternational

7. Personalitate publica din domeniul culturii, cu profil international




8. Un Reprezentant al sectorului cultural institutional

Persoanele Juridice/Institutiile membre ale Consiliului Director vor fi reprezentate de persoane fizice
desemnate de acestea prin imputernicire.

in caz de vacantare, din diferite motive, 2 unui loc de membru in Consiliul director, fa prima Adunare
generald se va proceda la alegerea acestuia, in conditiile prevazute de lege si de statut.

Candidatii pentru pozitia de membru in Consiliul Director vor trebui s3 depuna cu cel putin 48 de h
anterioare datel desfagurarii Adunarii generale la secretariatul Asociatiei sau s3 transmit3 prin e-mail
urmitoarele documente:

Scrisoare de intentie

- CQurriculum vitae

Aceste documente vor fi transmise de citre Secretarul de sedinta citre toti membrii Asociatiei. n cazul
in care nu se vor depune documentele in termenul de mai sus candidaturile respective nu vor fi luate in

considerare.

Art. 5.16 Conslliul director se intruneste in sedinte ordinare de lucru de 4 ori pe an, in ultima saptamana
a fiecarui trimestru, 5i extraordinare ori de cite ori este necesar, la solicitarea a cel putin 2 dintre
membrii Consiliulul Director, suportul tehnic pentru convocare fiind asigurat cu concursul secretarului
CD, la solicitarea membrilor care convoaca. Convocarea Consiliulud Director se realizeaza prin trimiterea
unui convocator cu ordinea de zi semnat de catre Presedintele Consiliului Director sau de citre membrii
Consiliului Director care au convocat sedinta extraordinara pe adresele de mail a membrilor Consiliulul
Director cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data acestuia, convocatorul trebuind s3 contind ordinea
de zi, data i ora convocdrl, locul convocarii precum §i dach acesta se va desfasura prin mijloace
electronice de comunicare la distant3 sauin format fizic. Convocatorul va fi transmis de citre Secretarul
CD.

Oricare dintre membrii Consiliului Director poate adiuga §i pune in discutie puncte care nu sunt inscrise

pe ordinea de zi.

El este constituit valabil in prezenta a jumatate plus 1 din numarul membrilor alesi si/sau numiti §i @
decizii cu votul "pentru” a cel putin jumatate plus 1 din numarul membrilor Consiliulyl prezenti la
sedinta.

Presedintele Consiliului Director are vot decisiv in caz de paritate de voturi,

sedintele Consiliului Director pot avea loc $i prin mijloace electronice de comunicare directi la distanta
(de exemplu zoom, teams etc.) sau in mod hibrid atdt cu prezenta fizics cat si prin mijloace electronice




de comunicare directa la distanta. Decizifle Consiliului Director pot fi semnate de membri Inclusiv cu
semnatura electronica extinsa.

Art. 5.17. In cazul n care din motive temelnice unii membri ai Consiliuluf director nu se pot prezenta la
jedinte, acestia pot transmite Secretarului CD, anterior sedinted, prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc
de comunicare care asigurd dovada comunicarii, votul lor, pentru sau impotrivd, in legatura cu fiecare
problema inscriss in ordinea de zi.

Membril Consiliului Director pot mandata pe oricare alt membru din cadrul Consiliulu Director pentru
a participa la sedintele Consiliului Director, daca absenteaz3 la respectivele sedinte ale Consiliulul
Director. in mandatul acordat se va specifica in clar votul care urmeazs a fi exprimat raportat la ordinea
de zi a sedintei Consiliulul Director.

Art. 5.18. Desfasurarea lucrarilor sedintelor se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului
Director al Asociatiei.

Art. 5.19. Consiliul director elaboreaza un Regulament intern de functionare care va fi comunicat
personalului asociatiel.

Art. 5.20. Mandatul oricarui membru al Consiliului Director va inceta de drept in cazul absentirii sale,
fara a-i asigura reprezentarea la patru sedinte de Consiliu consecutive, Adunarea Generals urmind a fi

convocata de membrii Cons#iului Director in vederea numirii unui alt membru al Consiliului Director.
Art. 5.21. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigura punerea Tn executare a hotararilor Adunirii generale a asaciatilor, in vederea indeplinini
scopulul §i oblectivelor Asociatiel;

b) conduce activitatea Asociatiel prin mandatul si deciziile transmise spre implementare Directorului
Executiv gi aparatulul de lucru al Asociatiei;

c) prezintd Adundrii generale raportul anual de activitate, bugetului de venituri 5l cheltuleli
executat/realizat 5i bilantul contabil pentru exercitiul financiar incheiat si planul anual de activitate, cu
proiectul de buget de venituri si cheltuieli aferent propuse pentru urmatorul exercitiu financiar;

d) sprijind organizarea actiunilor prevazute in statut, in vederea atingerii scopului si obiectivelor
Asociatiel;

€) numeste directorul executiv;




f) imputerniceste, prin mandat semnat de presedintele Consiliului Director, Directorul Executiv 3
inchele acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei, s3 reprezinte Asodiatia in relatia cu terth, sa
coordoneze activitatea curentd a Asociatiei;

g) aproba organigrama Asociatiei si politicile Juridica, financiara si de personal ale acesteia, ce cuprinde
inclusiv modalitatile de delegare a autoritatii decizionale financiare, juridice si de personal;

h) st exercita atributiile cu sprijinul aparatului de lucru al Asociatiei, stabilit in conditiile prevazute de
Statut;

i) Imputerniceste persoanele cu drept de semnatura in banca, inclusiv pentru deschiderifinchidert de

conturi;
j) poate crea comisii speciale permanente sau cu caracter temporar;

k) asigura colaborarea Asociatiei cu autoritatile, institutiile culturale, de invitamant, cu alte organizati
de profil din tara si din striainatate;

[} infiinteaz3, dupd@ caz, socletdi comerciale sau prin incheierea de contracte de asociere in
participatiune cu respectarea legii sodietdtilor comerciale in vederea obtinerii unor venituri
suplimentare proprii destinate realizarii scopului Asociaties;

m) raspunde de buna gestionare a patrimoniului $i a investitiilor Asociatiei;

n} indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea generals a asociatilor;
0) dezbate 5i aprobd Regulamentul de organizare i functionare al Asociatiei;

p) desemneaza Ambasadorl in vederea promovéril principiilor Asociatiei, inclusiv la propunerea
membrilor Asociaties;

q) poate s3 decida asupra schimbarii sediulul Asociatiei.

r) va proceda la convocarea Adundrii generale a Asociatiel la solicitarea a cel putin % dintre membrii
asodiati, materializata printr-o cerere comuna semnata de catre toti solicitantii si transmis3 Secretarului

Adundrii Generale;

s)va proceda la convocarea Adundirii generale a Asodiatieiin cazul in care numarul cererilor de adeziune
complete depuse este echivalent cu % din numérul membrilor asociati existenti.

Art. 5.22. Membrul Consiliului director care, intr-0 anumita problema supusd hotararii Consiliului
Director este interesat personal sau, in cazul persoanelor fizice, prin sotul siu, ascendentil sau
descendentii sai, rudele in linie colateral3 sau afinii s3i pini la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea

lua parte la deliberare si nici la vot.




Art. 5.23. Membrul Consililui Director care incalca dispozitiile art. 5.22 este raspunzitor de daunele
cauzate Asociatiel dacd fird votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerut.

Art. 5.24. Controlul finandiar intern al Asociatiel este asigurat de o comisle de cenzori, alcatuitd din 3
persoane alese de Adunarea generala dintre asodiati sau din rindul persoanelor neasociate, pe o
perioada de 3 ani, far controlul financiar extern este realizat de un auditor extern. Cel putin unul dintre
cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditile legii. Comisia de cenzori
elaboreaza unregulament intern de functionare propriu.

Art. 5.25. Comisia de cenzori are urmétoarele atributii:

a) verificd, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verifica gestiunea Asociatiei, modul in care se execut3 bugetul de venituri si cheltuieli si respectarea
dispozitiilor legale ;

c) intacmeste, cel putin o data pe an, procese verbale de control in care insereaza constatrile,

concluziile § recomandarile necesare, far anual prezinta Adundrii generale un raport privind activitatea
Consiliului Director §i a aparatului de lucruin domeniul financiar-contabil;

d) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea General3 a asociatilor.
In cazul neindeplinirii acestor atributil, cenzorul poate fi revocat. Pentru activitatea desfisurata,
cenzorul este retribuit in cuantumul stabilit de Asociatie, in cazul in care nu decide 53 desfisoare gratuit
aceasta activitate.

Art.5.26. Pregedintele Consiliului director este Primarul Municipiului Timisoara ca si reprezentant al
Primariel Municipiului Timisoara, far in situatia renuntarii acestula la acest mandat, Presedintele
Consiliului Director va fi ales de citre Consiliul Director, cu o majoritate simpla de voturi dintre membrii
Conslliulul Director.

Art. 5.27. Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributi:

a) de reprezentare in raport cu terti, autoritati publice, persoane fizice §i juridice §i conduce sedintele
Consiliului Director;

b) semneazs convocatoarele sedintelor Consiliului Director si ale Aduniri generale;

¢) conduce sedintele Adunarii Generale §i semneaza procesele-verbale de sedinta; prin exceptie, poate
delega aceste atributii §i unui alt membru al Consiliului Director;

d) are drept de semniturd in banci.




Art. 5.28. Directorul executiv este subordonat Consitivlui Director.

Art. 5.29. Directorul executiv poate angaja Asociatia din punct de vedere patrimonial, conform
mandatului incredintat de Consiliul director.

Art. 5.30. Directorul executiv are drept de semnaturd in banca.
Art. 5.31, Directorul executlv are urmatoarele atributii:

a) indeplineste decizille Conslliului Director, pe care il informeaz3 periodic, cel putin trimestrial, despre
activitatea Ascciatiei si rezultatele realizate;

b) coordoneaza elaborarea planului anual de activitate, cu proiectul de buget de veniturl si cheltuieli
aferent pentru urmétorul exercitiu financiar, prin implicarea aparatului de lucru, §i le prezinta Consiliului
Director spre analiza si aprobare, in vederea prezentarii si adoptarii lor de citre Adunarea General3 a
Asaciatilor, cel tarziu la data adoptarii situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat;

c) implementeaz organigrama si politicile de personal, juridica si financiars ale asociatiei, in acord cu
mandatul incredintat de catre Consiliul Director;

d) asigurd transparenta si eficienta activitatii financiare si administrative a asociatief, informand
periodic, cel putin trimestrial, Consiliul Director despre acest aspect si publicind Raportulul anual de
activitate i situatille contabile ale Asociatiei;

e) reprezinta oficial asociatia in fata partilor interesate relevante pe plan local, national siintermational,
in acord cu mandatul incredintat de catre Consiliul Director;

f) propune spre aprobare Consiliului Director Secretarul Consiliului Director/ Secretarul Adunarii
Generale a Asoclatilor care va intocmi, distribui 5l pastra ordinea de zi, procesul verbal i toate celelalte
materiale aferente ale intalnirior.

g) Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea generald sau in fisa
postului.

CAP.VL. Drepturi si obligatii ale membrilor
Art. 6.1 Drepturile membrilor asociati;

2) 53 aleaga i sa fie alest In functille de conducere §i control ale Asociatiei, respectlv s3 propuna ca
reprezentantii lor sa aleaga $i sa fie alesi in functiile de conducere si de control ale Asociatiei in cazul
membrilor persoane juridice;




b) sa-§i exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarére ale Adunirii generale si ale Consiliulul
director, precum si in legaturd cu strategia si actiunile intreprinse de Asociatie in vederea realizari
obiectivelor sale;

c) sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere si control ale
Asoclatiel;

d) s se adreseze instantelor judecitoresti competente in cazul in care o decizie a Asociatiei este
contrara statutulul, legilor si reglementdrilor in vigoare sau este de naturd s3 producd daune
considerabile unei minoritati §i sa conteste legalitatea respectivei decizii, in termen de 15 de zile de la
adoptarea acesteia/ de la data cand au luat Ia cunostings despre decizie sau de [a data in care a avut loc
Adunarea generala, dupa caz.;

€) sd formuleze cereri, propuneri, sesizari catre executiv, care vor fi solutionate conform prevederilor

aflate in vigoare;
f) 53 solicite motivat includerea pe ordinea de zi i 2 altor probleme decat cele anuntate;
g) 53 aiba acces la datele si informatiile detinute de Asociatie;

h) sd solicite §i <3 obtina sprijin din partea Asociatiei, in vederea solutionarii unor probleme deosebite,
specifice scopului Asociatiel;

) sa delege exercitarea votului in cadrul sedintelor Adundrii Generale in conditiile prevazute in art. 5.5;
Art. 6.2. Obligatiile asociatilor;

a) sa respecte firad rezerve statutul, regulamentele si decizile Adunarii generale i ale Consiliulul

Director al Asociatiei;

b} s& cunoasca scopul 5i obiectul de activitate al Asociatiei si s3 apere fara rezerve interesele Asaociatiei;
¢) sa sustind concret activitatea Asociatiei in diversele sale aspecte;

d) s3 participe activ Ia lucrarile Adunirii generale;

e) s3 achite obligatiile materiale si financiare ce le revin potrivit angajamentelor asumate;

f) s@ nu intreprinda masuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale, de imagine sau materiale

Asociatiei si membrilor acestora;

CAP.VII. Dizolvarea Asociatiei

Art.7.1. Asociatia se dizolva:




a) de drept;

b) prin hotdrdre judecatoreascs;

¢) prin hotararea Adundrii generale;

d) alte situatil prevazute de lege.

Art. 7.2. Asociatia se dizolvd de drept prin:

a) imposibilitatea constituiri Consiliului Director in conformitate cu prevederile prezentului statut, mai
mult de un an;

b} reducerea numarulul de membri asaciati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit in
termen de trei luni de la producerea sa;

Art. 7.3. Constatarea dizolvarii se realizeazd prin hotdrrea judectoriei in a cdrel dircumscriptie
teritoriald se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 7.4. Asodiatia se dizolv prin hotarare judecitoreasci, la cererea oricarei persoane interesate:

a) daca scopul sau activitatea Asociatiei au devenit flicite sau contrare ordini publice;

b) daca realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) dac3 Asociatia urmdregte alt scop decit cel pentru care s-a constituit;

d) dacd Asociatia a devenit insolvabili.

Art. 7.5. Asaciatia se poate dizolva prin decizia Adunarii generale a asociatilor, cu doud treimi din votul
tuturor membrilor Asociatiel. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a decis dizolvarea, la
judecatoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul Asociatia se depune hotirirea Adundrii generale, in
vedereainscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 7.6. In caz de dizolvare a Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice,

Art.7.7. In caz de dizolvare a Asociatiei, se vor aplica prevederile art. 60 din O.G. nr.26/2000.

Art. 7.8. Activele sunt considerate ca fiind transferate atunci cand sunt incheiate procesele verbale de
predare - primire a activelor daci c alt3 datd nu e prevazuta de astfel de procese verbale.

Art. 7.9. Asociatia inceteazd a fiinta la data radierii din Registrul asodiatiilor si fundatillor.

Art. 7.10. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza si cu alte prevederi legale in vigoare in materie
la data dizolvarii si lichidaril Asociatiei.

CAP.VIIL. Dispozitii final
Art. 8.1. Asociatia are sigilil $i conturi bancare propril.

Art. 8.2. Primul mandat al membrilor Consiliulul director i al Comisiei de cenzori numiti in conditiile
stabilite de Statut a curs de la data ramanerii definitive a inchelerli instantei prin care s-a dispus
dobandirea personalititii juridice a Asociatiei §i a inregistririi acesteia in registrul special al instantei;




Art. 8.3 Urmdtoarele mandate incep s& curgd de la data desemnarii Consiliulul director de catre
Adunarea generald a Ascdiatilor, cu respectarea conditiilor stabilite prin prezentul Statut.

Art. 8.4. La sfargitul mandatului, toti membril Consiliului director si ai Comisiei de cenzon sunt obligati
sa predea actele §i documentele Asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza unul
proces verbal intocmit in acest sens de secretarul Asociatiei.

Art. 8.5. Anul fiscal al Asodiatlel coincide cu anul calendaristic,

Art. 8.6. Litigiile Asociatiei cu persoanele fizice sau juridice, daca nu pot fi rezolvate pe cale amiabil3,
sunt de competenta instantelor judecitoresti,

Art. 8.7. Prezentul statut este valabil pe toata durata functiondrii Asoclatiel §f se completeaza de drept
cu dispozitille Ordonantel Guvernului nr.26 [ 2000 cu modificirile la zi privind asociatiile si fundatiile.

Art. 8.8 Prezentul statut a fost adus la cunostinta membrilor asociati.

Art. 8.9 Prevederile statutului devin operante la data aprobarii acestora prin Adunarea Generala.




Anexa 3

Tinigoarn 2023 x
2 2 Ewropean Capial of Cutture “W“ Mf“; “

PLAN DE ACTIVITATI 2024
ASOCIATIA TIMISOARA 2023 - CAPITALA EUROPEANA A CULTURII
[SINTEZA]

Planul de activitati al Asoclatiel Timisoara 2023 - Capitald Europeana a Culturii pentru anul 2024
vizeaza stabilirea unor actiuni concrete pe fiecare din cele 4 arii de actiune ale asociatiei, precum
5l stabilirea unor rezultate concrete agteptate prin implementarea acestor actiuni.

Ariile de actiune ale asociatiei sunt:
® comunicare interna si internationald;
e fundraising;
e voluntariat;
*  monitorizare,

COMUNICARE INTERNA SI INTERNATIONALA

SCURTA PREZENTARE:

Asociatia Timigoara 2023 - Capitala Europeana a Culturii va implementa pe parcursul anului 2024
strategia de comunicare asumatd prin Dosarul de candidaturd, §i pentru etapa de mostenire
(Legacy) a proiectului. Astfel, procesul de comunicare locald si internationals vizeaza promovarea
§ pe durata anului 2024 programul cultural national “Timisoara - Capitald Europeand a Culturiiin
2023", oferind publicului informatii de interes despre program, calendar si evenimentele culturale
din componenta sa, dar si alte informatil culturale de interes pentru publicul larg In general si
pentru publicul avizat in particular.

Echipa internd de comunicare, diminuata in anul 2024 ¢a numir de membri si dimensiuni ale
normelor de lucru (marea majoritate cu timp partial de lucru) pentru a putea asigura incadrarea in
bugetul anului 2024, se va asigura ¢a programul "Timisoara - Capitald Europeana a Culturii 2023"-
etapa Legacy §i proiectele din componenta sa vor fi cunoscute de publicul larg printr-un mix
diversificat de canale de comunicare (canale digitale, presa, radio, podcasturi, publicitate outdoor
etc.).

OBIECTIVE:
Obiectivul general in 2024 pentru aria de comunicare este a amplifica ecourile anului Capitalei
Europene 2 Culturii 2023,

ACTIVITATE:
Materiale print si branding (foto/video):
® Afisaje pe cuburile promo cu programul cultural al fiecarel luni - tot timpul anulu;
e Flyere A5 cu programul cultural al fiecarei luni - tot timpul anulu;
® Flyere Legacy;
e Implementarea celorlalte doud instalatii castigatoare din cadrul concursului ,, Timisoara
altfel” demarat in anul 2023 - Instalatia 4 Ripple Effect (septembrie 2024), Instalatie 5 -
Timigoara in Motion (iulie 2024);
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Promovarea OOH in Timisoara (afise pentru spatii city lights in statille STPT, leduri), alte
orase din Romdnia - Satu Mare, Baia Mare, Oradea, Sighisoara, Deva, Sibiu, Bucuresti
(panouri tip backlit, city lights, led, metrou, Gara de Nord Bucuresti), respectiv
international (Madrid, Serbia, Ungaria)

Bannere pe Garnizoana;

Brosura retrospectiv, almanah, catalog foto;

Materiale video de promovare (clipuri lunare, clip general ,Manifesto™);

comunicate de pres3 lunare evenimente - intre 1 - 3 ale fiecarei luni;
o serie de podcast-uri realizate despre mostenirea culturals a TM2023;
Content site:
0 refacere structura site §i adaugare sectiuni noi - octombrie 2024;
¢ adaugare de materiale jurnalistice intr-o sectiune speciald a site-ului - iulie -
septembrie;
o addugare testimoniale stakeholders TM2023 - iulie - septembrie;
press trip-uri:
© in timpul unor evenimente importante din Legacy TM2023;

* toate proiectele speciale §i press tripurile au echipe dedicate care se ocupa de furnalisti si/sau
Influenceri.

evenimente culturale organizate in colaborare cu Institutul Cultural Roman;

promovare in presa scrisd nationala (prin intermediul unor bannere puse pe site-urile unor
agentii de presa cu trimitere 1a site-ul waww.timisoara2023.ey, sectiunea Evenimente) s,
dupd caz, international3;

campanii de promovare a turismulul cultural din Timisoara prin intermediul unor spoturi
radio;

Comunicare cu si pentru operatorii culturali din Programul Cultural National TM2023 - Legacy:

acordare spatiu in newsletter-ul TM2023 pentru promovarea evenimentelor - tot anul;
acordare spatii OOH in Timigoara (bannere pe Garnizoand, fete de cub);

acordare spatii OOH in Gara de Nord din Bucuresti (panouri fats verso);

punere in legaturd, in functie de evenimente si interes, cu jurnalistii interesati si
transmitere informatii catre ei - tot anul;

consultantd in planul de comunicare general - tot anul;

aparitie in calendarul TM2023 de pe site - tot anul;

ecrane led prolecte Legacy - martie/aprilie - septembrie;

Continuare coordonare implementare strategie comunicare digital marketing Ogilvy:
*Conform planului de implementare $i a bugetului modificat conform nevoilor;

Social Media

Postari de informare sincronizate cu Centrul de Prolecte legat de finantari, evenimente
importante, anunturi - toate materfalele sunt alcatuite sub forma unui plan de postiri care
S€ vor regasi pe canalele SM;

Postari amintiri din 2023;

Clip pe tot anul declinat in formate de SM;

Testimoniale - cate doua testimoniale (din cele mai reusite) grupate pe format de SM (Tik
Tok inclusiv), de maxim 1 minut;
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Nota: conform strategiei pentru 2024, toatd comunicarea se va concentra pe a directiona ciitre
site toate segmentele de public.

REZULTATE:

® 0 echipd interna 5i externa de comunicare functional3 sl eficlentd in raport cu obiectivele
asumate;

® o strategie coerenta de marketing $i comunicare;

® o campanie de comunicare eficlents a Programului cuftural national “Timisoara - Capitala
Europeana a Culturii in 2023" care s3 atinga indicatorii de performant stabifiti;

¢ continut de calitate realizat intern (newsletter, foto, video, prolecte speciale, etc.) si
comunicat catre publicul tintd prin canalele de comunicare specifice (enline si offine);

e alte livrabile stabilite si aprobate de Consiliul Director al Asociatiei Timisoara 2023 -
Capitald Europeana a Culturii.

FUNDRAISING & PARTENERIATE

SCURTA PREZENTARE:

Planul de activitati pentru anul umator Tsi propune s3 continue eforturile Asociatiei "Timisoara
2023 - Capitala Europeana a Culturii” in domeniul fundraisingului, consolidind si extinzind
colaborarfle existente si atrigand noi surse de finantare. Echipa dedicata acestui scop va continua
sd contacteze companii, institutii $i ONG-uri pentru a facilita actiuni de strangere de fonduri
destinate sprijiniril proiectelor incluse in programul oficial "Timisoara 2023 - Capitald Europeans a
Culturii" si in cadrul asoclatiel. Scopul principal rémane cresterea nivelului artistic si a notorietitii
acestor proiecte prin atragerea de resurse finandiare adecvate. Astfel, prin activitatea continua de
fundraising, asociatia f5l propune sa ofere suportul necesar pentru implementarea proiectelor
planificate si pentru sustinerea evenimentelor programate s3 aiba loc in anul 2024.

OBIECTIVE:
® dentificarea si contactarea unui numar de minim 10 potentiali parteneri al Asociatiei
Timigoara 2023 - Capitala Europeana a Culturil;
e atragerea de fonduri ¢i resurse de la parteneri fn cuantum total de 200.000 lei;
e inchelerea unui numar de minim 5 acorduri colaborare cu parteneri care sd susting
continuarea proiectului Timisoara 2023 - Capitald Europeand a Culturi, precum §i

programul TM2023+,

ACTIVITATI:
® Activitatea de dezvoltare si punere in aplicare a planului de stringere de fonduri

© Planificarea si participarea la intdlniri si evenimente cu scopul de a identifica noi
parteneri, inclusiv organizarea de receptii pentru mediul de afacer! pentru a initia
conexiuni;

© Continuarea actiunilor de identificare, dezvoitare si gestionare a retelei de
parteneri la nivel local, national §i international, in vederea colectarii de fonduri si
obtinerli de beneficii directe;

o incheierea unor parteneriate cu institutiile publice si de cultur3;

o Mentinerea operdrii constante a bazei de date proprii si inregistrarea detaliatd i
precisé a fiecdrui contact realizat. De asemenea, s¢ va mentine o comunicare
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regulatd cu contactele initiate, prin transmiterea de scrisori de multumire,
materiale informative gi, dacd este cazul, documente si rapoarte catre sponsori;

o Incheierea si gestionarea documentelor specifice, cum ar fi acordurile de
colaborare, actele aditionale la acestea, contractele de sponsorizare si contractele
pentru servicii, in conformitate cu intelegerile stabilite de comun acord intre
parteneri si echipa de fundraising & parteneriate;

o Mentinerea legaturii cu partenerii existenti pentru a explora noi oportunititi de
colaborare in sprijinul Programului.

Aceste subactivitati vor contribui la atingerea obiectivelor de strangere de fonduri, precum si la
mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor esentiale pentru sustinerea activitdtifor.

* Activitatea de implementare a parteneriatelor

© Mentinerea unei comunicarl constante cu reprezentantii desemnatl din cadrul
fiecarui partener, prin Intermediul interactiunilor telefonice, emailurilor,
intalnirilor online si/sau fizice;

o Transmiterea catre parteneri a informatiilor relevante despre prolectele
organizate de operatorii culturali si fadlitarea conexiunii intre parteneri si
operatori culturali;

© Elaborarea si furnizarea de rapoarte periodice citre parteneri, oferind detali
privind modalititile de expunere a partenerilor, rezultatele obtinute la nivel de
parteneriat i alte aspecte relevante;

o Mentinerea legdturfi cu partenerii existenti pentru a explora noi oportunititi de
colaborare

Aceste subactivitati vor contribui la asigurarea unei implementari eficiente si corespunzdtoare a
parteneriatelor, precum si la mentinerea unei comunicdri stranse si transparente cu tofi partenerii
implicati in sustinerea Programului,

® Activitatea de creare a mecanismului si a strategiei de distribuire a fondurilor private

© Implementarea procedurii de distribuire a fondurilor de la parteneri citre
operatorii culturali prin centralizarea informatiilor §i detaliflor legate de proiectele
implementate de acegtia §i ulterior diseminarea acestor informatii citre parteneri;

o Centralizarea i evidentierea prolectelor si actiunilor planificate de cétre operatorii
culturali pentru anul 2024, In vederea sprijinirii procesului de planificare bugetara
pentru anul urmator realizat de parteneri;

© Organizarea intalnirilor sifsau sesiunlior de lucru cu partenerii pentru a discuta sl
darifica aspecte legate de proiectele implementate de operatorii culturali;

© Asigurarea unei comunicari eficiente intre parteneri §i operatorii culturali, pentru
a garanta fluxul de informatii necesare procesului de distribuire a fondurilor.

® Activitatea de comunicare cu operatorii culturali

o Solicitarea de prezentdri ¢ a informatiilor relevante pentru potentiali sponsori de
la operatorii culturall, cu privire la editia 2024 a proiectelor culturale din program,
in vederea atrageril sprifinulul finandar privat;

©  Asigurarea unei comunicari eficlente intre parteneri si operatorii culturall, pentru
a garanta fluxul de informatii necesare procesului de distribuire a fondurilor;

© Organizarea periodica 2 intilnirilor cu operatorii culturali, pentru a discuta
evolutia proiectelor si pentru a identifica oportunitati de colaborare.

* Activitatea de raportare si evaluare a activititilor de fundraising
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© Elaborarea rapoartelor de activitate trimestriale, care vor incdude informatii
detaliate despre progresele inregistrate in stringerea de fonduri §i rezultatele
obtinute;
9 Monitorizarea Implementarii contractelor inchelate si asigurarea ci Asociatia
respecta obligatiile asumate prin acordurile de parteneriat incheiate;
o Centralizarea situatiilor care reflecta statusul parteneriatelor incheiate;
©  Solicitarea si centralizarea rapoartelor de activitate privind cheltuirea sumelor si a
onorarii obligatilor fata de parteneri conform contractele de sponsorizare
incheiate intre operatoril culturali si asociatie;
© Furnizarea de rapoarte specifice la cererea partenerilor sau a altor parti
Interesate, pentru a raspunde nevoilor individuale de informatii si pentru a
mentine transparenta.
Aceasta abordare permite o evaluare cuprinzdtoare a eforturilor de strangere de fonduri, precum si
o monitorizare riguroasd a progreselor in realizarea obiectivelor stabilite.

MONITORIZARE

SCURTA PREZENTARE:

Monitorizarea respectirii de catre structurile de implementare 2 viziunii | conceptelor principale
din Candidatura constituie una dintre principalele atributil ale Asodiatiei Timisoara 2023 ~ Capitala
Europeana a Culturii. Departamentul de Monitorizare este direct responsabil de indeplinirea
acestei sarcini. Suplimentar, Departamentul este insdrcinat cu administrarea programului
TM2023+, elaborarea rapoartelor de activitate periodice, realizarea executiilor bugetare aferente
proiectelor Asociatiei sau identificarea de nol oportunitati de finantare.

OBIECTIVE:

® Analiza procedurilor de selectie propuse de cele doud structuri de implementare ale
Programului cultural;

® Monitorizarea implementarii Programului national “Timisoara - Capitald Europeani a
Culturii in anul 2023", conform specificatiilor OMC 3460/2022;

® Monitorizarea implementarii projectulul "Comunicarea Programului Timisoara - Capital3
Europeand a Culturii 2023";

® Monitorizarea utilizarii fondurilor in valoare de 780.000 lei alocate Asodatiel conform art.
V, pct. 10, OUG 83/2022 pentru cresterea capacitathf administrative;

e Cestionarea programului "TM2023+";

® lIdentificarea de programe de finantare compatibile cu profilul activitatii Asociatiei si
pregatirea dosarelor de aplicare;

e Oferirea de asistentd operatorflor culturali cu privire la programele de finantare
disponibile si acordarea de consiliere in pregatirea proiectelor;

e intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea Asociatiei Timisoara 2023 -
Capitald Europeana a Culturii.

ACTIVITATE:

¢ Conform prevederilor OUG 422019, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 6, alin
2), Asociatia Timisoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii are obligatia de a analiza
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documentatia aferentd procedurilor de selectie programate de structurile de
implementare, in vederea avizarii. Analiza efectuati de Asodatie vizeaza:
o conformitatea procedurii de selectie cu Candidatura;
0 includerea corespunzitoare in procedura de selectie a criteriilor previzute in OUG
42/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 5.

Pe parcursul anului 2023, departamentul de Monitorizare a analizat documentatiile a 1 proceduri
de selectie propuse de Centrul de Prolecte al Municipiului Timisoara sau de Centrul de Cultura i
Arta al Judetului Timis. Pentru anul 2024 este programata analizarea documentatiei aferente
procedurilor de selectie Legacy Timigoara 2023 §i Timisoara.Next .

e In baza OMC 3460/2022, Asociatia Timisoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii are
atributii in monitorizarea respectarii de citre structurile de implementare a viziunii |
conceptelor principale din Candidatura. In aceste conditii, Asociatia preia trimestrial de la
cele  doud  structuri  de  implementare  informati  privind  sumele
angajate/contractate/decontate in baza procedurilor avizate in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 42/2019, dar si privind stadiul realizarii proiectelor finantate. in
urma analizei acestor informatii, Asociatia transmite trimestrial un raport catre Ministerul
Culturii, conform anexei 3 la OMC 3460/2022. Acest raport contine cel putin urmétoarele
informatii:

© avizele emise in conditile art. 6 din OUG nr. 422019, cu modificirile sl
completarile ulterioare;

o procedurile avizate in conditiile art. 6 din QUG . 42/2019;

o situatia privind angajarea cheltuielilor, numdrul si valoarea contractelor atribuite;

0 situatia deconturilor si stadiul realizirii projectelor finantate.

Implicit, pe parcursul anului 2024 vor fi realizate 4 rapoarte de monitorizare (aferente
trimestrelor: T4 2023, T12024, T2 2024, T3 2024).

e in perioada 22.09.2023 - 30.11.2024, Asociatia implementeazi proiectul “Comunicarea
Programului Timisoara - Capitald European3 a Culturfi 2023". Acesta beneficiazi de
finantare nerambursabild de la bugetul de statin valoare de 6.599.000 lei, Departamentul
de Monitorizare are rolul de a urmari realizarea indicatorilor asumati, de a actualiza §i
analiza executia bugetard, de a pregiti rapoartele si dosarele de decont, mentindand
contactul permanent cu Ministerul Culturii,

e in baza OUG 83/2022, art. V, pct., 10, pentru cresterea capacitafii administrative
(acoperirea cheltuielilor administrative §i, dupa caz, a cheltuielilor salariale,) Asociatiei i-au
fost alocate fondurl in valoare de 780.000 lei (contract de finantare nr. 17886 |
15.06.2023). Departamentul de Monitorizare are rolul de a urmdri utilizarea acestora, de a
pregati rapoartele financiare si de a colabora cu reprezentantii Consiliului Judetean Timis
in vederea validdni dosarelor de decont. Pe parcursul anului 2024 se prevede solutionarea
ultimelor 2 dosare de decont.

® "Programul extins Timisoara - Capitala Europeand a Culturii 2023" (Programul TM2023+)
isi propune sa centralizeze prolectele culturale implementate in Regiunea Vest care nu
sunt incluse in Programul cultural oficial din cadrul Programului national , Timisoara -
Capitala Europeana a Culturii in anul 2023", dar care se incadreaz3 in viziunea st
conceptele principale ale Candidatunii §i ating standarde de calitate artistica ridicate.
Departamentul de Monitorizare va actualiza procedura de selectie a proiectelor culturale,
va adapta Infrastructura software si va administra implementarea programului. Preluarea
proiectelor va avea un caracter continuu pe parcursul anului 2024. Departamentul va fi
responsabil de evaluarea acestora si de gestionarea relatiei cu beneficiaril, In regim de
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permanentd, prolectele vor fi preluate i analizate. Vor fi intocmite grilele de evaluare,
conform prevederilor procedurii de selectie, prin aplicarea criteriflor prestabilite.
Aplicantii vor fi notificati cu privire la rezultatul procesului de evaluare, in cazul select3rii
find autorizati in vederea folosirii logo-ului TM2023. Datele privind proiectul cultural se
transmit spre publicare pe portalul Asociatiei, iar beneficiarii, prin induderea in bazele de
date ale Asociatiei, vor deveni eligibili pentru obtinerea de sponsoriziri sau pentru suport
din partea Departamentulul de voluntariat.

Departamentul de Monitorizare va inventaria in permanentd programele cu finantare
nerambursabila disponibile, umarind identificarea de oportunititi de finantare a
activitatilor planificate de Asociatie, dar si propunerea de proiecte noi, in limitele definite
de obiectivele organizationale.

Departamentul de Monitorizare i§ va pune competentele in domeniul pregatirii
profectelor la dispozitia operatorilor culturali, directiondndui pe acestia in vederea
identificiril de programe de finantare potrivite si acordind consiliere in elaborarea
documentatillor necesare (analizd eligibilitate, estimare punctaje, planificare activitati,
bugetare, etc.).Prin aceastd activitate, Asociatia va contribui la cresterea calitatii
proiectelor culturale implementate in regiune.

intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea Asociatiei Timisoara 2023 -
Capitald Europeand a Culturli, necesare atat in relatia cu finantatorii (Primaria Municipiului
Timigoara §i Consiliul Judetean Timig), cat si in relatia cu membrii asociati i ali
stakeholderi importanti.

REZULTATE:

Doua referate de analizd aferente procedurilor de selectie Legacy Timisoara 2023 sl
Timisoara,Next;

Patru rapoarte de monitorizare a Implementarii Programulul national “Timisoara -
Capitald Europeand a Culturii in anul 2023”, conform specificatiilor OMC 3460/2022;

Doud dosare de decont in cadrul profectului "Comunicarea Programului Timisoara -
Capitala Eurcpeans a Culturii 2023";

Doua dosare de decont aferente contractului de finantare nr. 17886 [ 15.06.2023;

Peste 50 de proiecte analizate in vederea includeril in programul TM2023+;

Minim 2 propuneri de prolecte;

Asigurarea unui serviciu permanent de consiliere pentru operatorii culturali;

Patru rapoarte trimestriale §i un raport anual.

VOLUNTARIAT

SCURTA PREZENTARE

Asociatia Timigoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii are un rol important in promovarea §i
coordonarea programului de voluntariat in domeniul culturii. Aceasta oferd oportunitati pentru
membrii comunititil locale de a se implica activ in sustinerea implementirii projectelor culturale,
contribuind la dezvoltarea spiritului civil, 3 unei culturi proactive si contribuind semnificativ la
imbunatatirea calititii vietii in comunitate. Departamentul de voluntariat reprezinta interfata si
mecanismul necesar pentru implicarea voluntarilor in cadrul Programului “Timisoara - Capitala
Europeana a Culturii in anul 2023". Constructia procesului de voluntariat presupune:

maparea nevoilor de voluntari din partea operatorilor culturali care au in organizare
evenimente din Programul Cultural oficial;
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identificarea principalelor surse de voluntari (universitati, licee, companii, organizatii
nonguvernamentale);

inscrierea candidatilor in programul de voluntari TM2023;

derularea de programe de formare a voluntarilor;

repartizarea voluntarilor pe activitati in functie de necesitati;

inregistrarea feedback-ului privind calitatea activitatii depuse de voluntarii din program
atat de la operatorii culturali, cat si de la public;

OBIECTIVE:

Continuarea raspandinii culturii veluntariatului in cadrul comunitiitii locale si continuarea
construirii unui ecosistem solid de voluntariat;

Angrenarea unei proportii din ce in ce mai mare din populatia Municipiului Timisoara sia
judetului Timis in activitati de voluntariat;

Promovarea colaborarii operatorilor culturall cu voluntarii TM2023;

crearea unel platforme pe deplin functionale, cu toate imbunatatirile gindite deja din
practica (IT support permanent si upgrade platforma);

Diversificarea paletei grupurflor de voluntari: culturali, sociali, etc (grupuri suport pentru
operatorii culturali publici, centrul DAS, call pe platformele de socializare, afise in cartiere,
flyere la casa de pensii etc.);

Gestionarea echipelor de lucru n conditii optime - fiecare eveniment din Legacy acoperit
astfel incat sa nu fie incurcat bunul mers al proiectului, ideal acoperire 100% a voluntarilor
solicitatl de operatorii culturall - (estimdm un procent de 140% pe platforma de
voluntariat);

Existenta i pastrarea unui grup activ permanent de voluntari (estimdm un numar de
50-200 persoane pentru) pentru intalniri lunare, trainingur! etc.;

Extensie VoluntimHUB citre mediul exterior §i crearea unui grup constant de suport
financiar - VoluntimHUB FRIENDS (multinationale, organizatii non guvernamentale etc.);
Extindere paleta de cursuri §i evenimente pentru VoluntimHUB si parteneriate/proiecte
locale, nationale si internationale - selectie deschisa pentru noi traineri VoluntimHUS atat
din cadrul voluntarilor existenti, cat §i din randul trainerilor profesionisti, realizarea de
actiuni comune cu partenerii internationals;

Gandire strategica de programe adiacente menite sa sprijine operatorii culturali;

schimbul de bune practici in voluntariat cu alte Capitale Europene ale Culturdi (ex. Tartu,
Chemnitz etc.)

ACTIVITATI:

Continuarea mapdarii principalilor stakeholder] ai ecosistemului de voluntariat;

Dezvoltarea infrastructurii necesare implementdrii programului de voluntariat (noua
platformd informaticd & aplicatie voluntari prin optimizarea permanentd a
functionalitatilor acesteda in acord cu nevoile actuale ale operatorilor culturali,
voluntarilor, precum §i asociatiei, kit-uri pentru voluntari);

Crearea unor grupuri de voluntari in raport cu nevoile curente ale operatorilor culturali
publid (Filarmonica Banatul, Opera Nationala Timisoara, Teatrul Maghiar de Stat, Teatrul
German de Stat) si asigurarea de suport siptamanal pentru evenimentele fiecirei entitati
(alocarea unui Project Manager din rindul voluntarilor/stagiune, precum si a unui grup de
distributie materiale promotionale - afise, flyere, cartoline etc. -);

extindere paletd de cursuri §i evenimente pentru VoluntimHUB - desfisurarea de noi
actiuni destinate voluntarilor si persoanelor din comunitate (multinationale, organizatii
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non-guvemnamentale etc,), selectie deschisd pentru noi traineri VoluntimHUB atat din
cadrul voluntarilor existenti, cit si din randul trainerilor profesionisti, realizarea de actiuni
comune cu partenerii internationali, realizarea de actiuni comune cu partenerii
internationali;

® realizarea de parteneriate §i proiecte locale, nationale §i internationale;

® identificarea unor proiecte Erasmus, precum §i a altor tipuri de proiecte internationale
destinate voluntarilor §i comunitatii, realizate in parteneriat cu alte organizatil din orasele
Capitala Europeana a Culturif;

® conectarea voluntarilor asociatiei la retele intemationale de voluntari, atragerea
voluntarilor straini in profecte departamentului de voluntariat al asociatiei, precum s
angrenarea voluntarilor locali in projectele altor Capitale Europene ale Culturii;

* documentarea si colectarea de date cu privire la elaborarea unul handbook de Best &
Worst Practices in colaborare cu coordonatorif de voluntari din alte orage - foste si viitoare
- Capitale Europene ale Culturii;

e crearea VoluntimHUB FRIENDS - grup constant de suport financiar format din
reprezentanti ai multinationalelor, precum si al altor entitati private sau publice;

¢ continuarea deruldrii de campanii de comunicare privind importanta si impactul
voluntariatului pentru comunitate;

* continuarea deruldrii de campanii de recrutare a voluntarilor cu prilejul evenimentelor
importante din Programul Cultural 2024;

® implicarea teamdiderilor de voluntari in evenimentele Programului Cultural 2024 ca
urmare a trainingurilor derulate pe parcursul anului 2023;

® continuarea colaborarii in cadrul programului dedicat sprijinirii persoanelor cu dizabilitat
(Mobility) in vederea asiguririi accesulul acestora la cat mai multe evenimente culturale &
actiuni ce tin de viata de zi cu zi;

e optimizarea organizarii intalnirilor de feedback privind activitatea voluntarflor in cadrul
proiectelor culturale, precum si utilizarea acestora in perfectionarea sistemului;

® optimizarea elaborarii unul sistem de bonificare pentru voluntarii programulul si
team-liderii acestora.

REZULTATE:

® 0 echipainterna functionala §l eficienta in raport cu obiectivele asumate;

® operatori culturali implicati in programul de voluntariat;

® organizarea de sesiuni de training, mentoring cu team-liderii desemnati de catre operatorii
culturali;

® optimizarea gestionarii prolectelor introduse in platforma de voluntariat, precum si
optimizarea permanenta a functionalititflor platformei destinati voluntarilor;

e consolidarea grupurilor de voluntari mixte (seniori si juniori) care s contribuie la
promovarea cooperani si invatarii intre generati;

e dezvoitarea sistemului de feedback si bonificare a voluntarilor care s¥ contribuie la
imbunatatirea satisfactiei voluntarilor si la cresterea performantelor acestora;

® consolidarea grupurilor de voluntari specializate §i constituie pe parcursul anului 2023:
grupurile de logistica, foto-video, grafica etc. care s& permita organizarea eficients a
evenimentelor si dezvoltarea profesionala a voluntarilor;

¢ continuarea realizérii matching-ului dintre team-lideril asociatiel si coordonatorii operatori
culturali;
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® dobandirea abilittilor si competentelor necesare voluntarilor pentru dezvoltarea

personald §i profesionald ca urmare a participarii la cursurile, trainingurile si sesiunile din
cadrul VoluntimHUB;

cultivarea Interesului in randul liceenilor pentru proiecte culturale ca urmare a activitatilor
derulate in cadrul departamentului de voluntariat dedicate acestora;

asigurarea suportului necesar in procesul de recrutare, selectie si angajare pentru
persoanele care au demonstrat implicare si performanta in activitatea de voluntariat,

REGANDIREA MISIUNII ASOCIATIE!

Projectul Capitalel Culturale Europene 2023 se va incheia la 31 decembrie 2024, odatd cu
finalizarea anului de mogtenire (2024). Astfel, organizatia suport constituitd in anul 2011 pentru
candidatura Timigoarei §i mai apoi pentru implementarea proiectului Capitalel Europene a Culturii
in 2023 isi cam inchele misiunea principala pentru care a fost constituita.

in acest sens supunem atentiei Consiliului Director 5i Adundril Generale posibilele rute pentru
statutul juridic al Asociatiel Timisoara 2023 Capitald Europeand a Culturii:

incheierea activititii asociatiei, considerdnd obiectivul s3u ca fiind realizat;

in conditiile in care asociatia dispune de o credibilitate Tn mediul socio-economic, de
anumite Instrumente cu impact comunitar si cu istoric favorabil (platforma de
evenimente sau platforma de voluntariat), dar §i de personal calificat pe anumite arii
(voluntariat, comunicare, fundraising, scriere prolecte etc), se poate lua in calcul de catre
forurile decizionale continuarea activititii sub forma unei asociati de larg Interes
comunitar, care sd i§l defineasca o strategie clara de a sprijini proiectele importante de
dezvoltare pentru Timisoara §i judetul Timis. Astfel departamentul de voluntari poate
continua activitatea si sprijini toate proiectele importante ale orasului, din toate
domeniile de activitate importante (culturd, sport, business, tehnologie etc.),
departamentul de comunicare poate extrapola functionalitatile platformei de evenimente
culturale §i [a alte domenii (sport, tech, business etc.) devenind astfel acel spatiu dedicat
unde se pot afija toate evenimentele din orag/judet.
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Anexa 4

Buget previzionat pentru anul 2024 lei
Nr.crt.|Categorii de venituri si chelftuiell Valori

1 |Venituri din cotizatil membri 1,952,920
1.1. |Cotizatie PM.T. - 2 trange semestriale a cate 500.000 lei 1,000,000
1.2. |Cotizatie CJT. - 2 transe a cate 375.000 lei 750,000
1.3. |Persoane juridice [altele decit PM.T, si CJT) 177,000
1.4, |Persoane fizice 25,920

2 |Venituri din subventii nerambursabile primite 4,295,602
21. Venituri din subventii nerambursabile pentru acoperirea cheltuielilor

administrative §i de personal (CIT) 546,000
22, Venituri din subventii nerambursabile aferente proiectulul "Comunicarea PC
TM2023" (MC) 3,749,602

3 [Venituri din comert 1,800

4 |Venituri din inchirieri de spatll publicitare 10,000

5 |Venituri din sponsoriziri 264,799

6 |VENITURI TOTALE 6,525,121

7 |Cheltuieli cu salarii brute 716,182

8 |Cheituieli cu contributia asiguritorie pentru muncd 16,114

9 |Cheltuieli cu cotzboratorii 855,668
10 [Cheltuieli comunicare project MC 3,776,068
11 |Cheltuieli comunicare - alte surse 40,000
12 |Cheltuieli cu sponsorizdrile 310,712
13 |Cheituieli cu combustibilu! 2,400
14 |Cheltulell cu materialele birotice 12,000
15 |Cheltuiell cu utilititile 7,200
16 |Cheltuieli cu marfurile 1,200
17 |Cheltuieli cu chiria 1,800
18 |Cheltuieli cu servicii de telecomunicatii 3,000
19 |Cheltuieli cu serviciile bancare 3,600
20 |Cheltuieli cu amartizarea 158,400
21 |[Cheltuieli cu abonamente 6,426
22  |Cheltulell activitate Departament voluntariat 60,000
23 |Cheltuieli diverse si neprevizute 88,662
24 |CHELTUIELI TOTALE 6,059,432
25 |Excedent / Deficit 465,689
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